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uego de los lamentables acontecimientos ocurridos en

L el plantel Sur del Colegio, el rector de la UNAM, doctor

Leonardo Lomeli Vanegas, anuncié que la Universidad

redoblara esfuerzos para reforzar la atencién psicologi-

cayresponderalasnecesidades de sus estudiantes, con lo que se

quiere evitar que la frustracién o la soledad loslleve a equivocar
elrumbo.

Senald quelasuniversidadesy, engeneral,lasinstitucionesde
educacion superior, debendaralternativasalasylosjoévenespara
que no se dejen arrastrar por mensajes que se difunden en redes
sociales;ademasdereforzar, en el sentido masamplio, laatencién
alasalud mental.

En el Colegio, el Departamento de Psicopedagogia realizara
actividades de apoyo y orientacién parael alumnado, entreellas,
unaserie de charlas con padresy madres de familia y tutores.

También esimportante destacar que el programa universita-
rio EspaciodeOrientaciény Atencién Psicolégica (ESPORA) opera
en los cinco planteles, con el objetivo de apoyar a la comunidad
estudiantil y procurar su salud mental y emocional.

jJuntos podemos construir la paz que nuestras alumnasy
alumnosnecesitan paracrecerydesarrollarse profesionalmente,
enun ambiente libre de todo tipo de violencias!
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ESPORA, ESPACIO DE ORIENTACION PARA EL ALUMNADO

Construyamos

juntos la paz

Se reforzard la atencion
psicoldgica de alumnos,
seniala el rector Lomeli

¥ DE LA REDACCION
gacetacch@cch.unam.mx

1 rector de la UNAM,

doctor Leonardo Lomeli

Vanegas, reiter6 que la

Universidad redoblara
esfuerzos para reforzar la aten-
cién psicoldgica y responder a las
necesidades de sus estudiantes,
con lo que se quiere evitar que la
frustracion ola soledad losllevea
equivocar el rumbo.

En tanto, el Departamento
de Psicopedagogia del Colegio de
Cienciasy Humanidadesrealizara
actividadesdeapoyoyorientacién
paraelalumnado, entre ellas, una
serie de charlas con padres y ma-
dres de familia y tutores, “porque
consideramos que la familia es un
pilar fundamental; pretendemos
acercarnos a ellos, alos maestros,
trabajadores y obviamente a los
alumnos”, dijo Itzel Nuiiez, jefa de
esainstancia.

Las charlas dentro del progra-
ma “Vocesyemociones. Encuentro
paracuidarnos”, estuvieronacar-
go de las psicélogas Citlali Marti-
nezdel Montey Verénica Gonzalez
Ledesma.
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5,000

alumnasy alumnos se han
atendido este aio a traveés
del programa ESPORA.
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La secretaria General, Patricia

Davila Aranda informo que el
Rector Lomeli ha impulsado el
programa de apoyo emocional

ESPORA en el bachillerato, con

mas de 90 psicoterapeutas.

Cabe destacar que el programa
universitario Espacio de Orientacién
y Atencidn Psicologica (ESPORA) ope-
ra en los cinco planteles del Colegio
de Ciencias y Humanidades, con el
objetivo de apoyar a lacomunidad es-
tudiantil y procurar su salud mental
yemocional.

Entrevistado en la Camara de Dipu-
tados luego de participar en la Inau-
guraciéon del Modelo Parlamentario
Universitario de la UNAM, el rector
Leonardo Lomeli Vanegas sefial6 que
las universidades y, en general, las
instituciones de educaciéon superior,
deben dar alternativas a las y los jo-
venes para que no se dejen arrastrar
por mensajes que se difunden en re-
des sociales; ademas, reforzar, en el
sentido méas amplio, la atenci6n a la
salud mental.

Lo anterior, en relacién con la
muerte de un alumno de plantel Sur,
ocurrido el lunes 22 de septiembre.

Tras los hechos, el Rector mani-
festé: “La pérdida de una vida y la
manera en que sucedieron los hechos
no tiene precedentes y asi hay que
asumirlo. Me solidarizo con la fami-
lia del estudiante asesinado, con toda
la comunidad del CCH plantel Sury
la universitaria en su conjunto, por-
que estonos dueleatodasyatodos,y
hagovotosporelrestablecimiento del
trabajador agredido. Desde la admi-
nistracién central de la Universidad
estaremos atentosalavance delasin-
vestigaciones que realizan las autori-
dades competentes y coadyuvaremos
entodomomento conellasparaquese
hagajusticia”.

“En la Universidad Nacional ce-
rraremos el camino de la violencia,
con construccion de pazy conunaac-
cién decidida ante los distintos desa-
fios que enfrentamos”, agrego.

SE REALIZAN recorridos de seguridad en el plantel Sur.

Por otro lado, el doctor Lomeli Vanegas
dijo que la UNAM hara todo lo que esté
a su alcance para garantizar a las y los
estudiantes su seguridad, a fin de que
regresen a las actividades presenciales.
Este retorno se dari de manera ordena-
da, atendiendotodoslosprotocolosdese-
guridad y conlaparticipacién del cuerpo
directivo delasfacultadesy escuelas.

Ademés, las autoridades se manten-
dran atentas a las recomendaciones que
la Comisién Especial de Seguridad del
Consejo Universitario realice para ga-
rantizarlaintegridad delacomunidady
brindar atencién psicolégicaa quieneslo
requieran.

Estas afirmaciones las hizo el Rector
durante la reunién que el pasado martes
30 de septiembre sostuvo con la Comi-
si6n Especial de Seguridad del Consejo
Universitario, y con la secretaria Gene-
ral de esta casa de estudios, Patricia Da-
vila Aranda, auna semana de los lamen-
tables hechos ocurridos en el Colegio de
Ciencias y Humanidades, plantel Sur, y
delinearaccionesparaelregresoaactivi-
dadespresencialesentodaslasescuelasy
facultades.



Acuerdos de la Comision Especial de
Seguridad del Consejo Universitario:

M 1. Las propuestas presentadas por la Subcomision
de Seguridad del Bachillerato que recuperan lo
vertido en pliegos petitorios, y estar pendientes de
los que surjan de mesas de dialogo y recorridos.

W 2.Implementar un cronogramay una la ruta critica
para la modificacion de protocolos existentes, que asi
lo requierany proponer los de nueva creacion.

W 3. Mandatar al CCH-Sur para que implemente lo
antes posible mejoras a la infraestructura de control
de acceso al plantel.

M 4. Darseguimientoy apoyo al programa integral de
atencion a la salud emocional y psicoldgica.

La reunion de la Comision de Seguridad estuvo
presidida por el doctor José Luis Macias Vazquez,
director del Instituto de Geofisica;y conto con la
presencia de la biologa Maria Dolores Valle Martinez,
directora de la Escuela Nacional Preparatoria;y del
doctor Benjamin Barajas Sanchez, director de la
Escuela Nacional Colegio de Cienciasy Humanidades,
asi como consejerasy consejeros.

El Rector expuso las lineas de accién que la
UNAM aplicaantelos casosdeamenazavirtual:

1. Informar y denunciar. Las facultades, es-
cuelas, institutos y centros que han recibido o
reciban amenazas informan de inmediato a la
Secretaria de Prevencién, Apoyo a la Movilidad
y Seguridad Universitaria, la cual contactaalas
autoridades de seguridad publica federalesy lo-
cales, paraque,demaneraconjuntase haganlas
revisiones necesarias. Asimismo, se informa a
la Oficina del Abogado General responsable de
levantarlas denuncias correspondientes.

2. Aplicar protocolos y acciones coordina-
das con su Consejo Técnico. Las directoras o
directores convocan al Consejo Técnico de la
Facultad, Escuela, Instituto o Centro para que,
en conjunto, seevallelaconvenienciade quelas
actividades académicas se realicen temporal-
mente en linea, mientrasse revisan los protoco-
losypresentanlasdenunciascorrespondientes.
3.Definir con su 6rgano colegiado los pasos a se-
guir. Las directoras y directores determinaran
con suConsejo Técnicoylacomisiénlocal de se-
guridad el regreso a clases presenciales una vez
que se han verificado las condiciones de seguri-
dad del plantel.

Ademads, Leonardo Lomeli Vanegas senialé que
serealizaran las siguientesacciones:

LIncluir y escuchar a la comunidad. Las di-
rectoras o directores convocaran a sus comisio-
neslocalesde seguridad para que, en caso de ser
necesario, seimpulsen cambios que fortalezcan
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las condiciones de seguridad del plantel, los
protocolos de actuacién y se definan mejoras
que sean pertinentes, consultando a su vez a la
comunidad de cada Facultad o Escuela para que
compartan sus propuestas.

2.Reforzar las medidas de seguridad. Se re-
forzara el monitoreo permanente siempre con
un enfoque de derechos, asi como los patrulla-
jes, incorporando en el caso del bachillerato a
los padres de familia que de manera volunta-
ria se han ofrecido a colaborar y acompanar
este proceso.

3.Se fortaleceran los programas de atencién
psicolégica y emocional. Con el propdsito de
atender a un mayor namero de personas y de
ofrecer un seguimiento mas puntual a quienes
asi lo requieran, la Universidad fortalecera y
ampliara de inmediato su programa de apoyo
emocional y se coordinara con el gobierno fe-
deral y los gobiernos de la Ciudad de México, asi
como delosestados.

4.Sellevaran a cabo las medidas adicionales
para retornar a la normalidad, como cursos,
talleres, conferencias, actividades culturales y
deportivas y todas aquellas que contribuyan a
fortalecer nuestro tejido comunitario.

Por su parte, la secretaria General, Patricia Da-
vila Arandainformoé que el rector Lomeli haimpul-
sadoelprogramade apoyo emocional ESPORAenel
bachillerato, con masde90psicoterapeutasyqueen
esteanohanatendidoamasdecincomilalumnasy
alumnos. Esta estrategia seampliara, agregd.

Por ultimo, la Universidad dio a conocer que
se ha difundido una serie de informaciones falsas
(fakenews), rumores, mentirasy versiones descon-
textualizadas de amenazas sobre presuntos explo-
sivos o presencia de supuestos grupos violentos,
que buscan afectar el desarrollo de las actividades
endiversasentidadesuniversitarias, en particular,
enlosplantelesdela ENPy CCH.

“Entodosloscasossehanactivadodeinmediato
losprotocolosde atencién. Nominimizamosningu-
na situacién que ponga potencialmente en riesgo a
lacomunidad universitaria. Nuestraprioridadesla
seguridad de lasy losjovenes, delasy los docentes,
asicomo del personal administrativo”.

“Asimismo, hemos presentado las denuncias co-
rrespondientes ante las autoridades competentesy
la policia cibernética para que investigue el origen
y se proceda en consecuencia. Exhortamos a la co-
munidad universitaria ainformarse por los medios
institucionalesylasredessocialesoficiales,ano pro-
pagarinformacién falsay verificar siemprelafuente
decualquierversién. Asimismo, lespedimosatender
entodomomentolasindicacionesdelasautoridades
universitarias”, concluye el comunicado.s)

6 DE OCTUBRE DE 2025
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APOYO PSICOLOGICO PARA LAS Y LOS CECEHACHEROS
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ESPORA esta
en tu plantel

Elprograma universitario no
tiene costo; puedes solicitar
este servicio en tu escuela

"' YOLANDA GARCIA LINARES

yolanda.garcia@cch.unam.mx
1 programa universitario Espa-
E cio de Orientacién y Atencién
Psicol6gica (ESPORA) opera en
I . .
loscincoplantelesdel Colegiode
Cienciasy Humanidades, con el objetivo
de apoyar a la comunidad estudiantil y
procurar su salud mental y emocional.

Creado en 2011 por la doctora Bertha
Blum, y conlacoordinacién del psicoana-
lista Vicente Zarco, este programa tiene
como principal forma de intervencién la
terapia individual y su modelo es la psi-
coterapiabreve focalizada. El marco te6-
ricoesinterdisciplinarioytiene como eje
directrizel psicoanalisis con perspectiva
degénero.

En ese sentido, las y los jovenes cece-
hacheros pueden solicitar este servicio
al departamento local, mismo que cons-
ta de 14 sesiones (dos son entrevistas de

evaluacidon mientras que 12 son sesiones
de terapia) sin ningn costo.

Entre los asuntos que mas atiende este
programaestanaquellosvinculadosapro-
blemas familiares o de pareja; ansiedad,
intentosdesuicidio, depresion, problemas
conloacadémicoylosrelacionadosconsu
orientacion y/oidentidad sexual.

Deacuerdo con el portal oficial de ES-
PORA (https://www.espora.unam.mx/),
este programatambién participaencam-
pafias de difusién y prevencion del bien-
estar y la salud mental; ademas, realiza
capacitacion profesional permanente a
través de una supervisiéon-contencién
del equipo, con asistencia a cursos y
conferencias.

Paraello, el programa también difun-
de sus actividades por redes sociales, ta-
lescomo FacebookeInstagram, einvitaa
la comunidad universitaria a participar
en estasacciones.

De esta manera, ESPORA busca con-
tribuir alasalud emocional y psicolégica
de lasy los cecehacheros, con el apoyo de
especialistasatravésdelasterapias, para
garantizar espacios segurosy de bienes-
tar parasucomunidad.

ail

Conoce a ESPORA
desde su portal

(Y
WHW¥  ESPORA.UNAM.MX/

Consulta el nimero
especial de la
Gaceta 1,786 que
trata sobre el tema.

—
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https://www.espora.unam.mx/
https://gaceta.cch.unam.mx/sites/default/files/gacetas/2025-01/gaceta_1786.pdf

El programa también
difunde sus actividades por
redes sociales, tales como
Facebook e Instagram.

LOCALIZA TU SEDE DE ESPORA

El programa ESPORA cuenta con oficinas de aten-
cién dentro de cinco planteles del Colegio, donde
especialistas en Psicologia ofrecen el servicio de
atencién atodalacomunidad estudiantil.

Para solicitar este servicio es importante que
sepas que existen diversos canales para solicitar la
atenciodn, es decir, en algunos casos deberas enviar
un correo electrénico para pedir su cita de evalua-
cién, mientras que en otros puedes acudir directa-
mentea sus oficinas.

En septiembre de 2024 el plantel Azcapotzalco
fue el primero en abrir sus puertasa ESPORA. Alan
Gerardo RiosFlores, coordinadordel programa, co-
mento la operatividad de este servicio de atencién
psicolégica.

De manera escalonada, los planteles Oriente y
Surse sumaron aeste programa, con el apoyodelas
autoridades escolares, en un esfuerzo para benefi-
ciaralasylosestudiantes.

En el plantel Oriente, Luciano Morales, respon-
sable del Departamento de Psicopedagogia, fue
designado como enlace, mientras que en el plantel
Sur, Ximena Garcia Martinez, coordinadora de
ESPORA en dicha sede, destacé la importancia del
programauniversitarioparaapoyarlasactividades
académicasyfortalecerlacapacidad de pensamien-
toydeadaptaciéon delosjévenes.

Los planteles Vallejo y Naucalpan se integraron
en diciembre de 2024. Las responsables Giovanna
Sofia Mon Chavez y Maricela Gonzalez Calzada,
coordinadora de ESPORA para el plantel Vallejoy
jefa del Departamento de Psicopedagogia local; y
Paulina Gisela Caballero David, jefa de sede de ES-
PORA en Naucalpan, destacaronlassinergiasentre
diversosactoresuniversitariosparaprocurarlasa-
lud mental del estudiantado.

Con este recorrido sobre como ESPORA puede
apoyar en tu salud emocional y psicoldgica, te invi-
tamosaquelocaliceslasede entuplantel:

Gaceta 6 DE OCTUBRE DE 2025

Las y los jovenes
cecehacheros pueden
solicitar este servicio

al departamento local
en cada plantel.

AZCAPOTZALCO

NAUCALPAN

VALLE)JO

ORIENTE

SUR
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SE DEBE HABLAR SOBRE EL AUTOCUIDADO

Vital, el contacto
con las familias

La Escuela para Padres orienta
sobre los procesos y las medidas
de seguridad para estudiantes

¥ PORFIRIO CARRILLOY
YOLANDA GARCIA LINARES

gacetacch@cch.unam.mx

nte el mensaje del rector de la Universidad

Nacional Auténoma de México, el doctor

Leonardo Lomeli Vanegas, respecto a que

se redoblaran esfuerzos para garantizar
la seguridad fisica y la atencién psicolégica de la
comunidad estudiantil, el Colegio de Cienciasy Hu-
manidades se suma al fortalecimiento de acciones
desde diversas instancias, con el apoyo del Depar-
tamento de Psicopegagogia, entre otras.

LA FAMILIA ES IMPORTANTE

Itzel Nufiez, jefa del Departamento de Psicopeda-
gogia del Colegio de Ciencias y Humanidades, afir-
mo que esta instancia realiza actividades de apoyo
y orientacion para el alumnado, entre ellas, una
serie de charlas con padres y madres de familia y
tutores, “porque consideramos que la familia es
un pilar fundamental; pretendemos acercarnos a
ellos, a los maestros, trabajadores y obviamente a
losalumnos”.

Paraello, sellevéacabounacharlaysedifundié
enlasredessociales del Colegio Facebook o YouTu-
be: “definitivamente, necesitamos tocar el tema de
lacomunicacién enlafamilia, porquelaviolenciaes
unaproblematica multifactorial. Se tiene que abor-
dar desde muchos 4mbitos (...) queremos entender
cual es la importancia de la integracién grupal”,
resalto.

Nuiez remarco que al ingresar al Colegio, lasy
los estudiantes realizan un examen médico en li-
nea, el cual permite identificar alguna problemati-
ca, “porque evaliia diferentes rubros, uno de ellos
esjustamente la salud mental. Sin embargo, hemos
detectado que, en ocasiones, los chicosque yatraen
alguna problematica (...) omiten respuestasy ellos
también pueden manipular esas pruebas”.

I\
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Por ultimo, la jefa del De-
partamento de Psicopedago-
gia afirmé que algunos estu-
diantes “viven en condiciones
adversas, son brillantes y
quieren salir de esa condicién
dificil”, por lo que el Cole-
gio apoyara con las acciones
correspondientes.

ESCUELA PARA PADRES

En este trabajo, el Colegio re-
conocelaimportanciadecrear
sinergias con madres y padres
de familia y tutores, porlo que
cuenta con la pagina electré-
nica Padres de Familia, o tam-
bién conocida como Escuela
para Padres, alojada en el sitio
cch.unam.mx

La misién de este portal es
mantener informado a padres
y madres de familia sobre di-
versos aspectos académicos
del Colegio, asi como propor-
cionar orientacién de utilidad
en diversos temas relaciona-
dosel CCH, el alumno, apoyos,
preguntas frecuentes y lectu-
rasdereflexion.

Ademas, cuenta con un
apartado de sesién de pregun-
tas frecuentesrelacionado con
la seguridad en los planteles.
Enelmismoseexplicaquelasy
los estudiantes cuentan con la
seguridad que la Universidad
proporcionaasusestudiantes.

En caso de cualquier per-
cance, la o el alumno puede
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» |dentificar al personal de vigilancia en
la entrada de cada plantel

6 DE OCTUBRE DE 2025 E

» Permitir la revision de la credencial
a los estudiantes en los accesos del
plantel.

Consideramos que

la familia es un pilar
fundamental; pretendemos
acercarnos aellos, a los
maestros, trabajadoresy
obviamente a los alumnos.”

» Conocer a las autoridades de vigilan-
ciay apoyo de la Ciudad de México y
Estado de México.

» Respetar las senalizaciones visibles y
atender los Senderos Seguros de los
planteles.

acudir a la Secretaria Estudiantil, la
Secretaria General, el Departamento
de Psicopedagogia u la Oficina Juri-
dica del plantel que le corresponde,
para recibir apoyo sobre cualquier
situacién que ponga en riesgo su
integridad.

MEDIDAS DE SEGURIDAD
ElColegio haemitidounaserie de me-
didas generales para garantizar la se-
guridad del estudiantado, las cuales
deben conocer los padres y madres
de familia.

Entre estas medidas destaca la
presencia del personal de vigilancia
en la entrada de cada plantel, el cual
esté al tanto de cuidar que ninguna
personaajenaal centro educativo in-
grese; también, la revisién de la cre-
dencial alos estudiantes ala entrada
delaescuela.

También, se cuentaconelapoyode
lasautoridadesdelaCiudad de México
y Estado de México parala vigilancia

ITZEL NONEZ

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA

Universidad Nocional
Autdnoma de México

ngo comunicodo e
de su hijo para

en los planteles en horas con
elevada afluencia.

Por Gltimo, la presencia de
mayor alumbrado, Senderos
Seguros, sefializaciones visi-
bles y la supervisién para evi-
tar el comercio ambulante y
la presencia de “antros” en los
alrededores de los planteles.

ORIENTACION DESDE CASA
El CCH pide a los padres de fa-
milia apoyar en los esfuerzos
deseguridad, porlo que emitié
una serie de recomendaciones
dirigidas a las y los estudian-
tes, mismas que pueden co-
mentarse desde el hogar.
Estas recomendaciones
consisten en evitar comprar
alimentos, bebidas o dulces en
puestos no autorizados por la
escuela; denunciar en la Ofici-
naJuridicaen casodeservicti-
ma de una agresién; no unirse

agruposqueejerzanalgintipo
de violencia; y abstenerse de
ingerir bebidas alcohélicas en
el plantel o cualquier otro tipo
dedrogaquedanesusalud.

SERVICIOS MEDICOS

En cuestidén de salud, los plan-
teles cuentan con un Depar-
tamento de Servicios Médicos
para atender a los estudiantes
en caso de emergencia y en
consultas externas.

Otro de los apoyos que
ofrece la Escuela para Padres
es la seccién “Lecturas de re-
flexién”, con textos descarga-
bles que permiten entender
temas relacionados con el
aprendizaje de sus hijos, las
adolescencias, lafamilia, la co-
municacién, asi como a identi-
ficar qué es la violencia, como
se puede superary medidas ge-
neralesdeseguridad. <

Padres y Madres de <.



https://www.cch.unam.mx/padres/padresdeFamilia
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PROGRAMA UNIVERSITARIO DE LA RECTORIA

Cultura de Paz
para generar el
cambio social

El alumnado es el protagonista
de este programa; el dialogo

es el medio para promover y
generar una sana convivencia

"' YOLANDA GARCIA LINARES
yolanda.garcia@cch.unam.mx

nelarranque del semestre 2026-
1, mas de 17 mil estudiantes de
los cinco planteles del Colegio
deCienciasy Humanidadesasis-
tieron al curso-taller Cultura de Paz, una
iniciativa de la Universidad Nacional,
dentrodelosprogramasde Proyectos Es-
peciales dela Rectoria, que busca impul-
sary fomentar la cultura del derecho, la
libertad, la justicia, el respeto y laigual-
dad entre la comunidad cecehachera.

El doctor Leonardo Lomeli Vane-
gas, rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México, presento el Pro-
grama Universitario de Cultura de Paz
y Erradicacién de las Violencias como
una respuesta al contexto social: “esta
casa de estudios no puede permanecer
neutral ante la creciente escalada de
violencia, el resurgimiento de visiones
autoritarias, extremismos religiosos,
nacionalismosy xenofobia”.

En ese sentido, se comprende como
Cultura de Paz al capital social que
infunde valores, principios, compor-
tamientos y actitudes de respeto a los
seres humanosy a su dignidad y dere-
chos; es decir, fomenta la cultura del
derecho, la libertad, la justicia, el res-
petoylaigualdad entre la comunidad
cecehachera.

Cultura

P

Un §emi|lgro <
universitario

10

horas fue el tiempo
de estudio del
curso-taller Cultura
de Paz en el bachi-
llerato.
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La Cultura de Paz es el capital social
que infunde valores, principios,
comportamientos y actitudes de
respeto a los seres humanosy a su

dignidad y derechos; es decir, fomenta
la cultura del derecho, la libertad, la
justicia, el respeto y la igualdad entre

la comunidad cecehachera.

Lo anterior, ya que la Universidad
siempre habuscadodirimirdiferenciasy
conflictosatravésdel didlogoylosacuer-
dos pacificos.

En este sentido, disend el curso-taller
dediezhorasen modalidad mixta, dirigi-
do ala Generacién 2026. En el curso lasy
los jévenes aprendieron a conducirse en
una convivencia sin violencia y de respe-
to hacia sus companeros, asi como lasre-
glasde convivenciasdela UNAM.

OBJETIVOS

El objetivo de ensefiar la Cultura de Paz
es que las y los estudiantes sean capaces
de identificar, analizar y aplicar princi-
pios, valoresyestrategiasenelmarcodel
Modelo Educativo del Colegio de Cien-
cias y Humanidades y en los contextos
comunitario y social, promoviendo lare-
solucién pacifica de conflictos, el respeto
alosderechos humanosyuniversitarios,
la inclusidn, la convivencia armonica y
democratica.

A partir de los aprendizajes se busca
formar al estudiantado bajo preceptos
cientificos y humanistas, ademés de im-
pulsar actitudes éticas que le llevaran a
actuar de manera pacifica, tolerante y
asertiva, ala hora de solucionar conflic-
tos, quesinduda, sonun pasoimportante
parala construccién de una mejor socie-
dad. Por ello, el Colegio trabaja para que
sus estudiantes sean promotores de la
Culturade Paz, delosvaloresylanorma-
tividad universitaria.

IMPACTO

Este programa se articula en ejes estra-
tégicos: la formacidn y docencia; la in-
vestigacion aplicada; la incidencia uni-
versitaria, fortaleciendo protocolos e
incentivando la mediacién comunitaria
ante situaciones de violencia; la promo-
ciéndelapazmediantelapalabra,elarte
y la cooperacidn; y la creacion de redes
con actores nacionales e internacionales
que trabajan en la construccién de una
pazduradera.

;Queé temas abarcan la Cultura de Paz?

IDENTIDAD y empatia.

¢QUE es la Cultura de Paz? Conceptos clave.

RESOLUCION pacifica de conflictos.

DERECHOS humanos, justicia e inclusion.
MODELO Educativo del Colegio y normatividad universitaria.

Asimismo, las acciones son concre-
tas, medibles y de impacto directo: cur-
sos para estudiantes de nuevo ingreso,
un diagnéstico puntual por plantel y una
asignatura transversal sobre Culturade
Pazy Mediacionapartirdel préoximoano.

Eltemario estd compuesto por Identi-
dad y empatia; ;Qué esla Culturade Paz?
Conceptos clave; Resolucién pacifica de
conflictos; Derechos humanos, justicia
einclusién; y Modelo Educativo del Cole-
gioynormatividad universitaria.

“Nuestra misién es alimentar el pen-
samiento critico, generar alternativasy
sembrar esperanza. La paz debe surgir
tanto en las aulas como en los ntcleos fa-
miliares y comunitarios, fomentarse en
toda practica cotidiana y manifestarse
en lapalabra que dialoga en lugar de con-
frontar”, expuso en su momento el Rec-
tordelaUNAM. <

Cultura

@Pp

Un semillero
universitario

17

mil estudiantes del
Colegio participaron
en este curso de la
Universidad.
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Primero, tu
seguridad

Sigue estas recomendaciones
para que tengas una estancia
segura dentro de tu escuela

¥ DE LA REDACCION
gacetacch@cch.unam.mx

ainseguridady la violencia son problemas

que nos afectan como sociedad, por lo que

debes estar atento a seguir las recomenda-

ciones que las autoridades del Colegio y de
la propia Universidad Nacional ponen a tu alcance
paraquelasconozcas.

Comointegrante delacomunidad cecehacheray
universitaria, el autocuidado se plantea a nivel de
comunidad, por lo que el llamado también es cono-
cer las medidas establecidas que salvaguardan la
seguridad de todos.

Toma en cuenta:

ACTUALIZA tus datos personales en
Servicios Escolaresy comparte a tus
companeros un niumero telefonico de
algin familiar.

PORTA siempre tu credencial de la UNAM
y carga tu bolso o mochila cerrada.

NO asistas a fiestas masivas ajenas

al Colegio ni a lugares donde vendan
alcohol u otras sustancias nocivas para
la salud.

RECUERDA que los Servicios Médicos

de la UNAM estan para atender
emergencias.

La Direccién General de Atencién a la Comuni-
dad (DGACO)ylaSecretaria de Prevenciény Apoyo
alaMovilidady Seguridad Universitaria (SPAMSU),
enumeran algunas medidas, como saberidentificar
las situaciones de riesgo tanto al interior como en
elentorno préximo delos espacios universitarios.

También, ejercer el derecho a denunciar ante la
Defensoria de los Derechos Universitarios, Igual-
dad y Atencidn de la Violencia de Género; decidir
responsablemente, con base en informacién veraz;
acudir a los servicios de atencién psicologica de la
UNAM ante sintomas de depresién o pensamiento
autodestructivos, y proteger el patrimonio de nues-
trasociedad, aresguardo delacomunidad.

Ademas, el personal directivo del CCH se comu-
nicara con tus familiares en caso de alguna emer-
gencia. &
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DECALOGO

Te recomendamos considerar las indicaciones del siguiente decdlogo
de seguridad que el Consejo Técnico del Colegio aprobd para
garantizar tu seguridad.

tes, profesores, trabajadores y padres
de familia. Se promoveran conferencias,
seminarios, talleres, carteles, videos,
entre otras acciones.

n El ingreso a los planteles sera por medio
de la credencial. Las personas ajenas a la
comunidad tendran que registrarse en la li-
breta de control.

Se implementaran operativos que per-

LRI

Reforzamiento de seguridad en los acce-

sos a los planteles:

a) aumentar la presencia de personal de
vigilancia,

b) colocacion de videocamaras en todos
los accesos a los planteles.

B Realizacion de recorridos permanentes al

interior de los planteles por funcionarios y
personal de vigilancia.

n Se disenara una campafia para difundir las

normas que rigen la disciplina universita-
ria sobre la ingesta de bebidas alcohdlicas
y sustancias consideradas prohibidas, asf
como la difusion de los valores universi-
tarios; asimismo, en apoyo a un mejor de-
sarrollo del estudiante, se promoverdn ac-
tividades de recreacion, deporte y cultura.

B Se realizaran campanas permanentes de
prevencion contra la inseguridad y for-
macién en proteccion civil entre estudian-

mitan evitar el comercio informal e irre-
gular.

Se iluminaran todas las zonas oscuras

de los planteles, se sustituiran lumina-
rias y se haran trabajos de poda, segtin
lo disponga la Comision Local de Se-
guridad.

Se fortalecera la instalacién de cama-
ras y botones de panico en zonas vul-
nerables, segtn lo disponga la Comi-
sion Local de Seguridad.

E Se fomentara la cultura de la denuncia

y se aplicaran las sanciones contra el
infractor de la disciplina universitaria.

Se difundirdn y mantendran permanen-
temente actualizados los protocolos de
artefacto explosivo; presencia, porta-
cion o uso de armas en el entorno esco-
lar, entre otros.

. Cecehachero, debes recordar que la prevencidn y el autocuidado
= son los mejores instrumentos para evitar situaciones que te -
pongan en riesgo. Por eso toma en cuenta estas recomendaciones :

y los protocolos de seguridad.

I I I I T R R A I P

.
.
B
.
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principiosy
valores contiene
el Codigo de
Etica de la UNAM,
y que rige para
alumnasy alum-
nos del CCH.
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FUE APROBADO POR EL CONSEJO UNIVERSITARIO

Debes apegarte
al Codigo de Etica

Contiene los principios y valores que
deben guiar la conducta del alumnado

" DE LAREDACCION
gacetacch@cch.unam.mx

1Cédigo de Etica de la Universidad Nacio-
nal Auténoma de México y que rige parala
comunidad cecehachera fue aprobado el 1
de julio de 2015 por el Consejo Universita-
rio. El documento marca principios y valores que
deben guiar la conducta de los universitarios, asi
como de quienes realizan alguna actividad en esta
institucién.

En éste se destaca que los miembros de la comu-
nidad universitaria constituyen una muestra de la
pluralidad social, étnica y cultural del pais, “esta
gran diversidad conforma el baluarte intelectual de
laUNAM. Esun deber valorar y respetar estariqueza
humana concentrada en la vida universitaria y sus
variadas expresiones cientificas, académicas, cultu-
rales, artisticas, sociales, politicas y deportivas.

De esta forma, la normativa retne los valores
quedeben orientarlosfinesdela Universidad, como
son el de “formar profesionistas, investigadores,

profesores universitariosy técnicos de excelencia e in-
tegridad académica, Gitilesalasociedad, con conciencia
critica, ética, socialyambiental, y comprometidos con
lajusticia, lacooperaciéonylasolidaridad humana”.

También, el de “contribuir con racionalidad, obje-
tividad y veracidad a la generacién y transmisién del
conocimiento cientifico y humanistico, asicomo al es-
tudio delas condicionesy la solucién de los problemas
nacionales o globales”, y “difundir y divulgar con la
mayor amplitud posible los beneficios del conocimien-
to cientifico y humanistico, asi como de la cultura en
general, con responsabilidad social”.

De estamanera, los principios de éticadela UNAM
sonlaconvivenciapacificayrespetoaladiversidad cul-
tural, étnicaypersonal;laigualdad;lalibertad de pen-
samiento y de expresion; el respeto y la tolerancia; la
laicidad enlasactividadesuniversitarias; laintegridad
y honestidad académica; el reconocimiento y protec-
cién delaautoriaintelectual; laresponsabilidad social
yambiental en el quehacer universitario.

Asimismo, la objetividad, honestidad e imparcia-
lidad en las evaluaciones académicas; el cuidado, uso
honesto y responsable del patrimonio universitario;
la transparencia en el uso de la informacién y de los
recursos publicos de la Universidad; y la privacidad y
protecciéon de lainformacién personal.



Convivencia pacificay

respetoaladiversidad

cultural, étnicay personal:

lo que permite mantener
relaciones pacificas, procurarel didlogo
equitativo y respetuoso parasuperarlos
diferendos, y evitarel ejerciciodela
violencia.
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Reconocimientoy protec-
7 ciondelaautoriaintelec-

tual:laUNAM salvaguarda

laautoriaintelectual de todo

tipode obraseinvenciones
que sedesarrollen individual o colecti-
vamente por los miembros de la comuni-
dad universitaria.

Igualdad: nadie puede ser

discriminado por suorigen

nacional o étnico, sus

opiniones, género, orienta-

cién o preferencia sexual,
religion, edad, estado civil, condicién
social, laboral o de salud, discapacidades
ocualquier otro motivo que atente contra
ladignidad humana.

Responsabilidad socialy
ambiental en el quehacer
universitario: lainvestiga-
cién, ladocencia, ladifusién

delaculturaylaextensiéon
universitaria seran social yambiental-
mente responsables.

Libertad de pensamientoy
de expresion: son principios
fundamentales protegidosy
garantizados porla Universi-
dad. Todos tienen el derecho
depensarlibremente y de expresarse
respetando los derechos de terceros que
establece la Legislacion Universitaria.

Respetoy tolerancia:

supone el reconocimiento de

ladiversidad, el respetodelas

diferenciaseimponela

obligacién de comprender el
contexto de pluralidad en el que vivimos
ylaresponsabilidad de aceptarlarelati-
vidad de las propias convicciones,
practicaseideas.

Objetividad, honestidad e
imparcialidad enlas

evaluaciones académicas:
los miembrosdela comuni-

dad que participenen
procesos de evaluacién académica se
comprometen a conducirse con esos
objetivos. Quienes se sometan a evalua-
cién deben conducirse con absoluto
apegoalaveracidaden cuantoala
documentacién y lainformacién que
proporcionan parasustentar su
participacion.

Laicidad enlasactividades

universitarias: el derechoa

creeroanocreerenuna

deidad o religiéon determina-

daesunderecho fundamen-
tal protegido por dicho principio.

Cuidado, usohonestoy
responsable del patrimo-
nio universitario: el
patrimonio material e

intangibledela UNAM o que
esta bajo sucustodiaesdetodoslos
mexicanos; por ello, todoslos miembros
delacomunidad debemos de protegerlo
ypreservarlo.

Integridad y honestidad

académica: todoslos miem-

brosdelacomunidad acadé-

mica deben apegarse en todas

susactividadesalrigor
académico en labiisqueda, ejercicio,
construcciéony transmision del conoci-
miento, asi como ser honestos sobre el
origenylas fuentesdelainformacién que
empleen, generen odifundan.

Transparenciaenelusode
lainformaciénydelos
recursos publicosdela
Universidad: los miembros

delacomunidad que tengan
responsabilidadesinstitucionaleso
académicasen el manejoyadministra-
cién de bienes, informacién o recursos
delaUniversidad deben actuarde
maneratransparentey observar el
principio de maxima publicidad.

Privacidad y proteccionde
lainformacién personal: se
trataderespetarlosdatosy
lainformacién personalde

losmiembros delacomunidad universi-
tariaylavidaprivadadelaspersonas.




Gaceta

NO CONTRIBUYAS A DIFUNDIR NOTICIAS FALSAS

Rompe la cadena

Algunas tienen la apariencia
de ser verdad; jten cuidado!

DE LA REDACCION

oticiaseinformaciénvanyvienen, corren,

literalmente, como agua en internet y re-

des sociodigitales (Facebook, X, TikTok,

Instagramy YouTube), ademas de la Inte-
ligencia Artificial Generativa, conapariencia de ser
verdaderas... peronoloson.

Fakenews (noticia falsa) es una informacién que
se presenta como si fuera noticia real, pero que en
realidad esengafiosa, manipuladaoinventada, con
elobjetivodecrearconfusidony, aveces, temorentre
las personas.

Su caracteristica principal es su apariencia de
ser veraz, pero detras de ellas existen propdsitos
diversos: desde desinformar, hasta influenciar o
viralizar cierto contenido.

Conladesinformacion se busca confundiroma-
nipularalaopinién ptiblica; al influenciar, se favo-
receninteresespoliticos, econémicosoideolédgicos;
yconlaviralizacién setratadeaprovechartitulares
llamativos para conseguir visitas, clics o difusién
enredessociales.

Algunos ejemplos son titulares sensacionalis-
tas que exageran; fotos que son sacadas de contex-
to; declaraciones que nadie realizd; y la difusién de
teorias conspirativas, sin pruebasy que generan
psicosis.

»

»

»

»

»

»

»

»
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¢COMO IDENTIFICAR UNA FAKE NEWS?

Revisa la fuente: ;El medio es confiable y
conocido? ;El sitio web parece oficial o sos-
pechoso? Si se trata de una pagina extrafia o
recién creada... jalerta!

Lee: Checa la informacién mas alla del titu-
lar, ya que la mayoria de las noticias falsas
usan textos sensacionalistas o exagerados
que no corresponden con el contenido.
Verifica la fecha: A veces circulan noticias
viejas como si fueran actuales. También al-
gunas corresponden a hechos ocurridos en
otros paises.

Quién es el autor: ;La nota estd firmada?
(Quiénlaescribe? ;Es periodista?
Comprueba: Busca la informacién en otros
medios, ya que si s6lo aparece en un sitio
poco conocido, podria ser falsa. Ubica la no-
ticia en un medio serio.

Precaucion: Antes de darle unlike a un post,
aunque sea de un contacto o conocido
tuyo, es recomendable corroborar si es ver-
dad ono.

Examina imagenes y videos: Las fotos y
videos pueden estar manipulados o sacados
de contexto, por lo que puedes realizar una
busqueda en algiin navegador como Google
o TinEye para confirmar su veracidad.
Chequea en verificadores: Consulta sitios
creados paradesmentir las fake news.
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LOS EFECTOS DE LA POSVERDAD,

DE ACUERDO CON TREJO DELARBRE

Con suma facilidad, noticias e informaciones fal-
sas se generan y corren por las diversas redes so-
ciodigitales (YouTube, Facebook, Instagram, X,
TikTok...), aparentando ser verdaderas y creando
confusion entrelas personas.

“El problema radica en que, con demasiada fre-
cuencia, esasnoticiaseinformacionesfalsasnoson
verificadas,yen queunagran cantidad de personas
no las consumen més que en dichas redes sociodi-
gitales”, afirmé Ratl Trejo Delarbre, profesor de la
Facultad de Ciencias Politicas y Sociales e investi-
gadordel Instituto de Investigaciones Socialesdela
UNAM.

Enopinién de Trejo Delarbre, quienes de mane-
radeliberada construyen falsedades conapariencia
de noticias o informaciones veridicas son aquellos
que estan dedicados a dislocar la conversacion pu-
blica para favorecer a una persona, una causa o

Solo si aprendemos a distinguir entre
las mentirasy los asuntos reales, entre
el fanatismo violento o autolesivoy
los temas enriquecedores, podremos
lograr que los contenidos enfermizos
dejen de tenertantos seguidoresy
simpatizantes”.

PROFESOR DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES E INVES-

TIGADOR DEL INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES DE LA UNAM

intereses especificos, o bien para perjudicarlos.
“Incluso hay gobiernos que tienen agencias
destinadasapropalar mentirasenlasredessocio-
digitales. Por ejemplo, a decir de The New York Ti-
mes, el servicio deinteligencia ruso cuentaconun
areadesdelacual centenaresdeoperadoresdifun-
den todos los dias, en distintos idiomas, noticias
falsas, y de ese modo hallegado a afectar eleccio-
nes en otros paises, como ocurri6 con las de Esta-
dos Unidos hace algunos anos, o adistorsionar lo
que sucede apartirdelainvasién de Ucrania”.
Segun Trejo Delarbre, la posverdad puede te-
ner distintos efectos: desde la perturbacién mo-
mentanea de las personas hasta la devastacién de
la democracia. No hay que olvidar que todas las
sociedadeshacen descansarsuparticipacion civi-
ca-osea, elinvolucramiento delosciudadanosen
losasuntos publicosy, por lo tanto, la solidez o no
delademocracia-enlacalidad delainformacién

quetienen. &

6 DE OCTUBRE DE 2025
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Si vas a navegar en
la red... ;protegete!

Blindate cuando hagas
busquedas en internet

DE LA REDACCION

n la era de la informacion,
E el uso indispensable de ta-
bletas, celulares, equipos
de cémputo y herramientas
digitales ha abierto la puerta, de ma-
nera cada vez mas frecuente, a los
llamados ataques cibernéticos, que
no so6lo afectan a empresas o gobier-
nos, sino que pueden poner en riesgo
acualquierpersona, yaseade manera
fisicaovirtual.

El ambito educativo no ha sido la
excepcion, ya que al utilizar plata-
formas para tomar clases en linea,
enviar trabajos, compartir proyectos
y enviar tareas, asi como para el uso
de redes sociales, es necesario reali-
zar un registro que implica brindar
informacién personal como nombre,
numero de celular, domicilio o correo
electrénico, ademaés de preferencias
sobre gustosopasatiempos, datosque
pueden ser vulnerados.

Losataques cibernéticos tienen moti-
vaciones econdémicas, sociales o poli-
ticasy sellevanacabo principalmen-
te a través de internet. Son dirigidos
al piblico en general, a organizacio-
nes privadasopaises.

La manera de operar es mediante
la difusién de programas maliciosos
(virus), accesos web no autorizados,
sitios web falsos y otros medios dise-
fiados pararobar informacién perso-
nal oinstitucional.




CIBERSEGURIDAD
ALGUNAS RECOMENDACIONES

Gaceta

M Malware: es el software malicioso que se caracteriza
por ingresar en nuestro sistema y causar danos de
diversas maneras.

W Virus: es un archivo que al ser ejecutado por el usuario
comienza a expandirse por todo el sistema, dafian-
dolos gravemente e impidiendo el uso correcto de los
mismos.

B Worm o gusano: tiene la capacidad de autoduplicarse y
tiende a ser devastador para las redes. No necesita ser
ejecutado por el usuario.

B Keyloggers: tienen la capacidad de registrar todas las
pulsaciones que realizamos en el teclado y, de esta ma-
nera, tener acceso a todas nuestras claves y usuarios.

M Spyware: su funcion es recopilar informacion de nues-
tro sistema y transmitirlo al exterior, sin que el usuario

Utiliza
antivirus

Detrasdeestosataquescibernéti-
cosestandelincuentesinformaticos,
hackers, organizaciones criminales,
etcétera, cuyo objetivo esapropiarse
delainformaciéonparahacermaluso
deella, porejemplo paraextorsionar
alavictima.

El hacker o pirata informatico
poseen conocimientos informaticos
y sededican a acceder a los sistemas
para realizar modificaciones en el
mismo. A través de distintos sitios
web, envian informacién al sistema
operativo, hastalograrsobrecargar-
loysaturarlo por completo.

Lo anterior lo realizan mediante
un malware -o software malicioso-
medianteel cualingresan al sistema
operativo y lo dafian. Por ejemplo:
virus, worm o gusano, keyloggers,
spyware, troyanosy ransomware.

Como integrante de la comu-
nidad cecehachera debes tomar en
cuenta ciertas medidas de ciberse-
guridad, las cuales son herramien-
tas que debes instrumentar para
protegerlainformacién que generas
yprocesasatravésde computadoras,
servidores, dispositivosmoéviles, re-
desy sistemaselectrénicos.

sepa de este procedimiento.

B Troyanos: estos programas se hacen pasar por soft-
ware legitimo, engafnan a los usuarios para ingresar a
ellos y causar dafios en el equipo o robar informacion.

B Rasonware: restringe el acceso a nuestro sistema y
exige un pago econémico para liberarlo.

DENUNCIA

Para denunciar un ciberataque marca
a la Linea de Reaccion PUMA 55 5622

6464, que es un servicio anénimo
y confidencial para la comunidad
universitaria, con serviciolas 24 horas
los 365 dias del ano.

¢QUE ES UN
CIBERATAQUE?

Toma en cuenta que detras de
estos ataques cibernéticos es-

tan delincuentes informaticos,
hackers, organizaciones crimi-
nales, etcétera, cuyo objetivo
es apropiarse de la informa-
cién o extorsionar a la empresa
opersonaatacadas.
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UN ESFUERZO PARA TODOS

Conoce el Sendero
Seguro de tu plantel

RECOMENDACIONES

Identifica el transporte y las rutas

para llegar con bien a tu destino 1. Ubica cudales son las rutas de transporte de tu
plantel yloshorariosde viaje.
¥ DE LA REDACCION — £
gacetacch@cch.unam.mx 2. Aborda sélo las unidades de trans- L‘
porte publico que pertenecen al E

1Colegio de Ciencias y Humanidades tam- programa.
bién tiene por objetivo salvaguardar la o
integridad fisica de su comunidad, prin- @ 3. No abordes y/o desciendas de la uni-
cipalmente la estudiantil. En ese sentido, 03 &) dad en algun punto intermedio de la

realiza esfuerzos para mejorar el ambiente de tra- ﬁ ruta. ¥

bajo de sus cinco planteles y reducir situaciones de 4

riesgo, para que el alumnado pueda cumplir con 4. Procura viajar siempre acompanado

sus deberes académicos y desarrollar con segu- de amigosy compariieros del plantel.

ridad sus actividades culturales, deportivas y de

investigacion. O O 5. Evitaportary/ousararticulos cos-

Porello, mantiene en activo el programa Sende- S228 tosos. Cuida tus objetos de valor.

ro Seguro, el cual ofrece rutas de viaje y de trans- ‘A a

porte hacia puntos estratégicos de lazona donde se 6. Carga con tu bolso y/o mochila

localiza cada plantel. Para el uso de estas rutas se bien cerrada.

cuenta con el apoyo de las autoridades del gobierno

delaCiudad de México, atravésdelaRedde Trans- 7. Evitaviajar por medios no identificados por las

portede Pasajeros (RTP),y del Estado de México con autoridades del plantel.

elfindebrindar seguridad ala comunidad.

Asimismo, esimportante que la comunidad es- 8. Evita permaneceren espaciossolitariosoalejados.

tudiantil conozca estas rutas y zonas, ademas de

atender recomendaciones, ya que de esta manera se

contribuye alaseguridad detodos. CONSULTA LOS SENDEROS SEGUROS:

Azcapotzalco Naucalpan Vallejo
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:Que hacer
si te sientes
en peligro?

Tu seguridad e integridad
debe ser la prioridad ante
un conato de violencia

DE LA REDACCION

a Universidad Nacional pone a

L disposicién de su comunidad

diversos protocolos de actua-

cién ante un conato de violen-

cia en sus espacios, con el objetivo de

ofrecer orientaciéon, mecanismosy he-

rramientas que permitan salvaguar-

darlaintegridad, principalmente, del
estudiantado.

En ese sentido, es importante que
sepas como actuar ante un hecho vio-
lento, a donde acudir o, en la medida
de tus posibilidades, como apoyaratus
companeros. Noobstante, tuseguridad
debe ser tu prioridad, pues de esta ma-
neracontribuyesal bienestar de todos.

La Secretaria de Prevencién y Apo-
yoalaMovilidad y Seguridad Universi-
taria (SPAMSU) ofrece a la comunidad
UNAM diversosprotocolosdeatencién,
orientacién, lineamientosy politicasde
prevencion de riesgos, los cuales pue-
des revisar en su portal web (https://
serviciosalacomunidad.unam.mx).

Si detectas algun evento de violen-
cia o te sientes en peligro pon en prac-
tica las siguientes recomendaciones.
Ademads, organizatey participa con tus
compaferosy profesoresen los progra-
mas de prevencion y reduccién de ries-
gosante cualquier eventualidad.

TU LLAMADA ES ANONIMA Y CONFIDENCIAL

Las 24 horas, los 365 dias del ano

PUEDES

: - T : CONSULTAREEL
Lineade d ia parala C dad Universitaria B i v SUPLEMENTO

0622 6464 prcachere | rovacny

AUTOCUIDADO DEL
\ EXTERIOR DEL CAMPUS

2 6464

€ICL02025-2026
EXTENSION UNAM

- %&ﬁg‘; @ urrevenaon s weoesecuRoR CONSULTALA

=

VERSION DIGITAL

Mantén la calma.

. Noparticipesen la violencia; aléjate del lugar. Si es posible y telo solici-

tan, retirate del plantel.

. Sieresagredido fisicamente, protege tus érganos vitales. Adoptala po-

sicion fetal en el suelo.

. Si recibes agresiéon con un objeto, usa tu mochila o portafolio como

escudo.

. De ser posible, da aviso inmediato a las autoridades de tu plantel o per-

sonaldevigilancia. Enlos planteles hay botonesde emergencia paraso-
licitarayuda.

. En caso de ser victima de un asalto, conserva la calma, no te resistasy

hazlo quete pidenlosasaltantes.

. Nopropicies que otra personaintervenga.
. Si te es posible, observa y memoriza facciones y vestimenta del o los

agresores.

. Encasode que teencuentresasalvo, apoya a tus comparieros.


https://gaceta.cch.unam.mx/es/editorial/suplementos/prevencion-y-autocuidado-del-cecehachero-ciclo-2025-2026
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ES IMPORTANTE QUE LOS CONOZCAS

Atiende los
protocolos
de seguridad

11

protocolos sobre
distintos ambi-
tos tiene el Cole-
gio de Cienciasy
Humanidades.

Su objetivo es promover
una cultura de prevencion
continua y salvaguardar
a la comunidad del CCH

"9 PORFIRIO CARRILLO
porfirio.carrillo@cch.unam.mx

omointegrantedelacomuni-
dad del Colegio de Cienciasy
Humanidades esimportante
que conozcas los protocolos
que desde la Universidad se han esta-
blecido ante las distintas situaciones
adversas que pueden surgir. Ademas,
debes apegarte a las indicaciones de
Proteccién Civil para que exista un
entorno seguro y preparado para
cualquier eventualidad por medio de
laprevencién, capacitaciényrespues-

C A

'—;E:"’ ‘:n-e.-. :
ﬁ;ﬁﬁ-——h’;’.‘

ta coordinada ante situacio-
nes de emergencia.

Estos protocolos estan re-
lacionados con cuestiones de
violencia alinterior o exterior
de los planteles, con armas de
fuego y paralasurgencias mé-
dicas o en casos de incendio.
Conocerlosyrevisarlosteayu-
dara asaber como actuar ante
los sucesosinesperados.

En su conjunto, estas me-
didas cumplen el objetivo de
salvaguardar tu integridad
fisica, asi como proteger los
bienes materiales ante situa-
ciones de peligro, emergen-
cias, desastres naturales o
humanos.

Asi, el CCH promueve una
cultura de prevencién con-
tinua, para que conozcas los

riesgos y sepas como actuar,
perolomasimportante es que
sigas las indicaciones de las
brigadas de emergencia y de
los integrantes del cuerpo di-
rectivo de tu plantel.

URGENCIAS MEDICAS

El propdsito de este protocolo
es dar respuesta rapida a si-
tuaciones que ponen en ries-
go la integridad fisica de la
comunidad del Colegio. Si se
encuentra en riesgo la vida de
un miembro de la comunidad,
el Servicio Médico informa
por radio con el c6digo prees-
tablecido; si existe la posibili-
dad, el servicio médico tendra
comunicaciéon directa con los
padres, previa autorizacion
delalumno.




Entanto, lasautoridades del plan-
tel solicitaran una ambulancia a tra-
vésdelboténde emergenciasyun fun-
cionario acompanara al alumno; de
igual manerael funcionariorecabara
lainformacién para dar seguimiento
al estado de salud del estudiante, en-
tre otrasaccionesinmediatas parasu
bienestar.

VIOLENCIA AL INTERIOR

DEL PLANTEL

El protocolo parte de valorar la nece-
sidad de resguardar a la comunidad
e informar de la situaciéon de vio-
lencia a la Comisién Local de Segu-
ridad (CLS).

La CLS informa a profesores,
trabajadores y alumnos para que se
resguarden en salones, laboratorios
y auditorios. Los funcionarios y vi-
gilantes intervienen para detener la
situacién, en tanto que la direccién
delaescuelavalorasisereanudan las
actividades académicas, entre otras
accionesimportantes.

VIOLENCIA AL EXTERIOR

DEL PLANTEL

Por medio de los canales de comuni-
cacién los funcionarios y vigilantes
informan a los integrantes de la Co-
misién Local de Seguridad (CLS). De
manera simultanea, el personal que
seencuentraenlosaccesoscerraralas

Gaceta

M En caso de violencia al interior del plantel

M Ante situacion de riesgo al exterior del plantel

M En caso de situacion de riesgo con arma de fuego

M En caso de urgencia médica

M En casos de violencia de género en la UNAM

M En casos de violencia de género en el CCH

M En casos de consumo de sustancias ilegales

B Procedimiento alternativo con enfoque restaurativo

M En caso de sismo
M En caso de incendio
M En caso de fuga de gas

puertasyapoyaran paraque la
comunidad que se encuentraal
exterior seresguarde.

La Secretaria General del
plantelinformara alasinstan-
cias centrales y presionara el
botén de emergencias C5; los
brigadistas comunican ala co-
munidad que existe una situa-
cién de riesgo al exterior y les
pide a docentes y estudiantes
que permanezcan resguarda-
dosensalonesylaboratorio.

ARMAS
Para el caso de situaciones de
riesgo con armas, el protocolo
recomienda, de primera ins-
tancia a la comunidad, man-
tener la calma y dar aviso in-
mediato a los funcionarios del
plantel; ademas, alejarse con
precauciéndellugar.

En tanto, los funcionarios
y brigadistas del centro edu-
cativo evacuaran a toda la co-
munidad del plantel con las

precauciones correspondien-
tesal caso.
Demaneraparalela, sedara
aviso a las autoridades com-
petentes y se presentaran las
denuncias correspondientes,
entre otros puntosrelevantes.

EN ESTA TAREA
PARTICIPAMOS TODOS
Cabe destacar que el 30 de sep-
tiembre, el abogado general de
laUNAM, Hugo Concha Cantq,
dio a conocer que la Universi-
dad est4 en un proceso profun-
do de anélisis y evaluaciéon de
todos sus protocolos paraaten-
dersituacionesde emergencia.

Porlo anterior, se exhortdéa
lacomunidad deloscinco plan-
teles del Colegio estar al tanto
de los diversos protocolos de
atencioén, ya que la seguridad
es una tarea que nos involucra
atodos.

Te los presentamos en las

siguientes paginas. &

6 DE OCTUBRE DE 2025
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Protocolo en caso de situacion
de riesgo con arma de fuego

IDENTIFICACION PORTACION DE AMENA;A (0]
DE UN ARMA DE FUEGO DETONACION CON
ARMA DE FUEGO ARMA DE FUEGO
Aléjate con precaucion Funcionarios y brigadistas
y da aviso a los evaciian a todala
funcionarios del plantel. comunidad del plantel
con precaucion.
4 -
Manteén la calma, 1. Los funcionarios y brigadistas
no toques el arma desalojaran la escuela.
y da aviso a los
funcionarios del plantel. 2. Se da aviso a las autoridades

competentes.
3. Se buscara el dialogo
con el portador
delarma.

Los funcionarios del Se le acompana a la Oficina
plantel resguardaran _> Juridica, se le brindara {_ si ALUEEEE N o
el arma, acordonaran el apoyo en el Servicio el arma?
areay se dara aviso a las Médico y dara aviso a sus l
autoridades competentes. familiares en caso de ser v
| miembro de la comunidad. ) Se solicita el ingreso

de las autoridades
competentes para la

Se presentaré la detencion de)lportador.

} denuncia ante la fiscalia 4
y se realizaran las actas
administrativas internas.

NOTAS IMPORTANTES

1. Considera todas la armas como

si estuvieran siempre cargadas.

. . Se informa a la Comision Local de Seguridad
2.Si eres profesor o trabajador .
. . . y a la comunidad del plantel.

procura, en primera instancia,

cuidar la integridad fisica de

los alumnos.
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T ;; Protocolo en caso de violencia
" al interior del plantel

Se informay consulta a las LA DIRECCION VALORA SI ES NECESARIO
instancias centrales de la UNAM RESGUARDAR A TODA LA COMUNIDAD

NO Si

+

Inforrr]ar de situacion violentaala
COMISION LOCAL DE SEGURIDAD (CLS)

v

Identificacion del Funcionarios y vigilantes La CLS informa a profesores, trabajadores
problemay de los intervienen para detener la {— y alumnos para que se resguarden en
participantes situacion violenta salones, laboratorios y auditorios
CANALIZACION 5 Si la comunidad esta resguardada
AL DEPARTAMENTO JURIDICO

Interno UNAM Externo UNAM LA DIRECCION VALORARA SI SE REANUDAN
¢ LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

Levantamiento de I
actas de hechos Si NO
Enviar al Tribunal Acompanamiento La Direccion solicita un
Universitario para su a los agredidos al operativo policiaco al
posible sancion Ministerio Pablico para exterior del plantel
abrir una carpeta de ¢
mvestlgacnon
v La Direcciony la
Se reanudan las CLS desalojan
Seguimiento al Segmmlento de actividades y se a la comunidad
resolutivo del _} la carpeta de procede ainformarala conforme al protocolo
Tribunal Universitario investigacion comunidad establecido
N J

SE INFORMA A LA -
COMUNIDAD de los Reunl'on .
hechos al siguiente dia extraordinaria

laboral, con el apoyo de la CLS
delaCLS
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Protocolo ante una situacion de riesgo
' :
o al exterior del plantel

SE PRESENTA UNA SITUACION VIOLENTA

AL EXTERIOR DEL PLANTEL

Através de los canales de
‘. comunicacion los funcionarios
y vigilantes informan a los
integrantes de la Comison Local
de Seguridad (CLS).

v

Integrantes de CLS se dirigen al

punto de conflicto al exterior. Buscan
resolverlo y evaliian la situacion. l

El personal que se encuentra
en los accesos (funcionarios y
vigilantes) cerrara las puertasy
apoyara para que la comunidad

. que se encuentre al exterior

's \

La Secretaria General informa
a las instancias centrales

—J| universitarias y presiona el
boton de emergencia C5

(Policia Municipal y Estatal).

Los brigadistas informan
a la comunidad que existe
una situacion de riesgo al

estudiantes que permanezcan
resguardados en salones
y laboratorios.

se resguarde. )

—} exteriory les pide a docentesy | |

La comunicacion sera a través
H de una red con docentes,

estudiantes y trabajadores.

!

:Se necesitan

Si {— primeros

auxilios?

=

Los brigadistas

dirigiran a los Se activa
heridos a puntosde | Protocolo ante
primeros auxilios una urgencia
médicos y/o médica.

psicologicos.

1

. ;Se resuelve '
{_ (A

! 4

ACCIONES
SIMULTANEAS
TIEMPO MAX.

DE ACCION:

2 MINUTOS
—~>

La CLS y la Oficina Juridica del plantel levantan las actas y

predenuncias correspondientes ante el Ministerio Piiblico con
acompaiamiento de funcionarios del plantel y personal de la

Oficina Juridica.

T
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Protocolo de H

Se activa el

denuncia.

El brigadista acompaia a las personas que estaban en el edificio asignado
hasta el punto de reunion al exterior y sigue brindandoles apoyo.

\

Se avisa a las madres, padres de familia, tutores y enlaces
con los transportistas particulares para que vengan por los estudiantes.

Policia de transito acordona la avenida para evitar el paso de vehiculos y
cuidar a los peatones que estan evacuando.

-~

Docentes con vehiculos deberan esperar para salir de los estacionamientos
hasta que el flujo de peatones disminuya para evitar accidentes.

J

-~

Funcionarios, administrativos y trabajadores de base deberan permanecer
en la dependencia hasta que se retire el iltimo estudiante.

-

LaCLS,atravésdelaredy
los brigadistas, informan
a la comunidad que ya
concluyo el conflictoy
que pueden regresar a
actividades académicas.

»  LaCLS evaliia el conflicto y

determina si es necesario
mantener a la comunidad
resguardada o evacuarla

Si

' :Se decide '
No

Brigadistas apoyan y contienen a la comunidad
aliinterior de salones y laboratorios hasta que
la CLS determine que es seguro salir.

J

CLS (Comison Local de Seguridad)

CLS (Comison Local de Seguridad)
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Protocolo en caso

de urgencia médica

Si NO esta en riesgo su vida Si esta en riesgo su vida

[ SERVICIO MEDICO informa por radio ]

segiin el codigo preestablecido

Si existe la posibilidad,

Si existe la posibilidad,
SERVICIO MEDICO tendra

SERVICIO MEDICO tendra

hasta que llegue
un familiar

( comunicacion directa con los familiares, comunicacion directa con los familiares, '
< previa autorizacion del alumno previa autorizacion del alumno
=
5l 4 + - N
= v v
[¥¥]
"2 ADMINISTRACION INTENDENCIA SECRETARIA SECRETARIA INTENDENCIA ADMINISTRACION {_
b ESCOLAR Y VIGILANCIA GENERAL GENERAL Y VIGILANCIA ESCOLAR
v Apoya para trasladar Apoya para trasladar v
Hace llamadas al alumno a donde al alumno a donde Hace llamadas
afamiliares sea necesario sea necesario a familiares
Tramita Tramita
Seguro de Seguro de
Salud para Salud para
Estudiantes Estudiantes
INFORMA AL SOLICITA AMBULANCIA a traveés del
FUNCIONARIO QUE Boton de Emergencia e informa al
ACOMPANA AL funcionario que acompaiia al alumno
ALUMNO
. LLEGA LA .
In
se loS;leva AMBULANCIA se ?o ll(:ava
= y valora al alumno
o] INTENDENCIA y VIGILANCIA destinara + + A 4
; una unidad, previa autorizacion de la
] Secretaria General, para trasladar al Un funcionario lo INTENDENCIA y VIGILANCIA destinara
w alumno a un hospital acompaiara al una unidad, previa autorizacion de la
< hospital hasta que Secretaria General, para trasladar al
w- llegue un familiar alumno a un hospital
UN FUNCIONARIO lleva el Seguro EL FUNCIONARIO UN FUNCIONARIO
de Salud para Estudiantes y recabara nameros lleva el Seguro
acompanara al alumno al hospital para dar seguimiento de Salud para
hasta que llegue un familiar al estado de salud Estudiantesy
del estudiante acompaiara al
\ alumno al hospital
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Protocolo en casos de consumo
de sustancias ilegales

Se le acompana al
Servicio Médico
¢Permite su valoracion
voluntaria?

Un joven es sorprendido bajo el influjo
o0 en posesion de sustancias ilegales

"

;Se identifica como
estudiante de la
comunidad?

Si

¢Su compartimiento

¢—no

esta alterado
o es violento?

Si NO

L

R

1. Servicio Médico va-
lora al estudiante.
Personal de
vigilancia o de
la Comision
Universitaria

permaneceran
como testigos.

2. Administracion
Escolar llama a los
padres de familia.

-

Se remitira el caso al
Tribunal Universitario
para que determine
una posible sancion,
previa entrevista
con el alumno y sus
familiares.

|

)

Se le pedira que se
retire del plantel y se

le ubicara al dia.

Se le acompanara a

5‘1

:Su nivel de alteracion
permite el dialogo y
se tranquiliza?

Si NO

la Unidad Juridica,

quien le solicitara

a Administracion
Escolar el kardex y el
historial académico.

En caso de reincidir
en la conducta se
reiniciara todo el

proceso, pero esta

vez se levantara un
acta de hechos.

N

LN

)]

-

-

Se informa a
la Secretaria
General que
tomara la decision
de pedirle que
solo se retire
del plantel, o
remitirla al juez
calificador con
apoyo de la
policia.

v

La Unidad
Juridica hara un
seguimiento de
la persona ajena
ante una posible

reincidencia.

[ ¢Es menor de edad? ]

Si

!

Se le citara
acompanado de
sus familiares
para que firme una
Acta Compromiso
de no reincidir.

‘_

7

La Unidad Juridica llevara una
base de datos de todos los casos
para informar y dar seguimiento.

familiares de la situacion.

[ Se recomienda enterar a los

NO

v
Firmara una
Acta Compromiso
de no reincidir.

|«




La UNAM hara todo lo que esté a su alcance para
garantizar a las y los estudiantes su seguridad, a fin
de queregresenalas actividades presenciales, afirmé
el rector Leonardo Lomeli Vanegas. Este retorno se
dara de manera ordenada, atendiendo todos los pro-
tocolos de seguridad y con la participacion del cuerpo
directivo de las facultades y escuelas.

Ademas, las autoridades se mantendran atentas a
las recomendaciones que la Comision Especial de
Seguridad del Consejo Universitario realice para
garantizar la integridad de la comunidad y brindar
atencion psicolégica a quienes lo requieran.

Estas afirmaciones las hizo el rector Leonardo Lo-
meli durante la reunién que el dia de hoy sostuvo
con la Comisién Especial de Seguridad del Consejo
Universitario, y con la secretaria General de esta
casa de estudios, Patricia Davila Aranda, a una sema-
na de los lamentables hechos ocurridos en el Colegio
de Ciencias y Humanidades (CCH), plantel Sur, y
delinear acciones para el regreso a actividades pre-
senciales en todas las escuelas y facultades.

Precis6 que hay planteles, facultades, escuelas e
institutos de la UNAM que tienen clases presencia-
les, algunos estan con actividades en linea, otros se
encuentran en paro por la conmemoracién del caso
de Ayotzinapay del 2 de octubre de 1968, mientras
otros mas suspendieron actividades en solidaridad
con el CCH Sur.

Elrector expusolas lineas de accién que laUNAM esta
aplicando ante los casos de amenaza:

1. Informar y denunciar. Las facultades, escuelas,
institutos y centros que han recibido o reciban
amenazas informan de inmediato a la Secretaria
de Prevencién, Apoyo a la Movilidad y Seguridad
Universitaria, la cual contacta a las autoridades

PLANTEA EL RECTOR LEONARDO LOMELI
ACCIONES PARA EL RETORNO SEGURO A
LAS ACTIVIDADES PRESENCIALES EN LA UNAM

de seguridad publica federales y locales, para
que, de manera conjunta se hagan las revisiones
necesarias. Asimismo, se informa a la Oficina del
Abogado General responsable de levantar las
denuncias correspondientes.

2. Aplicar protocolos y acciones coordinadas con su
Consejo Técnico. Las directoras o directores con-
vocan al Consejo Técnico de la Facultad, Escuela,
Instituto o Centro para que, en conjunto, se evalle
la conveniencia de que las actividades académi-
cas se realicen temporalmente en linea, mientras
se revisan los protocolos y presentan las denun-
cias correspondientes.

3. Definir con su érgano colegiado los pasos a seguir.
Las directoras y directores determinaran con su
Consejo Técnico y la comision local de seguridad
el regreso aclases presenciales unavez que se han
verificado las condiciones de seguridad del plantel.

Ademas, sefialé que se estaranrealizando las siguien-
tes acciones:

1. Incluir y escuchar a la comunidad. Las directoras
o directores convocaran a sus comisiones locales
de seguridad para que, en caso de ser necesario,
se impulsen cambios que fortalezcan las condi-
ciones de seguridad del plantel, los protocolos
de actuacion y se definan mejoras que sean per-
tinentes, consultando a su vez a la comunidad
de cada Facultad o Escuela para que compartan
sus propuestas.

2. Reforzarlas medidas de seguridad. Se reforzarael
monitoreo permanente siempre con un enfoque de
derechos, asi como los patrullajes, incorporando en
el caso del bachillerato a los padres de familia que
de manera voluntaria se han ofrecido a colaborar
y acompafiar este proceso.

3. Se fortaleceran los programas de atencién psico-
l6gica y emocional. Con el propésito de atender
a un mayor nimero de personas y de ofrecer un
seguimiento mas puntual aquienes asilorequieran,
la Universidad fortaleceray ampliara de inmediato
su programa de apoyo emocional y se coordinara
con los gobiernos federal y de Ciudad de México,
asi como con aquellos de los estados.

4. Se llevaran a cabo las medidas adicionales para
retornar a la normalidad, como cursos, talleres,
conferencias, actividades culturales y deportivasy
todas aquellas que contribuyanafortalecer nuestro
tejido comunitario.

Previamente, Lomeli Vanegas lament6 la pérdida de
un miembro del CCH Sur y que un trabajador de ese
mismo bachillerato fuera agredido por otro integrante
de lacomunidad universitaria. Apunt6 que este hecho
esgravey debe llevarnos areflexionar sobre las causas
y medidas a tomar para que no se repita.

Informé que la comunidad del CCH Sur hizo llegar
pliegos petitorios, que ya se ha llegado a acuerdos
paramejorar la seguridad del plantel —especialmente
sobre condiciones de acceso, iluminacién, botones
de panico, entre otros-, y que podran ser replicados
en el resto de los planteles del CCH y de la Escuela
Nacional Preparatoria (ENP). Destacé la participacion
propositiva de los padres de familia la cual seratomada
en cuenta por la autoridad.

El rector Leonardo Lomeli enfatizé que la UNAM no
es la unica universidad en el mundo que ha recibido
amenazas en los ultimos meses. Aunque normalmen-
te son falsas, generan zozobra, y hay que tomarlas
en serio.

Indic6 que se han tomado medidas para reanudar las
actividades presenciales ala brevedad, que ha habido
personas que se retractaronde su acciénrealizadaen
redes sociales, lo que se tomara en consideraciony se
procedera legal y disciplinariamente contra quienes
han sembrado la inquietud en planteles. Agreg6 que
se cuenta con el apoyo de la policia cibernética, de la
Secretaria de Seguridad Ciudadana de la CDMX.

I

Elrector remarcé estar convencido de que sibienenel
corto plazo se pondra énfasis enla seguridad enlos ac-
cesos, vigilancia e iluminacion de los planteles, lo que
nos puede llevar a una situacién de mayor seguridad
paratoda la comunidad es “perseverar en la atencion
a la salud mental y el apoyo emocional a nuestros
estudiantes y a toda la comunidad universitaria”.

“La UNAM esta decidida a darles este apoyo”, afiadio,
y subray6 que esta casade estudios se coordinara con
los gobiernos federal y locales, asi como con el IMSS,
para dar esta ayuda adicional a quien lo requiera.

Por su parte, la secretaria General, Patricia Davila
Aranda inform6 que el rector Lomeli ha impulsado el
programa de apoyo emocional ESPORA en el bachille-
rato, conmas de 90 psicoterapeutasy que en este afio
han atendido a mas de cinco mil alumnas y alumnos.
Esta estrategia se ampliara, agregé.

Acuerdos

La Comisién Especial de Seguridad del Consejo Uni-
versitario después de cuatro horas de trabajo aprobé:

1. Laspropuestas presentadas por la Subcomision de
Seguridad del Bachillerato que recuperan lo vertido
enpliegos petitorios, y estar pendientes de los que
surjan de mesas de dialogo y recorridos.

2. Implementar uncronogramay unarutacriticapara
lamodificacion de protocolos existentes, que asilo
requieran y proponer los de nueva creacion.

3. Mandatar al CCH-Sur paraque implemente lo antes
posible mejoras a la infraestructura de control de
acceso al plantel.

4. Dar seguimiento y apoyo al programa integral de
atencion a la salud emocional y psicolégica.

La reunién de la Comision de Seguridad estuvo presi-
dida por el doctor José Luis Macias Vazquez, director
del Instituto de Geofisica; y contd con la presencia
delabitlogaMaria Dolores Valle Martinez, directorade
la Escuela Nacional Preparatoria, y del doctor Benja-
min Barajas Sanchez, director de la Escuela Nacional
Colegio de Ciencias y Humanidades, asi como de
consejeras y consejeros.

Ciudad Universitaria, a 30 de septiembre de 2025
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OCHO DECADAS DE LA LEY ORGANICA

Conmemoran 115 anos

de la Universidad

Se celebro el concierto de la
Orquesta Filarmoénica de la
UNAM en las Islas de CU

¥ DE LA REDACCION
gacetacch@cch.unam.mx

L

a “obra inmensa de cultura”
delaquehablé Justo Sierraen
sudiscursodereconstituciéon
de la Universidad Nacional
en 1910, se refrend6 de manera publi-
ca con el magno concierto por el 115
aniversario de estainstitucién educa-
tiva y las ocho décadas de la promul-
gacién de su Ley Organica, a cargo de
la Orquesta Filarmoénica dela UNAM
(OFUNAM).

El concierto, realizado por las de-
cenas de musicos ejecutantes, fue de-
dicado a conmemorar que aquel jue-
ves 22 de septiembre de 1910, la ahora
maxima casa de estudios del pais se
constituy6é comounauniversidad con
caracternacional.

Para darle paso a la sonoridad en
este evento especial, Leticia Cano So-
riano, titular del Programa Universi-
tariode CulturadePazyErradicacién
de las Violencias (PUCPAZ) de la Uni-
versidad delanacién, afirmé frentea
centenares de asistentes en este em-
blematico espacio: “la relevancia de
la cultura de paz es que es el tnico
medio para dar certezas al mundo
en torno al presente y futuro de la
humanidad”.

Durante el
concierto se
homenajeo

con aplausos
aladoctoray
divulgadora de
la ciencia, Julieta
Fierro, recién
fallecida.




EL 22 de septiembre de
1910, la ahora maxima casa
de estudios se constituyo
como una universidad con
caracter nacional.

En Las Islas, en CU, afiadi6 que
“enlaeducacién encontramos una di-
mensioén social y una praxis genuina
para construir cultura de paz, con el
impulsodelostejidosintergeneracio-
nales apegados a nuestra vocaciéon y
valoresuniversitarios”.

LA RAZA ESCUCHA EL ESPIRITU
Losvientosdebroncey el frotardelos
arcos, trajeron los primeros instan-
tes escenofdnicos a espaldas de Ptolo-
meoy Copérnico en la Biblioteca Cen-
tral. Se abrid la tarde con Fanfarrias
para metales, del compositor mexi-
cano Eduardo Angulo, pieza realiza-
da ex professo para el centenario de la
UNAM, sefialé Juan Carlos Lomédna-
co, director huésped dela OFUNAM.

Siguieron un trio de obras em-
blematicas de la 6pera Carmen, del
compositor George Bizet; momentos
después El Danubio Azul, de Johann
Strauss, que revolvio los espejos de
agua de la zona conocida como Patri-
monio Mundial de la UNESCO con
una lluvia vacilante que terminé por
forzar una pausa de1l7 minutos.

Entre los asistentes destacaron fa-
milias con sus mascotas, integrantes
de la comunidad universitaria, estu-
diantes, asi como visitantes.
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El secretario de Servicio y
Atenciéon a la Comunidad Uni-
versitaria, Fernando Macedo
Chagolla, comenté: “es una
celebracién para toda la Uni-
versidad, particularmente son
momentos importantes. La de-
finicién de nuestra institucion,
como la conocemos actualmen-
te, no la podemos entender sin
la Ley Organica. Sin embargo,
tener la posibilidad de democra-
tizarlaculturaesunaspecto muy
destacable”.

NILALLUVIAPUDO

Luego de lalloviznade la tarde se
reanudo el concierto con la des-
treza ejecutante del Mambo, de
la suite West Side Story, de Leo-
nard Bernstein, y el acompasado
y apreciado Sobre las olas, de Ju-
ventino Rosas.
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Se aprest6 el cierre, y la ca-
pacidad de potenciar el lenguaje
Unico de la musica con Huapan-
go, de José Pablo Moncayo, y
Guadalajara, de Pepe Guizar con
arreglode Manuel Enriquez.

Al concluir, Juan Carlos Lo-
moénaco, director huésped de la
OFUNAM, compartid en entre-
vista: “estoy muy emocionado
de dirigir esta orquesta en un
lugar tan emblematico, en un
momento tan dificil de la socie-
dadyenelmundoengeneral,en
donde tenemos que estar muy
unidos”.

“Fueunrepertorio hermoso,
nos faltaron algunas obras debi-
do alalluvia, pero tocamos las
mas importantes porque tene-
mos compositores mexicanosde
primeray jnila lluvia pudo...!”,
concluy6 el director huésped. <
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IMPORTANTE, GENERAR UNA CULTURA DE LA PROTECCION CIVIL

AZCAPOTZALCO

Mas prevencion con

las Lecciones del 85

Hay importantes avances
en la implementacion de
alertas, infraestructura y
reevaluacion de edificios

B ANA BUEND{A YANEZ

gacetacch@cch.unam.mx
1 pasado 11 de septiembre,
E Ivdn Roméan Salcido Ma-
cias, arquitecto, investi-
" gadory cronista, visit6 el
plantel Azcapotzalco para impartir
la charla “Lecciones del 85”, en la que
comparti6 alosestudianteslaimpor-
tancia de generar una cultura de la
Protecciéon Civil: “han pasado40anos
de aquel 19 de septiembre de 1985,
cuandoun terremoto de magnitud 8.1
azotd la Ciudad de México causando
una destruccién masiva y pérdidas
irreparables”.

“De manera coincidente, también
se cumplen 8 anios del segundo 19 de
septiembre, en 2017, cuando un sismo
de magnitud 7.1 sacudié nuevamente
la capital, recordandonos la vulnera-
bilidad dela ciudad ante los desastres
naturales. Amboseventos han dejado
una huellaimborrable en la memoria
colectiva de los mexicanos; pero tam-
bién, han dejado diversas ensefianzas
y, sobre todo, un recordatorio de la
importanciadelaprevenciéonylapro-
teccidn civil”, destacd.

40

anos han transcurrido desde
el sismo que modifico la
atencion de catastrofes en la
ciudad.
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Javier RuizReynoso, profesorads-
critoal Siladin y organizador de esta
actividad, sefialé quelavisitadel tam-
bién escritor sobre la historia sismica
dela Ciudad de México cobra especial
relevancia paralasnuevasgeneracio-
nesde universitarios.

Afadié que este encuentro “busca
dar una visién de las circunstancias
enlasqueacontecié el terremoto que,
ala distancia, fue un parteaguas que
incidi6 en un cambio social y en los
planes de desarrollo estructural, asi
como en los protocolos de preven-
cién sismica. Por otro lado, se trata
de fomentar la cultura de la Protec-
cién Civilenlapoblacion del plantel”,
aseguro.

Con una trayectori que inici6 en
2006 cuando comenzd su labor in-
dependiente como investigador del
fenémeno sismico y sus implicacio-
nes en la Ciudad de México, mismas
que harecapitulado hasta la fechaen
siete publicaciones, Ivan Salcido bus-
c6 sensibilizar a los jovenes sobre la
fragilidad de la vida y la cantidad de

El investigador expuso
la reaccion solidaria y la
unidad de la sociedad
mexicana en momentos
de crisis.

desastres que pueden ocurrir en una
ciudad tan grande como la capital del
pais.

En su conferencia, expuso la re-
accion solidaria y la unidad de la
sociedad mexicana en los distin-
tos momentos de crisis. Por ultimo,
consideré que “México ha avanzado
significativamente en la implemen-
taciéon de medidas de mitigacién y
respuesta a desastres, incluyendo la
creacion de sistemas de alerta tem-
prana (...) sin dejar de lado la necesi-
dad de invertir en mejor infraestruc-
tura, unareevaluacion delasnormas
de construccién y laimplementacién
de medidas para mejorar la resisten-
ciasismica”. &


https://gaceta.cch.unam.mx/es/editorial/suplementos/que-ver-que-hacer-cecehacheros-en-la-cultura-octubre-2025

NAUCALPAN

CELEBRAN PRIMER CONGRESO

Quimica e lA
innovan en la
labor docente

Se abri6 un espacio para la
reflexiomn en torno al uso de
esta tecnologia en la ciencia

9 DANIELA ARROYO BARAJAS
gacetacch@cch.unam.mx

n el plantel Naucalpan se
llevé a cabo el Primer Con-
greso de Quimica, Inteli-
gencia Artificial en el Aula:
Innovacién didactica para un apren-
dizajesignificativoy ético, con el obje-
tivodeinnovarenlapracticadocente.

Estaactividad fue coordinada por
Victor Manuel Fabian Farias, Julieta
Garrido Villasana, Marco Antonio
Lagarde Torresy Vivian AlvarezIslas,
docentes del Seminario de Quimica
del Area de Ciencias Experimentales,
del10all2deseptiembre.

La inauguracidn se celebré en el
Auditorio Antonio Lazcano en el Sila-
din, con la presencia de lasy los inte-
grantes del Seminario, en compania
de Berenice Ruiz Melgarejo, directora
del plantel; Jestis Medina Cabrera, se-
cretario Académico; y Miguel Angel
Zamora Calderilla, secretario Técni-
codel Siladin.

34

actividades se desarrollaron
en este primer congreso cele-
brado en el plantel Naucalpan.

El propésito de este primer con-
greso fue abrir un espacio de re-
flexién entre docentes, alumnosy la
comunidad en general, en torno al
uso de la IA en el &mbito educativo,
en particular, en el Area de Ciencias
Experimentales, con la finalidad de
analizar aspectos técnicos, éticosy
pedagdgicosde suimplementacién en
elaula-laboratorio.

El congreso invit6 ala comunidad
a reflexionar y proponer para cons-
truir una comunidad de aprendizaje
mas critica, creativay colaborativa.

Durante los tres dias, el evento
conté con 34 actividades, algunas de
ellas se transmitieron de manera si-
multinea entre el plantel Naucalpan
y el plantel Vallejo, lo que representé
unreto tecnolégico.

Durante lainauguracién, Bereni-
ceRuiz agradecié el trabajo realizado

Gaceta

Se propone el construir
una comunidad de

aprendizaje mas critica,
creativay colaborativa.

por el seminario Quibioma (Quimica,
Biologia y Matemaéticas), ya que en
este espacio se propuso y desarrolld
este innovador proyecto que sigue la
actualizacién de los programas de es-
tudio, lo cual conlleva dedicaciényla
intervencién de multiples personas.

Por ultimo, externé su gratitud
con la Facultad de Estudios Superio-
res (FES) Cuautitlan porelapoyoylas
actividades propuestas y a quienes
contribuyeron para hacer posible el
evento. &)

6 DE OCTUBRE DE 2025
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CINIG LOCAL INICIA SU CICLO DE CHARLAS

Crean agentes de cambio

En Jueves para la Igualdad,
se explicaron las funciones
de esta comision interna

By MARIO ADRIAN SALAZAR

gacetacch@cch.unam.mx
a Comisién Interna para la
L Igualdad de Género (CInIG)
del plantel Vallejo comenzé
" suciclodecharlasparaeste
semestre como parte del Programa
Jueves para la Igualdad, una inicia-
tiva de la Comisién para sensibilizar
sobre temas de igualdad de género y
Cultura de paz, con la participacién
de estudiantesy docentes.

Las transmisiones iniciaron con
la presentacion de la CInIG, su traba-
joyloreferente alanuevaasignatura
Igualdad de Género. La encargada de
moderar la charla fue la profesora
Jessica Viviana Toledo Aranda, quien
presentéa Rebeca Angeles Lopez, pre-
sidenta dela Comisién en el plantel.

La profesora explic6 cual es el pa-
peldelosintegrantes de la Comisién
Interna para la Igualdad de Género
en este centro educativo: “somos un
conjunto de profesoras y profesores
que les hacemosllegar informacion a
temas referentes a laigualdad de gé-
nero, ademas de ser un espacio para
crear una conciencia sobre este tema
a través de diferentes actividades,
como laspizarrasvioletas, estaschar-
las, publicaciones la gaceta del plan-
tel, Comunidad Vallejo, entre otras”.

Entre sus funciones destacan: re-
ferir de manera inmediata casos de
violencia de género hacia la Defenso-
ria de los Derechos Universitarios,
Igualdad y Atencién de Violencia
de Género; elaborar un diagnoéstico
del plantel para atender sus necesi-
dades especificas, difundir infor-
macién para prevenir y erradicar
la violencia sobre este rubro y crear
actividades que promuevan valores
universitarios.

Mariel Robles Valdez afirmo
| que esta asignatura es una
| respuesta a la necesidad de

crear conciencia.

La profesora anadi6 que la Comi-
sién Interna para la Igualdad de Gé-
nero tiene un carécter de difusién y
preventivo, es decir, “no participaen
sanciones para las quejas, tampoco
modifica estatutos ya existentes, ni
expone caso alguno”. Ademas, invité
alasylosjovenesadenunciar los ca-
sos de violencia de género, siempre
contando con el acompanamiento de
la CInIG.

Mariel Alejandra Robles Val-
dez, coordinadora de la materia de

El objetivo de la
CInlG es crear
una cultura de
la prevenciony
erradicacion de
la violencia de
géenero.

Igualdad de Género y representante
del Area Histérico-Social dentrodela
CInIG del plantel, hablé de la impor-
tanciadelaasignaturadelIgualdadde
Género.

Laprofesoraafirmo que esta asig-
natura es una respuesta a la necesi-
dad de crear conciencia y generar un
cambio de actitud de la comunidad
del plantel: “a mi me hubiera gustado
llevar esta materia porlos conceptos,
idealesy las ventajas tecnologias”, fi-
nalizé. &


https://unesdoc.unesco.org
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EL CLUB INICIA SUS ACTIVIDADES

Estudiantes se sumaron a
este espacio; ahora podran
acercarse al conocimiento

= MIGUEL ANGEL LANDEROS BOBADILLA
gacetacch@cch.unam.mx

nicio6 activades el Club de Qui-
I mica del plantel Oriente con el

objetivo de invitar al estudian-
tadoaintegrarsealemocionan-
te mundo de la ciencia y promover la
investigacion y el desarrollo de pro-
ductos enfocados en el cuidado del
medio ambiente.

Durante el Cecilia Espinosa Mufioz, Ana Lilia

~ Cabrera Avila, Pilar Rodriguez Arcos

curso de unano y Paola Montalvo Garcia, profesoras

1A del Areade Ciencias Experimentalesy

de du raCI?n organizadoras del Club, comentaron

se elaboraran queelobjetivo esdesarrollar el inte-

résporlasdisciplinasexperimentales

productos y la preservacion de los entornos na-
turalesyelagua.

y prOVECtOS Enelinicio delaactividad, Reyes

ecoamigables Flores Herndndez, secretario Gene-

ral del plantel, afirmé que esta inicia-
tiva se caracteriza por entusiasmara
sus participantes por el mundo de la
ciencia y la quimica, por lo que inst6
alasylosparticipantes a aprovechar
losconocimientosydisposiciéndelas
maestras.

“El Club ha dado excelentes re-
sultados en sus 20 afnos de funciona-
miento. Se ha convertido en un se-
millero de jovenes interesados en el
campo cientificoademas de fomentar
vocaciones, pues es un espacio para
desarrollar potencialidadesyproyec-
tos que se han presentado en eventos
como la FeriadelasCencias”.

20

afos de trabajo respaldan al
Club de Quimica del plantel
Oriente.

Bienvenida

Angélica Nohelia Guillén Méndez,
secretaria Técnica del Siladin, agra-
decié lainiciativa de las organizado-
ras, por sudedicacién y tiempo extra
para contribuir en la formacién del
estudiantado en esta actividad extra-
curricular, lo que ayuda a incremen-
tar sus conocimientos y orientarlos
hacialasareasexperimentales.

Asimismo, José Raul Cermeno
Garcia, responsable de los laborato-
rios CREA, coment6 que el cuerpo do-
cente y el personal del Siladin estan
para atender al alumnado. Ademis,
los invité a vivir plenamente esta
experiencia.

Por ultimo, las organizadoras in-
formaron quedurantedel cursodeun
ano de duracién se elaboraran pro-
ductos y proyectos amigables con el
medio ambiente, por ejemplo, jabon
de papely artesanal, tapetes de yoga,
bloqueador solar, galletas de chapu-
lines, envoltura de cera, refresco de
pino, PET en tela y extraccién de la
pectina. &
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COPRODUCCION DE LA UNAM

Sujo se

lleva tres

Arieles

El filme fue reconocido en
Mejor Pelicula, en Mejor
Direccion y con la Mejor
Coactuaciéon Femenina

By DE LA REDACCION
gacetacch@cch.unam.mx

n sonoro goya fue el punto

culminante de la 67 entrega

del Ariel, el maximo pre-

mio que otorga la Academia

Mexicana de Artes y Ciencias Cine-

matograficas, graciasaltriunfo de Su-
jo (2024) como Mejor Pelicula.

La historia del hijo de un sicario,

salvadoporelamor (yla Universidad),

coproducida por la UNAM, Silent R

ASTRID Ronderoy Fernanda Valadez.

Management, EnAguas Cine, Corpu-
lenta Producciones, Alpha Violet Pro-
duction y Pimienta Films, terminé
con tres premios en su palmarés.

Ademasde Mejor Pelicula, susrea-
lizadoras Astrid Rondero -egresada
de Escuela Nacional de Artes Cine-
matograficas- y Fernanda Valadez
—-graduada de la carrera de Estudios
Latinoamericanos en la Facultad de
Filosofiay Letras—obtuvieronelreco-
nocimiento a Mejor Direccién, mien-
trasquelaactrizYadira Pérez Esteban
fuenombradaenlacategoriade Mejor
Coactuacién Femenina.

“Esta es una celebracién del cine
mexicano”, dijo Fernanda Valadez
al tomar el micréfono para agrade-
cer a los miembros de la Academiay

“Todas las vidas
merecen ser
hermosas, plenas,
felicesyjustas,
esta pelicula de
eso queria hablar”,

ASTRID RONDERO
REALIZADORA

3 Foto: Reuters.
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La actriz Yadira
Pérez Esteban
fue nombrada
en la categoria
de Mejor
Coactuacion
Femenina.

anadié: “esta pelicula se hizo con la
colaboracién de mucha gente e ins-
tituciones, entre ellas la UNAM, de
la que somos muchas egresadas... la
participacién de un equipo muy jo-
ven. Creemos que el cine debe ser mas
diverso, tiene que hablar de nuestros
tiempos. El cine es la posibilidad de
que reflexionemos de aquello que nos
dueleydelo que hay que celebrar”.

A estas palabras, Astrid Ronde-
ro agrego: “Todas las vidas merecen
ser hermosas, plenas, felices y justas,
estapeliculade eso queriahablar”.

Unos minutos antes, la cineasta
habia mencionado, al tomar el Ariel
a Mejor Direccién, que “hacer cine
nunca es un camino solitario, por-
que siempre estamos rodeados de un
gran equipo. Nosotras tuvimos la
mayor fortuna del mundo para tener
aaquellos que hicieron Sujo y a nues-
trasfamilias”; alo que Valadez sumé:
“estapelicula estd basada en unacon-
vicecién: quenonos ‘valgan madre’ los
huérfanos del narco, los que son dis-
tintosydistintasanosotras”.

Desde su estreno en el Festival de
Cine de Sundance, Sujo ha cosechado
mas de una decena de distinciones,
incluyendo el Gran Premio del Jurado
dedichoencuentrocinematograficoy
el de Mejor Pelicula Mexicana del pa-
sado Festival Internacional de Cinede
Morelia.

OTROS UNIVERSITARIOS
GANADORES

Valadez y Rondero no fueron las Gini-
cas universitarias reconocidas en la
ceremonia. Lamaestra Luisa Huertas

YADIRA Pérez Esteban.

—egresada del Centro Universitario
de Teatro (CUT)- fue premiada como
Mejor Actriz por su desempenio en No
nosmoverdan (2024), largometraje diri-
gidoyescrito porelegresado del Cen-
tro Universitariode Estudios Cinema-
tograficos—ahora ENAC-Pierre Saint
Martin, quien recibi6 el Ariel a Mejor
Opera Primay Mejor Guion Original.

En la categoria de Mejor Actor,
Raudl Briones-también del CUT-obtu-
vosucuarto Ariel porsutrabajoenLa
cocina (2024) y, por este mismo largo-
metraje, Jaime Baksht -formado en
las aulas de la Facultad de Ciencias-
junto con suequipodetrabajosellevé
Mejor Sonido.

Otro egresado del CUT, Héctor
Kotsifakis obtuvo el Ariel a Mejor
Coactuacién Masculina gracias a su
trabajo en Pedro Paramo (2024). (Con
informacién de Gaceta UNAM).
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10

sesiones compren-
de el ciclo; se reali-
zaran un martes de
cada mes, de 12:30

a14:00 horas.

6 DE OCTUBRE DE 2025

CUENTOS EN VOZ ALTA

Docentes se dan
espacio para leer

En este club de lectura participan
profesores del plantel Naucalpan

M DELAREDACCION
gacetacch@cch.unam.mx

lpasado23deseptiembre dioinicio en el plan-
tel Naucalpan el curso Cuentos en Voz Alta:
Club de Lectura para Docentes, con duracién
de 20 horas. Participan 45 profesoras y pro-
fesores del Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH),
provenientesdetodaslasareasacadémicas.

La propuesta busca abrir un espacio de respiro y
encuentro en medio de la vida académica, a menudo
marcada por la prisa y la multiplicidad de compromi-
sos profesionalesy personales.

La lectura en voz alta ha sido, desde siempre, una
forma privilegiada de reunién. Mas que una interpre-
taciéntnica, promuevelaaperturadesentidos, laescu-
chade otras vocesy el disfrute compartido. Al mismo
tiempo, posibilita modelar estrategias, enriquecer la
comprensiéon y devolveralalectura su caracter social.

SESIONES Y TEMATICAS

El ciclo constara de 10 sesiones, que se realizaran
un martes de cada mes, de 12:30 a14:00 horas, en el
plantel Naucalpan. Cadaencuentrogiraraentorno
a un eje tematico: cuentos de juventud, narrativas
fantasticasy de ciencia ficcion, relatos de lo social,
cuentos de género y sexualidad, y literatura sobre
medio ambiente y problematicas ecoldgicas.

Cada sesion comienza con lalectura deun cuen-
to infantil. Esta eleccién tiene como propésito re-
gresar a los origenes de lalectura, a esas historias
que suelen ser la primera puerta hacialaimagina-
cidony el lenguaje. Aun cuando las y los participan-
tesdel taller se desempenan en el nivel bachillera-
to, el cuento infantil ofrece claves valiosas para la
docencia.

Después de este primer acercamiento, se leen
las demas propuestas preparadas para el ciclo. En
la sesién inaugural se dio paso alos cuentos de José
Emilio Pacheco y Liliana Heker, que invitaron a re-
flexionar sobre la juventud, la envidia, el deseo de
pertenecerylastensionesdelosocial.
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De cada persona solemos
tener apenas un saludo, un
breve intercambio de palabras.
Aqui se abren posibilidades de
mirarnos y reconocernos de
otramanera”.

PROFESORAY COORDINADORA DEL PROYECTO

l h ELIZABETH HERNANDEZ LOPEZ

Con iniciativas como
Cuentos en Voz Alta se
busca la creacion de
espacios que hagan
de la literatura un
lugar de encuentro.

SE ABREN POSIBILIDADES CON LALECTURA

La coordinacién estd a cargo de la profesora Eli-
zabeth Hernandez Lépez, del Area de Talleres de
Lenguaje y Comunicacion, quien senalé que “antes
de pensar en estrategias o en cémo aplicar las lec-
turas, queria proponer que nos detuviéramos en el
vinculo. De cada persona solemos tener apenas un
saludo, un breve intercambio de palabras. Aqui se
abren posibilidades de mirarnos y reconocernos de
otramanera”.

Anadié que los cuentos, narraciones y relatos
cotidianos tienen la virtud de reunirnos en el pre-
sente: “la velocidad de los dias muchas veces impi-
de que leamos, y no siempre es por falta de interés.
Cada docente vive condiciones distintas: atendera
unadulto mayor, cuidar nifios pequenos, enfrentar
temas de salud, trabajar en dos escuelas o estudiar
un posgrado. Todo ello influye en nuestra relaciéon
con loslibros, aunque el deseo de leer siempre per-
manezca”, &

45

profesorasy pro-
fesores participan
en el curso de lec-
tura, con duracion
de 20 horas.
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DANAN EL SISTEMA RESPIRATORIO

Vapear, mas
peligroso de
lo que crees

La especialista llamé a los jovenes
a priorizar su salud y autocuidado

M ANA BUENDIA YANEZ
gacetacch@cch.unam.mx

aria Guadalupe Ponciano Rodri-

guez, coordinadora del Programa

de Investigacién y Prevencién del

Tabaquismo de la Facultad de Me-
dicina de la UNAM, ofrecié una platicaalasy
los jovenes del plantel Azcapotzalco sobre el
consumo de vapeadores y otros productos de
laindustria tabacalera.

Enunavideoconferencia realizada el vier-
nes12deseptiembre, el encuentro tuvo el obje-
tivoprincipal degenerar concienciaacercadel
autocuidado como una estrategia clave para
la prevencion de enfermedades a temprana
edad, sobre todo, las relacionadas con el con-
sumo de tabaco.

Asimismo, se buscé fomentar la responsa-
bilidad personal y la toma de decisiones infor-
madas, lo que contribuye a construir una vida
mas saludable y plena, alejandolos de conduc-
tas que pueden afectar su salud y calidad de
vidaalargo plazo.

Invitada por la Secretaria Técnica del Si-
ladin, a cargo de Verénica Coria Olvera, la
doctora Guadalupe Ponciano inicié la charla
enfatizando que “desde siempre se ha sabido
que alaindustria del tabaco leinteresa atraer
la atencién de nifios y jévenes como nuevos
consumidores de sus productos, pues le gene-
ragrandesgananciasecondémicas, paralocual
gastan también cantidades exorbitantesde di-
nero en marketingy publicidad”.

Ademas, mostré algunas tacticas de mer-
cadotecnia que enganchan a las nuevas ge-
neraciones a la adiccién del tabaquismo; y,

actualmente, también al consu-
modelosfamososvapeadores, en
especial, atractivos parajovenes
debido a sus sabores dulces y di-
senos llamativos, asi como el uso
agresivo de redes sociales para
promoverlos, incluso, cuando es-
tan prohibidos.

“Se hace creer que es una al-
ternativa menos agresiva que el
tabaco, siendo todolo contrario”,
subrayd la fundadora de la Cli-
nica Contra el Tabaquismo en la
UNAM en 2001: “esun dispositivo
que calienta un liquido para pro-
ducir un aerosol que se inhala, el
cual puede contener ademaés de
la nicotina, una droga adictiva,
compuestos organicos volatiles;
metales pesados como niquel y
cromo; sustancias cancerigenas;

AZCAPOTZALCO

M Nicotina.

W Compuestos organicos
volatiles.

W Metales pesados como
niquel y cromo.

M Sustancias cancerigenas.

M Aditivos como el diacetilo.

y aditivos como el diacetilo que
dafian el sistema respiratorio y
pueden provocar enfermedades
graves”, dijo.

Mencion6 que el mercado glo-
bal de vapeadores crece de mane-
ra exponencial y proyecta alcan-
zar cifras millonarias en ventas,
sin que México sea la excepcioén,
pese a que estan prohibidos pues
ingresanalpais, principalmente,
de contrabando.

Por ultimo, describié los da-
fios a la salud y efectos inme-
diatos que incluyen irritacién
pulmonar, inflamacién, dano a
las células bronquiales y dismi-
nucién de la funcién pulmonar,
entre ella, la enfermedad pulmo-
nar grave llamada EVALI (lesién
pulmonarasociadaal vapeo).

i3 Cortesia plantel Azcapotzalco
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INVITAN REALIZAR VISITAS GUIADAS

Ajolotario
retoma su
actividad

Com el Proyecto Axélotl se
busca concientizar sobre
el cuidado de este anfibio

B CARMEN TENORIO
gacetacch@cch.unam.mx

1 Ajolotario del plantel Naucalpan, ubica-
do en la planta baja del edificio del Siladin,
reabri6 sus puertas el pasado 2 de septiem-
breparadarinicio alasvisitas guiadas co-
rrespondientes al periodo 2026-1, con la finalidad
de que la comunidad estudiantil y docente explore
y conozca sobre unade las especies mas fascinantes
yemblematicasde México.

El ajolotario forma parte del Proyecto Axolotl,
una iniciativa académica que nacié en agosto de
2018, con el objetivo de promover la conservacion y
el conocimiento delosajolotes.

Este proyecto busca sensibilizar ala comunidad
sobrelaimportanciade protegeraestasespeciesen-
démicas en peligro de extincién, tomandolas como
referencia para el cuidado y preservacion de otras
especiessilvestresenigual situacion.

Después de algunos meses de descanso, su rea-
perturarepresentaunaexcelenteoportunidad para
que la comunidad disfrute de esta experiencia edu-
cativayemocionante.

Las visitas guiadas estan a cargo de las profe-
soras Jaqueline Pineda, integrante del grupo de
trabajo Axolotl; y de la profesora Carmen Tenorio,
coordinadoradel grupodetrabajoyelproyectoaca-
démico Axolotl.

Lasvisitasguiadasalajolotariodel plantel selle-
vanacabolosmartesyjuevesdel3:00a14:00 horas.
Durante estas visitas, los participantes tendran
la oportunidad de conocer de cerca los ejemplares
de Ambystoma mexicanum, una de las 17 especies
endémicas de ajolotes que habitan en México. Las
guias proporcionan informacién valiosa sobre la

Gaceta

biologia, el habitatylaconservacién deestosincrei-
blesanimales.

El ajolote es una especie emblematica de Méxi-
coy se encuentra en peligro de extincién debido a
la pérdida de habitat, la contaminacién y la intro-
duccién de especies invasoras. Su conservacion es
fundamental para mantener la biodiversidad y el
equilibrio ecoldgico en los ecosistemas acuaticos
de México. Por lo anterior, las visitas ofrecen una
experiencia educativay emocionante para los par-
ticipantes. &

1 Cortesia plantel Naucalpan
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2018

fue elanoen el que
nacio el Proyecto Axolotl
en el plantel Naucalpan.
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PONEN EN MARCHA EL PROYECTO VALLE)JO VERDE

Asumen compromiso ambiental

Estudiantes y docentes reforestaron y
sembraron varias especies vegetales

By DIANA FERNANDA VELAZQUEZ ORTIZ

gacetacch@cch.unam.mx
1 Departamento de Comunicacién Ins-

E titucional, con apoyo de estudiantes de

las asignaturas de Psicologia, Taller de

" Lectura, Redaccién e Iniciacién a la In-
vestigacion Documental (TLRIID), Taller de Co-
municacion, Igualdad de Género, Quimica, Taller
de Expresion Grafica y Filosofia, llevaron a cabo el
proyecto Vallejo Verde.

Estainiciativa tiene como objetivo fortalecerla
conciencia ecoldgica y la identidad comunitaria,
ya que permitié la reforestacién de las areas ver-
des del plantel con aproximadamente 600 ejem-
plares de varias especies vegetales, entre las que
destacan arrayanes, arboles frutales, cactaceas,
pinosysabilas, donadosen su totalidad porlasylos
cecehacheros.

Como parte de la dindmica, las y los jévenes
participaron activamente en la siembra y cuidado
inicial delosarboles, en un ejercicio de aprendizaje
practicoy compromiso con el medio ambiente.

Lasiembrano solo buscaembellecerlos espacios
del plantel, sino también generar conciencia sobre
la importancia de preservar el entorno y asumir
la responsabilidad compartida de mantener vivas

y saludables las areas verdes
reafirmando el compromiso
de nuestra comunidad con la

 sustentabilidad.

El proyecto Vallejo
Verde se inserta en
una visiéon més am-

plia que articulael

cuidado del me-
dio ambiente con
la construcciéon
de una cultura de
paz en la comu-
nidad universita-
ria. En este sentido,
sembrar arboles es
también sembrar va-
lores: respeto, soli-
daridad, cooperaciéon
‘y responsabilidad compartida,

Se busca fortalecer la cultura de
pazy fomentar el compromiso
ambiental de los jovenes.

UNAM Cultura de Paz: Un se-
millero universitario.

Al colaborar en la refores-
tacioén, lasy los participantes
experimentaron el valor del
trabajo colectivo y del cuida-
do a largo plazo, elementos
centrales de la cultura de paz
y del sentido de pertenencia
universitaria.

El proyecto estuvo acom-
panado por la guia y dedica-
cion de los profesores César
Alonso Garcia Huitrén, Diana

Fernanda Velazquez Ortiz,
Miguel Angel Castafieda Espi-
nosa, Jessica Abigail Hernan-
dez Rivera, Fidel Aldair Alcala
Garcia, Mario Adrian Salazar
Escudero, Hiram Emmanuel
Garcia Ortiz, Paola Aviani Le-
chuga Medina y Alan Miguel
Montalvo Pantoja, quienes
promovieronel entusiasmode
los estudiantes e integraron
reflexiones propias de cada
disciplina al trabajo de refo-
restacién. &

21 Cortesia plantel Vallejo
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INICIA EL SEGUNDO CURSO EXTRACURRICULAR PARA ALUMNOS

El ajolote atrae a mas

6 DE OCTUBRE DE 2025

21 Cortesia plantel Oriente

jovenes investigadores

Participaran en diversas actividades
documentales, lidicas y de practicas
de laboratorio junto con sus profesores

B IGNACIO VALLE BUENDIA
gacetacch@cch.unam.mx

espertarelinterésalainvestigacion cienti-
ficayadquirir conocimientos basicos en el
manejo y la conservacién del ajolote mexi-
cano son algunos de los objetivos del se-
gundo curso extracurricular para alumnos: “Con-
servacion del ajolote mexicano”, anfibio acuatico
perteneciente al orden de las salamandras.

Coordinado e impartido por Karina Argiiello
Hernandez, José Raul Cermenio Garciay Sabel René
Reyes Gémez, dicho cursoinici6 el pasado17 de sep-
tiembre, se busca reafirmary profundizar algunos
temas y sus correspondientes aprendizajes de los
programasde BiologialalV.

Ademas, en este curso las y los alumnos parti-
ciparan en actividades de investigacién documen-
tal, ladicas y de practicas de laboratorio que les
permitirdn una mayor comprensiéon de los temas a
desarrollar.

Durante lainauguracion de esta actividad, lasy
losprofesores cecehacheros sefialaron que el ajolote
es una especie endémica de México, cuyo nombre

cientifico es Ambystoma mexicanum.

“Esteanimalnosolo esfamoso porsuapariencia
Unica, que incluye branquias externas plumosas y
una capacidad notable para regenerar partes de su
cuerpo, ademas por suimportancia cultural y eco-
légicade México”, comentaronlosacadémicos.

En este curso, las y los jévenes inscritos cono-
cieron, de primera mano, que los ajolotes son consi-
derados como un simbolo de la biodiversidad de los
ecosistemasacuaticosmexicanosyocupanunlugar
importante dentro delaculturamexicana.

Ademas, descubrieron que este anfibio tie-
ne un futuro incierto, ya que esta en peligro de
extincién; sin embargo, aclararon los docentes,
“en condiciones de cautiverio no es problema re-
producirlos, tal asi que aqui en el plantel Oriente
hay unalarga tradicién sobre su estudio, crianza
y conservacién”.

Poraltimo, losimpulsoresdel cursoinformaron
las formas de trabajo, teméaticas a tratar, trabajo
tedrico, practicoy deinvestigacion, asi como laim-
portancia de laslabores de investigacién y conser-
vacidondelaespecie, entreellaslosrealizadosinsitu
en Xochimilco, zoolégicos, santuarios, centros de
investigacion, asi como los estudios efectuados en
eltrabajodecampoenel ejido Ignacio Manuel Alta-
mirano, en el estado de Puebla, donde profesoresde
este plantel realizan parte de su labor docente y de
investigacion. <
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BREVIARIO DE LOS PLANTELES

M CON INFORMACION DE PLANTELES

gacetacch@cch.unam.mx

TRASLADAN LAS MATEMATICAS DE
LAS AULAS A LA VIDA COTIDIANA

on el objetivo de demostrar que las matematicas
van mas alla de las operaciones, nimeros o formu-
las, en el plantel Azcapotzalco se organizo, del 22
al 24 de septiembre, la segunda Jornada de Mate-
maticas para Estudiantes, la cual convocé a profesores pa-
rahablardeestaciencia, perodesde susaplicacionesy como

parte esencial delavida cotidiana.

“Se busca cambiar la percepciéon de complejidad que
tienen losjovenes, acercarlos a su estudio y comprensiéon”,
senald Lucino Raymundo Lépez, titular de la Coordinacién
de Matematicas del turno matutino, organizadora de esta

actividad.

A través de charlas cortas y amenas, ademéas de dina-
micas ludicas, los jovenes comprobaron que la ciencia esta
presente en todas las actividades de su vida, desde simples

21 Cortesia plantel Azcapotzalco

calculos para comprar o vender, hasta su presencia en los
videojuegos, celularesy, también, en el arte ylanaturaleza.

Lajornada contemplé un total de veinte ponencias, asi
como actividades ladicas que se desarrollaron a la par du-
rante lostresdiasdel evento.
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DOCENTES DE EDUCACION FisIcA
DAN LA BIENVENIDA A ALUMNOS

1 Departamento de Educacién Fisica sostuvo una platica

con estudiantes del plantel Naucalpan, que tuvo como

objetivo concientizar sobre el papel esencial que juega

esta asignatura dentro del Modelo Educativo, asi como
las expectativas que conlleva esta materia durante su formaciéon
académica.

Los docentes explicaron que el Modelo del CCH se caracteri-
za por su enfoque integral y formativo, centrado en el desarrollo
de habilidades cognitivas, afectivas, sociales y fisicas. En este
contexto, la Educacién Fisica no solo es una asignatura practi-
ca, sino un espacio educativo que promueve el desarrollo armoé-
nico del cuerpo y la mente, fomentando estilos de vida saluda-
bles, el trabajo en equipo, la responsabilidad, el autocuidado y la
autodisciplina.

Porlo anterior, llamaron alosjévenesa participar en las dife-
rentesactividadesdeportivasyunirsealosequiposrepresentati-
vos del plantel.
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BREVIARIO DE LOS PLANTELES

E ESTUDIANTES RINDEN HONORES A
U Valieio LA BANDERA POR FIESTAS PATRIAS

on motivo del 215 aniversario del inicio de la Inde-
pendencia de México, el plantel Vallejo realizé una
solemne ceremonia civica de honores a la Bandera
en la explanada principal del plantel. La jornada
estuvo marcada por el respeto, el orgullo y la unidad de la
comunidad, que sereunié pararendir homenajeaunodelos
momentos mas significativos de nuestra historia nacional.

La ceremonia comenzd6 con la entrada de la escolta del
plantel, integrada en esta ocasiéon por alumnas y alumnos
promotores. Enelactoparticiparon estudiantesde todoslos
semestres, quienes, junto con docentes, personal adminis-
trativoyautoridades, formaron parte de este encuentro que
no solo recordé un episodio histérico, sino que reafirmé la
identidad nacionalylosvalores que guianlavidade nuestra
comunidad.

Durante la ceremonia, la directora del plantel, Maricela
Gonzalez Delgado, dirigié un mensaje a la comunidad, re-
cordando laimportancia de mantener vivo el legado de los
héroesdelaIndependencia.

£ Cortesia plantel Vallejo

DEMUESTRAN SU TALENTO EN
CONCURSO DE CANTO RANCHERO

antos a coro, emociones y algarabia se vivie-
c ron en el plantel Oriente durante el 14° con-

curso “Y tq, ;Qué tal cantas las rancheras?”,
enelquejévenes dieron muestrade sutalento
interpretativo y vocal en una pasarela celebradaenla
explanada central.

Los 23 participantes alistaron su voz y arreglaron
susatuendosalusivosalaidentidad patriaparadeleitar
alaaudiencia con interpretaciones de melodias como
Mi cariiito, Yo quiero sev, Cielorojo, La Bikina y Estos ce-
los, entre otros clasicos dela cancién vernacula.

Después de la presentaciéon de las y los participan-
tes, eljurado —integrado por docentes de la escuela—,
designé como ganadores a Edgar Bernal Carrillo, Emi-
lio Olmos Fernandez y Angel Sanchez Rosas, como
primero, segundo y tercer lugar, respectivamente.
Para cerrar este evento, se informo que los ganadores
tendranlaoportunidad de cantarendistintosrecintos
universitarios.

2 Cortesia plantel Oriente




6 DE OCTUBRE DE 2025

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

VENTAJAS DE COMBINAR AJEDREZ CON LA EDUCACION FiSICA

Ejercita cuerpo y mente

Elllamado deporte ciencia
entrena varias habilidades,
asicomo aptitudes fisicas

9 BRENDA REAL MARTINEZ
gacetacch@cch.unam.mx

L

a combinacién de la Educacidn Fisica y el
ajedrez puede parecer inusual a primera
vista, yaqueunaseasociaconel movimien-
to corporal y la otra con la actividad men-
tal. Sinembargo, existe un creciente reconocimien-
to de los beneficios complementarios que ambas
disciplinas ofrecen, y como el ajedrez puede ser una
herramientaeducativavaliosadentrodel ambitode
la Educacién Fisica.

En el marco de la materia de Educacién Fisica,
elajedrez ha cobrado un valor especial como estra-
tegia para fortalecer no solo la condicién fisica del
alumnado, sino también su capacidad mental, emo-
cionaly conductual.

Aunquetradicionalmente seasociala Educacion
Fisica con el movimiento corporal, su enfoque ac-
tual reconoce laimportancia de desarrollar multi-
plesdimensiones del ser humano.

En este sentido, el ajedrez se convierte en una
valiosa herramienta pedagégica al promover el
control del cuerpo a través del autocontrol men-
tal, el manejo de emociones ante el éxito o el fra-
caso, ladisciplina personal y la toma de decisiones
responsables.

Durante una partida de ajedrez, el alumnado
entrena habilidades clave como la concentracién
sostenida, la planeaciéon estratégicay laautorregu-
lacién emocional, que también son esenciales para
elrendimiento fisico y deportivo.

Ademas, el ajedrez favorece la practica del res-
petoalasreglas, laéticaenlacompetenciaylasana
convivencia, pilaresfundamentalesdentrode cual-
quier actividad de Educacién Fisica.

Su practica, dentro de la asignatura, aporta
una dimensién diferente, pero complementaria:
promueve la conciencia corporal desde lo mental,

23 Departamento de Educacion Fisica
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obliga a mantener posturas prolongadas, a coordinar
mentey cuerpo,yaregularlarespiracién en momentos
de tension.

Deestamanera, el ajedrez refuerzaaspectoscomola
tolerancia a la presidn, el enfoque sostenido y la calma
ensituaciones competitivas, locualtambién se transfie-
readeportestradicionales. Esta perspectivarefuerzala
visién de una Educacién Fisica formativa, que va més
alla de lo motriz para atender lo emocional y lo social
desde enfoquesinterdisciplinarios.

De acuerdo con la Unesco (2014), el ajedrez “desarrolla
habilidades mentales transferibles a otras areas del co-
nocimiento”, mientras que el Instituto de Formacién
Docente de Buenos Aires (2021) destaca su aporte en el
desarrollo de habilidades socioemocionales, como la
perseverancia, laempatiaylaresolucion de conflictos.

EnelDepartamento de Educacion Fisica este deporte
se haincorporado como parte de la formacién integral
que ofrece la Educacién Fisica, reforzando no solo la
condicion fisica del alumnado, sino también su capaci-
dad de pensar con claridad, actuar con responsabilidad
y convivir con respeto.

El ajedrez, desde esta perspectiva, amplia el campo

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FISICA

AJEDREZ

DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS Y EMOCIONALES

Gaceta
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Departamento de Educacion Fisica

de accion de la materia de Educacion Fisica, enrique-
ciendo laexperiencia educativay promoviendo una for-
macién més consciente, critica y reflexiva.

El ajedrez es mucho mas que un juego de mesa; es
considerado un deporte ciencia y ofrece una amplia
gama de beneficios cognitivos, emocionalesy sociales,
entre ellas, habilidades cognitivas, ya que incrementa
la concentracion y la atencién, favorece el desarrollo
del pensamiento critico y légico, estimula la memoria,
potencia la creatividad y el pensamiento divergente y
mejoralatomadedecisiones.

También, habilidades emocionales y sociales, por-
que permiten el desarrollo de control del primer impul-
so, de la paciencia y la disciplina, gestién de la victoria
y la derrota, fomenta la deportividad y la resiliencia,
fortalece la autocritica y la reflexién y promueve la
empatia.

El ajedrez se puede integrar en la Educacion Fisica
de varias maneras, tanto para promover la actividad
fisica como para desarrollar habilidades cognitivas. Se
pueden utilizar juegos de ajedrez modificados queinvo-
lucren movimiento.

Por Gltimo, el ajedrez ayuda a mejorar la concentra-
cién, la memoriay el razonamiento légico, lo que es be-
neficioso tanto parala mente como parael cuerpo.

Instituto de Formacién Docente de Buenos Aires (2021). El ajedrez en la escuela. Aportes para una enseiianza sig-

nificativa. https://bue.edu.ar

Unesco (2014). Ajedrez en la escuela: Una herramienta educativa para el desarrollo de competencias clave. Dispo-

nible en: https://unesdoc.unesco.org

i1k

PARA EL DESARROLLO DE
LA MENTE Y EL CUERPO

A N

#SOYEDUCACIONFISICACCH

Este deporte ayuda a mejorar la concentracion,
la memoriay el razonamiento logico.


https://bue.edu.ar
https://unesdoc.unesco.org
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DEBE PROCURAR EL CUIDADO DE Si MISMA

Mujer sensible y libre

El conocimiento de su naturaleza
v de su cuerpo debe ser una parte
fundamental de su educaciom

m MARIAESTELA GARCIATORRES CRUZ
gacetacch@cch.unam.mx

1 ser mujer en nuestros dias posee
E varios enfoques, pues tiene que ver b
con aspectos biolégicos, sociales y . |
simbdlicos. R .

Laperspectivadegéneroenfocaeste tema T,
desde el aspecto social, desconociendo otros S8
factores como el cuerpo; que por sus funcio-
nesnaturalescomolaproduccién de estroge-
nos, la conducen a determinadas actitudes,
como su capacidad de cuidado por la sensi-
bilidad y calma; ésta, a su vez, condicionada
también por la oxitocina que produce, a esta
actitud pacificaydebienestarinterior, latra-
diciénlallamé naturaleza femenina.

Estanaturalezarequiere de mirar de otra
forma las condiciones de la mujer, ya que en
las tradiciones espirituales, en poblaciones
donde se festeja la cercania de la mujer con la
Tierra Madre, se ve sulitero como unaposibi-
lidad de estar en sintonia con el poder creati-
vo del Universo.

Pienso que hay que enfocar el tema de ser
mujer con una interpretacion multiple. La
biologia determina los estados emotivos de
lamujer: el funcionamiento delashormonas,
en la época de la menstruacion, afectan los
estados de Aanimo y le permiten una forma de
visualizar el mundo diferente al del hombre,
puesel cerebro de lamujer es méas holistico.

Asimismo, por ejemplo, la sangre mens-
trual, dice Mayella Almazdn, neurocienti-
fica y psicolingiiista que estudi6 en la Uni-
versidad de Essex, es rica en células madre
que se adaptan al cuerpo para curarlo, pero
también generan reacciones cerebrales que
hacen que una mujer mire el mundo con ma-
yorlucidez.

Durante el ciclo menstrual se gestan sus-
tancias valiosas, sefiala Mayella Almazoén,
pues nutre la sangre del cuerpo de la mujer
queirradiaen el cerebrounacomprension lu-
minicaquellevanaestarcercanaalanatura-
leza, alsol, alaluna; despierta una conexién f‘ j
extraordinaria conlosnifosysufamilia. Ll el
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Goldberg senala que las
mujeres quieren buscar
refugio, pero que no lo
encuentran en el “mundo
brutal del hogar”.

SENSIBILIDAD NO ES DEBILIDAD

No es que la mujer, al ser mas sensi-
ble, sea débil. Esa manera de concebir
la sensibilidad femenina correspon-
de a una visiéon masculinizada, que
cree que ser racional posee un grado
mayor de comprension; sin embargo,
el puro aspecto légico y racional es li-
mitado para percibir la multiplicidad
de aspectos de lo humano que requie-
re para su comprensién muchos per-
filesde conocimiento. La sensibilidad
femenina la conecta de una manera
muy profunda con susseres queridos.

En la actualidad, estos aspectos
plantean paradojas, yaqueen el pasa-
do las mujeres no tenian otra opcion
masqueestaren el hogaryen muchas
ocasiones eran hogares en los que
la mujer era sumisa, abnegada y sin
libertad.

Esono sucede hoy en todos los ho-
gares, pues el primer feminismo de la
década de 1960 otorgd conciencia ala
mujer y la liber6 en gran medida, de
hogaresasfixiantes.

En algunos espacios
de trabajo, las
mujeres también
encuentran un cierto
grado de asfixia.

Pero en la actualidad, en al-
gunos espacios de trabajo, las
mujeres también encuentran
un ciertogradodeasfixia, sobre
todo sitambién tienen familia,
puesdemanda una labor agota-
doray, sino hay comprensiény
cooperacién por parte del hom-
bre, trabajarfuerade casaessu-
mamente agotador.

Elcuidadoéticodeloshijosy
delafamilianecesita serenidad
y si la mujer va a una oficina,
pierde esa serenidad, entonces
sucomprensién decémo educar
éticamente a sus hijos y como
resolver sus problemas se ve
menoscabada.

El1 17 de agosto de 2025, The
New York Times publicé un ar-
ticulo de Michelle Goldberg:
“Cuando la ideologia y la reali-
dad de una antifeminista cho-
can”, el cual plantea una serie
de paradojas de nuestro mundo
paralasmujeres.

Gaceta

La sensibilidad
femenina la conecta
de una manera muy
profunda con sus
seres queridos.

Seniala que las mujeres quie-
ren buscar refugio, pero que
no lo encuentran en el “mundo
brutaldel hogar”. Porotrolado,
resena como algunas mujeres
desean regresar al hogar des-
pués de haber tenido un em-
pleo, pero existe el problema de
que este tipo de mujeres, cuan-
do salieron a las empresas, no
estabanpreparadasparacuidar
desimismas.

Regresar al hogar resulta
peligroso, dice la autora del
articulo, el que algunas muje-
res tengan que depender de un
hombre por una supuesta su
sumision.

Considero que estas contra-
dicciones podrian solucionarse
si la educacion de las mujeres
tuviera como maxima priori-
dad el conocimiento de si mis-
masy de su cuerpo. Y que este
tema sea prioritario en la edu-
cacién. =
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IMPARCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD GLOBAL

AREA HISTORICO-SOCIAL

Conflictos belicos
y Cultura de la Paz'_

Las civilizaciones antiguas recurrieron
a guerras para imponer su hegemonia

9 JORGEL. GARDEA PICHARDO *
gacetacch@cch.unam.mx

n este texto se sostiene que la imparciali-

dad y la responsabilidad global constitu-

yen condiciones éticas imprescindibles

parala construccién de una cultura de paz
anivelglobal.

Una lectura realista de la llamada crisis civili-
zatoria de Occidente exige considerar distintos
momentos histdricos. En ellos, filésofas y filésofos
han interpretado estas crisis como si fueran el fin
de la historia. Sin embargo, limitar la reflexién a

Occidente sin problematizar la realidad global nos
obliga a recuperar el debate sobre la justicia glo-
bal planteado por Thomas Pogge, entendido como
una exigencia de imparcialidad y responsabilidad
mutua.

Desde esta perspectiva, conviene reconocer que
los choques entre civilizaciones no son exclusiva-
mente un problema occidental, sino una constante
histérica que hoy se manifiesta con nuevosrostros.

Las civilizaciones antiguas recurrieron a la gue-
rra paraimponer hegemonia, controlar territoriosy
rutas comerciales o esclavizar seres humanos.

Las guerras médicas entre griegos y persas anti-
cipan dindmicas que aln se reflejan en los conflictos
actuales, donde luchas de poder suelen presentarse
como disputas culturales o religiosas entre Oriente y
Occidente. No obstante, unainterpretacion simplista
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del enfoque histérico puede generar dicotomias maniqueas
y ofrecer una visién parcial, incapaz de reconocer la respon-
sabilidad en la construcciéon de una cultura de paz.
Laimparcialidad no debe confundirse con neutralidad
pasiva. Implica cuestionarlasadhesionesincondicionalesa
una parte en disputa y reconocer que el derecho internacio-
nal, concebido como mediador, no siempre logra soluciones
justas. Con frecuencia, los valores éticos terminan subordi-
nados a relaciones de poder econdémico, politico y militar.
Filosofia y arte han denunciado esta subordinacién.
El ballet La mesa verde (1932), del coredgrafo aleméan Kurt
Jooss, mostrélaincapacidad delosnegociadores paraalcan-
zar acuerdos de paztrasla Primera Guerra Mundial.
Laéperainacabadade Arnold Schonberg, Moisésy Aarén
(1930-1932), expuso la tensidn entre pensamiento y accion,
asi como la forma en que el discurso puede ser manipulado
en favor del dinero o del ego: el becerro de oro.
Esinteresante observar la divisiéon de pensamiento y ac-
cién; Shonberg plantea que Moisés “podia pensar, pero no
podia hablar” y Aardn tergiversaba el pensamiento de Moi-
sés. Ambasobras revelan un dilema vigente: la distancia en-
tre lojusto y lo bueno, por un lado, y los intereses geopoliti-
cos que orientan los acuerdos parciales, por el otro.

EL CONFLICTO EN MEDIO ORIENTE

NO ES SOLO REGIONAL, SINO GLOBAL

El conflicto actual en Medio Oriente, entre otros conflic-
tos que vivimos, muestra este dilema. Como sefialé David

REFERENCIAS
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FEATURING A NEW AFTERWORD BY THE AUTHOR
G ROTOT ST SOL L HOT IO G0 o S
A PEACE TO
END ALL PEACE
K SOLIGL R SOR SO SR SO SR SR O SO

The Fall of the Ottoman Empire and
the Creation of the Modern Middle East

DAVID FROMKIN

Nustts of, Thet Kirg ani the Gl Thenhur Riviseyeit amf Esbuant the

Fromkin (2010) en Una paz para acabar con toda la paz, la
caida del Imperio otomano y las divisiones territoriales
posterioresala Primera Guerra Mundial —reservando para
Francia el Libano e Irak, y Palestina y Cisjordania para el
Reino Unido— generaron tensiones que alin persisten.

Aello se sumaron la Segunda Guerra Mundial, la Guerra
Friay nuevas pugnas regionales y globales. El resultado ha
sido una compleja red de intereses que trasciende lo local.
No obstante, las poblaciones civiles, alejadas del poder poli-
tico y econdémico, son las principales victimas.

En este contexto, el conflicto no es sélo regional, sino
global: interpela proyectos filoséficos como la ciudada-
nia del mundo de Adela Cortina o la paz perpetua, de Im-
manuel Kant.

El modelo de Pogge, centrado en imparcialidad, justi-
ciay responsabilidad global mutua, demuestra que estas
nociones no son ideales abstractos, sino exigencias éticas.
Estascontribuyen aenfrentarlaviolenciaestructural que
losconflictosactuales evidencian.

Asumir estaresponsabilidad implica repensar las con-
diciones de una convivencia plural e inclusiva. Requiere
fortalecer instituciones internacionales con mecanismos
efectivos dejusticia, promover la educaciéon para la ciuda-
dania cosmopolita y fomentar la cooperacién entre Esta-
dosysociedades. Asilaculturadelapazpodriadejardeser
unaaspiraciényconvertirseenunatareacompartidadela
humanidad, capazde conectareldiscurso conlaaccién. &
*Profesor del plantel Sur

Fromkin, D. (2010). A Peace to End All Peace: The Fall of the Ottoman Empire and the Creation of the Modern Middle East.

Henry Holt and Company. Edicién de Kindle.

Pogge, T. W. M. (2009). Hacer justicia ala humanidad. (Trad. D. Alvarez Garcia). UNAM/FCE.

Kant, I. (2003). Hacia la paz perpetua. Ediciones Akal.

Cortina, A. (2005). Ciudadanos del mundo. Hacia una teoria dela ciudadania. Alianza Editorial.
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Entre el acto vy la escena

&

actos era la estruc-
tura de las obras
de teatro desde el
Renacimiento has-
ta el siglo XVIIlI.

Eltexto de teatro hace uso
de estos elementos para asi
revelar la accion dramatica

RICARDO JAVIER CRUZ NUNEZ

gacetacch@cch.unam.mx
artiendo de la idea tradicio-
P nal de que un texto drama-
tico esta pensado para ser
" representado, los actos y las
escenas son elementos que organizan
tanto la historia como su puesta en
escena.

Asi como toda historia tiene un
principio, medioyfin, el texto drama-
ticotambién tiene suprincipio, medio
y fin donde se acomodan el plantea-
miento del problema, su desarrollo y
su conclusién.

Para organizarlos, el texto
dramatico haceusodelosactos
y dentro de cada acto estan las
escenas. Una de las utilidades
de ordenar el texto asi es por
una cuestion practica de orga-
nizar su puesta en escena, pues
de este modo los actores saben
el momento que ensayaran.

Un acto se puede compren-
der como la unidad de accién
mas general de una parte de la
historia. Asi como a una novela
sele puede dividir en capitulos,
elacto funciona paradividir en
momentos distintos las partes
de una obra de teatro. En cam-
bio, las escenas son las unida-
des de accion menores dentro
de cadaacto.

En cierta tradicién teatral

fue comin que las escenas ter-
minaran cada que hubiera una
entrada o salida de algan per-
sonaje, o que sucediera un cam-
bio de espacio. Esto generalizé
la idea de que, entonces, cada
escena corresponde con la lle-
gada o salida de un personaje o
conalgtncambiodelugar. Pero
estonoesdel todo correcto.

Losactosylasescenasestan
determinadas por la accién, y
una accién puede terminarse
tanto porlallegadade otro per-
sonaje como por un cambio de
lugar, pero el inicio o cierre de
unaescenaodeunactolodefine
la accidn, es decir, cuando una
accién termina y vaainiciarse
otra es entonces que sucede el
cambio de escena.

+,

*
TEATRO,*

SL'ADE
& FROsPERD

COMPARNIA DE TEATRO DEL CCH
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Las escenas son las unidades
de accion menores dentro de
cada acto en la obra de teatro.

Un acto se puede comprender como
la unidad de accion mas general de
una parte de la historia.

Seguramente te estias pregun-
tando: pero ;qué es eso de “unidad
deaccién”? Una accién es un verbo:
brincar, volar, caer, subir, escapar,
etcétera.

Y todas las historias estan orga-
nizadas en torno a las acciones que
realiza un personaje, por ejemplo:
Macbeth orquesté un plan para
usurpar la corona de Duncan, des-
pués retiene el poder hasta que fi-
nalmente pierde la batalla frente al
heredero del rey asesinado.

Losverbos fueron: orquestar, re-
tener y perder. Dentro de cada uno
de estos verbos habra otros “meno-
res” que construyanlaacciéon “gran-
de” o general. ;Qué tiene que hacer
un personaje para orquestar una
traicién y quedarse con la corona?
;Qué tiene que hacer un personaje
para retener la corona? ;Qué tiene
que suceder para que un personaje
pierda la corona? Esos verbos “me-
nores” tendran su propia escena
que, a suvez, construiran en el con-
juntoalactocompleto. <

1

acto comprende
una pieza corta
de teatro; hasta el
siglo XIX se dividia
en tres actos.




20

versiones se
realizaron para
la adaptacion
de la obra.
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FESTIVAL CULTURAUNAM 2025

Collecti
trae 198

a éscéna

La obra muestra como las personas

acaban aceptando realidades toxicas

B LUIS GALINDO/CULTURAUNAM
gacetacch@cch.unam.mx

acompania francesa Collectif 8 presentara
lapuesta en escena 1984, basada en la nove-
la de George Orwell, en el Festival Cultu-
raUNAM 2025. Bajo la direccién y adapta-
cién de Gaéle Boghossian, la obra se ofreceré en el
Teatro Estefania Chavez Barragan dela Facultad de
Arquitectura dela UNAM, los dias9y 10 de octubre
alas18:00 horasyellldeoctubrealal3:00horas.

Elmontaje aborda el vinculo entre poder y ver-
dad en una sociedad dominada por un lider abso-
luto, y se entrelaza con una historia de amor. Bo-
ghossian explicé en conferencia de prensa que los
totalitarismos buscan borrar la memoria particu-
lar y con ello la memoria social, y afirmé que hace
teatropararesistiryvivirenelmundo: “El teatroes
unamanerade hacer politica”.

La directora estuvo acomparnada por el actor
Paulo Correia, quien junto con Damien Remy y
Judith Rutkowski integra el reparto. Recordé que
la propuesta naci6 en 2020, durante la pandemia,
cuando se intensificé el uso de teléfonos inteligen-
tes, dispositivos que guardan iméagenes e infor-
macién intima. Boghossian ley6 1984 en la ado-
lescencia y sinti6é que sus propios miedos estaban
reflejadosen la obra.

Paralaadaptacién realiz6 26 versiones, buscan-
do dialogar especialmente con los jovenes sobre el
destino de la informacién que comparten en lared,
aunque también con publicos mayores, porque lo
descrito enlanovelayaocurrid, sucede en laactua-
lidad y puede repetirse.

Parala directora, el teatro ofrece un contacto
directoysinfiltrosconelespectador, generandoun

i CULTURA UNAM

juicio propio. Sostuvo que al terminar la funcién el
publico queda en silencio por la fuerza del mensaje,
puessebuscarecordar queestassituacionespueden
reaparecer.

Agregd que la obra muestra co6mo las personas
acaban aceptando realidades téxicasy destaco que
Juli, personaje entusiasta y sensible a los cambios
sociales, puede generar mayor identificacién que
Winston <



ROBERT REDFORD ES INMORTAL

:Sundance vive!

Actor, director, ecologista,
cineasta; fue todo un artista

W IMANOL MARTINEZ VALENZUELA
gacetacch@cch.unam.mx

1 pasado 16 de septiembre el
mundo dijoadiésaunadelas
grandes figuras del cine del
siglo XX, sin la cual resulta
imposible comprender el contexto
global actual, donde los realizadores
y productoras independientes se en-
cuentranenaugeylavozdel autor pa-
recetomar fuerzafrentealasgrandes
franquicias.

Como siempre, ante el deceso de
figura semejante surgen preguntas.
¢;Como muri6? No importa. ;Quién
era? Charles Robert Redford Jr, me-
jor conocido como Robert Redford.
Actor, director, ecologista; cineasta
loresumiria... ;O mejorartista?

Trasperderasumadreanteel can-
cer a los 19 anos, abandonar sus pa-
siones como lo eran dibujar y contar
historias, y perderse en una vida de
rebeldia y alcoholismo, Redford re-
tomaria el rumbo al matricularse en
el Instituto Pratt de Nueva York para
estudiar arte, en 1958. Su interés por
el disefio de escenariosloacercariaal
estudio delainterpretacién, donde la
vida quiso que encontrarasulugar.

Afios antes de Keanu Reeves, Hen-
ry Cavilly Pedro Pascal, previo a Brad
Pitt, Tom Cruise o George Clooney,
fue Robert Redford. La tradicidn del
actor que toma su lugar en la mitica
silla de direccién se vio dignamente
preservada por el norteamericano,
quien se alz6 con el premio de la aca-
demia con su 6pera prima Ordinary
People (1980).

A Ben Affleck y Matt Damon, Mel
Gibson y Danny Glober, Robert de
Niro y Joe Pesci, les precedieron Paul
Newman y Robert Redford como una
delasduplas masiconicasen la histo-
riadelcine.

\ INTERNAZIO k\_

CINEMATOGR W'
ale di Venezig ‘
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Mientras su memoria y obra se mantenga viva,
un hurra por el maestro Robert Redford.

Conellegado de John Ford, el as-
censo de Clint Eastwood y un cambio
de paradigma narrativo que eviden-
ci6 el western, llegaron Butch Cas-
sidy y el Sundance Kid. Con aquel
personaje se daria nombre al primer
puerto que tocaria el cine indepen-
diente, a la deriva en altamar bajo
la sombra de Hollywood hasta la in-
auguracion del Festival de Cine de
Utah, méas tarde llamado Festival de
Cinede Sundance.

Este constituye el punto masim-
portante en su legado. Con el Insti-
tuto Sundance, ambos terminaron
por constituir una organizacién sin
finesdelucro dedicadaal crecimien-
todeartistasindependientesy crear
un espacio de aprendizaje con herra-
mientas y técnicas de punta. En la

primera edicién del festival con su
nuevo nombre, en 1991, Quentin Ta-
rantinoy Steve Buscemipresentaron
Perrosdereserva;elrestoeshistoria.

Lasaudiencias masjoveneslo re-
cordaran como el lider de la organi-
zacion Hydra y sucesor del Craneo
Rojo; Alexander Pierce en Capitdn
América y el Soldado del Invierno
(2014). Los historiadores podran re-
memorar su vida como un ejemplo a
seguir contrala adversidad y los gol-
pesdelavida.

Coémo o por qué papel le recuerde
cada quien, noimporta. Mientras su
memoria y obra se mantenga viva,
un hurra por el maestro Robert Red-
ford, otro por las misteriosas formas
delavidaparamostrarnosel camino
yquevivaelcine. &

6 DE OCTUBRE DE 2025
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23 Cortesia plantel Sur

SEGUNDO SIMULACRO NACIONAL

Hacia una cultura
de proteccion civil

Laalertaptblicaseactiv) en Ciudad de Mé-

La cov'nun.w!ad pthlCl]OO .en xico, Morelos, Puebla, Estado de México, Jalis-

este ejercicio de pVeUGVlCléVl co, Colima, Michoacan, Morelos, Oaxaca, Tlax-
calayChiapas.

=9 LYDIA ARREOLA POLO Al sonar la sirena, en los ejercicios realiza-

gacetacch@cch.unam.mx dos en el turno matutino y vespertino, con el

apoyo de los integrantes de la Brigada de Pro-

on gran participaciéon de la comunidad teccidn Civil, el estudiantado, docentesytraba-

c estudiantil, académica y administrativa, jadores fueron desalojando las areas: salones,
se realiz6 el Segundo Simulacro Nacional laboratoriosyoficinasparadirigirsealaszonas

" 2025enel plantel Sur, el pasado19desep-  deseguridady otrossereplegaron en susareas.

tiembre, alas12:00 horas y alas16:00 horas, con el En este marco, se hizo una reflexién a 40

4 O propoésito de fomentar una cultura de protecciéon  anosdelossismosde1985ydeochodel2017,yla
civil. importancia de tomar con seriedad este tipo de

afos se conmemo- En el marco de la conmemoracién de lascuatro  ejercicios, que tienen la finalidad de fomentar

raron delsismode  décadas del sismo de 1985y ocho del registradoen  una cultura de proteccién civil y autocuidado.

1985, el cual pro- 2017, se realizé el simulacro con la hipétesisdeun  En este ejercicio se report6 saldo blanco y se

voco graves dafios  sismodemagnitud 8.1, conepicentroen LazaroCar-  contd con la participacién activa de la comuni-
alapoblacion.  denas, Michoacan. daddel plantel. &



APOYOS DE LOS PROGRAMAS DE TUTORIA Y ASESORIA

Gaceta

Suma de esfuerzos
impulsa el egreso

Se sostuvo una primera
reuniom con académicos
que integran el PIAy PIT

B LYDIA ARREOLA POLO
gacetacch@cch.unam.mx

osprogramasinstitucionales

de Tutoria (PIT) y Asesoria

(PIA) son muy valiosos para

apoyar al estudiantado en su
desempeno académico, sefialé la di-
rectora del plantel Sur, Susana Lira
de Garay, en el marco de la primera
reunién con tutores y asesores en el
semestre 2026-1.

En el Auditorioldel Siladin, la di-
rectoraagradecidlaparticipaciéon del
profesorado, ya que se han sumado
en la labor de tutoria y asesoria: “se
ha buscado que dichos programas
tengan mayor vinculacién porque se
pueden complementar”.

Por otra parte, comenté que la Ge-
neracién 2023 tuvo un egreso del 69
por ciento, mientras que al término
desuprimersemestrereportéunare-
gularidad de 43 por ciento, cifra que
representa unindicador de egreso.

Sin embargo, comenté la direc-
tora, “gracias al esfuerzo del trabajo
diario en dichos programasy los apo-
yos psicoemocionales, entre otras, se
logré ese egreso. Sumamos esfuerzos
para lograr que los alumnos tengan
mejores condiciones en el aprovecha-
mientoacadémicoyenloemocional”.

A su vez, la secretaria de Asuntos
Estudiantiles, Georgina Balderas
Gallardo, expresé que para atender a
la creciente poblacién se ha buscado
estructurar gruposde trabajo. En ese
sentido, se desarrollan proyectos de
investigacién contra el mal desempe-
foescolar.

“Este afio se percibiraelim-
pacto que tienen las tutoriasy
asesorias con relacién al fraca-
soescolar,apartirderesultados
reales obtenidos en la investi-
gacion del anio anterior. Esa in-
formacién nos permite traba-
jar con evidencias de los datos
cuantitativos que nos arrojan
los datos en reprobacién y de-
sercion, y también cualitativa,
qué pasa en esos procesos, lo
que nos ha ayudado a estructu-
rar de mejor manera la forma
de trabajo para ambos progra-
mas”, dijo.

Por otra parte, el coordina-
dor del PIT, Christhoper Gar-
cia Olvera, informé que en este
semestre se tiene la cobertura
del 100 por ciento respecto a
los grupos de recién ingreso,
con lo cual se busca incidir de

“manera positiva en la regula-
ridad académica”.

Aseguré quedelos77grupos
de tercer semestre se tiene co-
berturaen 62 por ciento y de los
124 grupos de quinto semestre
se cuenta con una cobertura del
55%.

El coordinador de PIA,
Erwin Vijosa, explicé que se
trabajan en asesorias preven-
tivas y remediales; y también
con el carnet de aplicacién para
extraordinarios, asi como en el
seminario.

Explicé que se impartieron
3 mil 764 asesorias en el periodo
2025-1,delas cuales 348 fueron ex-
tracurriculares; preventivas 1764
y remediales 1652. Asimismo,
participan 48 profesores de for-
maciéon complementaria; SIJA
12, CEIAB1y5voluntarios. <
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i3 Cortesia plantel Sur

3,764

asesorias se impartie-
ron durante el periodo
escolar 2025-1.




6 DE OCTUBRE DE 2025

@ Gaceta

tecnograma -~

Por Gerardo Sifuentes

-

~@ {comoves?
Divulgacién de la Ciencia « UNAM

Octubre de 2025 « NUm. 323

£ Stalkers del Antropoceno

Los hermanos Strugatskiimaginaron un
mundo en el que misteriosos visitantes
extraterrestres dejaban artefactos in-
comprensibles tras un breve “dia de
campo”enla Tierra de camino a otras gal-

axias. Los stalkers o merodeadores, contra-
bandistas especializados, arriesgaban sus vidas
infiltrandose en zonas de aterrizaje prohibidas para

recuperar objetos cuya funcién desconocian pero cuyo
valor en el mercado negro era exorbitante. Medio siglo
después de la publicacién de la novela corta Picnic junto
al camino (1972) esta ficcion se ha convertido en
una suerte de descripcion de la mineria urbana
del Antropoceno,la nueva era geolégica definida
por el impacto humano en el planeta.
La ciencia ficcién ha refinado durante décadas el
arquetipo del “carronero tecnolégico”, el scavenger, el
recuperador de tecnologia, creando una especie de tax-
onomia de lo que ahora llamamos mineros urbanos.
Los jawas de Star Wars (1977), esos pequenos comer-
ciantes encapuchados del desierto de Tatooine, es-
tablecieron un modelo de reciclador pragmatico: no
hay romanticismo en su labor, sélo supervivencia y
comercio. Su iconico vehiculo Sandcrawler es basica-
mente una planta de procesamiento movil, y su en-
tusiasta “jUtinnil” al encontrar un androide funcional
resuena hoy enlos gritos de alegria de quienes encuen-
tran una placa madre intacta entre montanas de basura
electrénica.
Treinta afos después Pixar nos trajo
a WALL-E (2008), el stalker melancélico.

Este pequeno robot no solo compacta desperdicios de
una Tierra abandonada; selecciona, preserva y colec-
ciona. Su archivo de objetos (una cuchara, un cubo de
Rubik, una planta) es un museo accidental del Antro-
poceno. WALL-E es un minero urbano convertido en
arqueodlogo involuntario, que preserva fragmentos de
una civilizacion que apenas comprende y que se au-
todestruyé por exceso de consumo de bienes (shiper-
capitalismo?).

Entre estos extremos encontramos a Moses, el pro-
tagonista del clasico de ciberpunk Hardware (1990),
quien descubre que el fragmento robético que recupero
del desierto es en realidad una maquina asesina capaz
de reconstruirse. Esta pelicula anade una dimension
crucial: el peligro inherente de la tecnologia que se re-
cupera. No es paranoia gratuita; los dispositivos elec-
tronicos contienen plomo, mercurio, cadmio y decenas
de compuestos toxicos. Los mineros urbanos informales
que queman cables para recuperar cobre o disuelven
placas en acido para extraer oro se exponen a un coctel
quimico que rivaliza con cualquier anomalia de la Zona
de los Strugatski.

Lo extraordinario es como estos tropos de ficcion se
han materializado en el Antropoceno con exactitud. En
2019 la humanidad gener6 53.6 millones de toneladas




de basura electrénica que contenia materiales valorados
en 57 mil millones de dolares. Se proyecta que en 2030
alcanzaremos 74.7 millones de toneladas anuales. Pero
s6lo 17 % de estos desechos se recicla formalmente. E1
resto termina en basureros oficiales, incineradores o,
mas frecuentemente, en el sector informal, donde los
stalkers modernos operan sin proteccion ni regulacion.

Las Zonas de la vida real son los vertederos elec-
trénicos de Acra (Ghana), Guiyu (China) y cientos de
cementerios digitales de todo el mundo. Ahi los stalkers
no buscan piezas antigravitatorias ni esferas doradas
como en el clasico soviético, sino los 350 gramos de oro
que contiene cada tonelada de teléfonos inteligentes
desechados, una concentracion 70 veces mayor que
en cualquier mina tradicional. También contiene 3.5
kilogramos de plata, 130 kilogramos de cobre, 15 kilo-
gramos de paladio y suficiente neodimio, disprosio y
otras tierras raras para hacer que cualquier stalker se
sienta como en casa.

Japon demostré que la mineria urbana puede tras-
cender la supervivencia marginal y convertirse en una
suerte de proyecto de gran alcance. Para los juegos olim-
picos de Tokio 2020 el comité organizador recolect6 78 985
toneladas de dispositivos electronicos donados por ciu-
dadanos,delos que extrajo 32 kilogramos de oro, 3 500 kilo-
gramos de plata y 2200 kilogramos de bronce para fab-
ricar las 5000 medallas olimpicas que se entregaron.
Este proyecto stalker a gran escala transformé la basura
del Antropoceno en los maximos simbolos del logro at-
lético humano.

También tenemos millones de Zonas personales: esos
cajones llenos de cables enredados, baterias muertas, tele-

fonos y tablets obsoletos. La llamada “hibernacién elec-
trénica” el fendmeno de guardar dispositivos electronicos

Gaceta

obsoletos en lugar de reciclarlos, se ha convertido en uno
de los principales obstaculos para la mineria urbana, un
proceso que podria cambiar nuestra relacion con los re-
cursos naturales. Segun un estudio pionero de 2009, los
hogares estadounidenses promedio almacenaban alred-
edor de entre seis y siete dispositivos electronicos inac-
tivos. Para 2021 este numero creci6é exponencialmente,
lo que sugiere que cada hogar albergaba entre 15 y 20
dispositivos “durmientes”. Las barreras psicolégicas que
perpetuan esta hibernacion electronica son el descon-
ocimiento sobre opciones de reciclaje, la nostalgia tec-
nologica, el miedo a la pérdida de datos y por supuesto
las expectativas irreales de valor (“jen el futuro subiran
de precio para los coleccionistas!”).

La genialidad de los Strugatski los llevo a concebir
Zonas donde las leyes fisicas normales no se aplicaban.
El Antropoceno ha creado su propia version, un mundo
donde enterramos voluntariamente mas riqueza de la
que extraemos, donde la obsolescencia programada es es-
trategia corporativa, donde cada actualizacion de software
convierte dispositivos funcionales en chatarra electrénica.

Los stalkers modernos, diseminados por Africa,
Asiay América Latina, operan en las periferias de las meg-
aciudades, invisibles para quienes generan los desechos
que procesan. Y enfrentan peligros reales: humos téxicos,
acidos, radiacion. Como Red Schuhart, el protagonista
de Picnic junto al camino, los mineros venden cobre re-
cuperado a intermediarios que lo llevaran a las mismas
corporaciones que produjeron los dispositivos originales.
En estos momentos Silicon Valley disefia la préxima gen-
eracion de dispositivos con obsolescencia programada,
pero los stalkers de Chiyuan ya se encuentran procesando
la generacion anterior. Los componentes de tu proximo

teléfono podrian estar hoy en la basura.

< >

guiapara
docentes
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CINE

ENAC-CCH. Cine Universitario para Universitarios
Ciclo: Diversidad racial

Muestra de cor i por I recién eg
de la Escuela Nacional de Artes Cinematograficas de la UNAM.

Presencial: b

Sala Ruy Pérez Tamayo del Siladin, plantel Azcapotzalco
8 de octubre | 11:00 a 13:00 horas

Sala Audiovisual, plantel Sur
9 de octubre | 15:00 a17:00 horas

Sala de Cine, plantel Naucalpan ‘
10 de octubre | 11:00 a 13:00 horas

Auditorio del Siladin, plantel Vallejo
14 de octubre | T1:00 a 13:00 horas

Auditorio del Siladin, plantel Oriente

23 de octubre | 15:00 a 17:00 horas . '

3]

'DANZA,

Programa: ...Y Seguimos Bailando presenta:
= Danzando con tinta
Premiacion de los mejores trabajos en las categorias de: prosa, narrativa, poesia y ensayo.

24 de octubre | Horario abierto

; Danzando hasta la muerte
liSiBrCdel Festival de Dia de Muertos, donde se honra por medio de la danza, a los di-
?gia. color y tradicidn. Estas danzas no solo son un homenaje a los difuntos,
iy sino también una expresion de identidad cultural.

31de octubre |13:00 horas

Plataforma:
Facebook: Difusion Cultural del ccH

Programa DANZANARIO CCH Film
Carmina Burana

— .
Transmisin de la puesta en escena, con el Ballet de la Compafita Nacional de Danza
del INBAL, interpretandota coleccion de cantos de los'Sigles xil y Xill que se han
“=weanservado en un Gnico cddice, encontrado en 1803.

31de octubre | 15:00 horas

Plataformag,
Facebook: Difusion Cultural del ﬂ J
by

7l

-"MUSICA,

o + EIINBAL en tu Escuela
El Arte del Canto

Conciertos didacticos con cantantes profesionales del INBAL, bajo la direccion y narracion del te-
nor Aifonso Navarrete, quien nos llevan a un recorrido sonoro sobre el arte del canto. Actividad en
« Ccolaboracion con la Direccion General de Atencion a la Comunidad (DGACO).

Presencial:

Sala Audiovisual, plantel Sur
8 de octubre | 15:00 horas

Sala Ruy Pérez Tamayo del Siladin, plantel Azcapotzalco
15 de octubre | 15:00 horas

Sala Joseé Vasconcelos, plantel Vallejo
21 de octubre | 17:00 horas

Compaiia de Teatro La Isla de Prospero

Homenaje

Centenario del natalicio del dramaturgo mexicand\Emilio Carballido,
mediante la puesta en escena de la obra Medusa, aliflido de un héroe
petrificado, con la adaptacion y direccion de Arturo Rosales Ayala.

Faro Azcapotzalco
17 de octubre | 11:00 a 13:00 y 15:00 a 17:00 horas;
19 de octubre | 13:00 a 15:00 horas

Sala José Vasconcelos, plantel Vallejo
22 de octubre | 11:00 a 13:00 y 15:00 a 17:00 horas

CONSULTALA
VERSION DIGITAL


https://gaceta.cch.unam.mx/es/editorial/suplementos/que-ver-que-hacer-cecehacheros-en-la-cultura-octubre-2025
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AZCAPOTZALCO HAUEIIHH SUR

El Coml’re Edl'l'Ol‘lCI' de la rews’rc Medlaclones
|es |nV|’ra q o presen’rdmon de su ntimero 9:

los planteles
{
Azcapotzalco, Naucalpan, Sur, Oriente y Valle;

M

* Azcapotz . ala Juan Rulfo.
* Sur: 15:00 a 17: OO horos, Solo Alfa.
* Naucalpan: 16:00 a 18:00 horas, Sala del Consejo.

* Oriente: 17 a 19 horas, Sala Audiovisual 2.
Jueves 9 de octubre
* Vallejo: 11:00 a 13:00 horas, Sala Vasconcelos.
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ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje
Jefatura de Siladin Central

' ¢Eres docente y te interesa :
- realizar proyectos de -
investigacion junto con tus
estudiantes en SILADIN?

N

INVITACION

La jefatura de SILADIN Central y la Secretaria Técnica de SILADIN de tu
plantel te invitan a que registres tus proyectos de investigacion para el
periodo 2025-2026, podras hacerlo del

REGISTRO

El registro se llevard a cabo en la plataforma CCH:

OBJETIVO

Promover en el estudiantado la formacion de una cultura cientifica a tfravés
de la divulgacion de la ciencia y el desarrollo de actividades experimentales
creativas e innovadoras, que por ser , complementan los
materiales didacticos y la practica docente de las asignaturas
relacionadas con las ciencias experimentales y la tecnologia

CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Se oforgard constancia emitida por la DGCCH, previo informe aprobado
por la Secretaria técnica del plantel, por
para el periodo 2025-2026

PARA MAS INFORMACION
ACERCATE A LA SECRETARIA TECNICA DE SILADIN DE TU PLANTEL

M. en C. Verodnica Coria Olvera M. en D. Miguel Angel Zamora Calderilla
siladin.azcapotzalco@cch.unam.mx siladin.naucalpan@cch.unam.mx
1.Q. Georgina G. Géngora Cruz Ing. Angélica Nohelia Guillén Méndez
secretaria.siladin.vallejo@cch.unam.mx tecnicasiladin.oriente@cch.unam.mx

M. en C. Nohemi Claudia Saavedra
Rojas
nohemi.saavedra@cch.unam.mx

Biol. Gabriela Govantes Morales
siladin@cch.unam.mx

M,
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. PROGRAMA
DE ATENCION
AL BACHILLERATO
DEL COLEGIO

n el Colegio de Ciencias y Humanidades seguimos avanzando en la
E dignificacién de nuestros espacios para beneficio de la comunidad es-

tudiantil. En colaboracién con la Secretaria General, la Secretaria Ad-
ministrativa y la Direccién General de Obras y Conservacién, iniciamos la
demolicién y construccién de cinco edificios que albergaran los modernos
Laboratorios Curriculares.

Gracias al apoyo de las autoridades centrales y de los cinco planteles,
concluimos con éxito la renovacién de 42 niicleos sanitarios y la rehabili-
tacién de 21 instalaciones deportivas. Ademas, recuperamos y remozamos
las velarias en todos los planteles.

Todas esas acciones mejoraran el ambiente escolar, la formacién inte-
gral del alumnado en los aspectos de salud, el deporte, la seguridad y, del
mismo modo, se favorecera el trabajo académico en espacios mas adecua-
dos y dignos.



m Gaceta 6 DE OCTUBRE DE 2025

':"Ssec: retaria de @@a
ervicio y

At i6 | (@)
gencene  DGOAE &5y
Universitaria o

en lberoameérica rUmbo
a la Agenda 2030

petos de 1as
becas®

roameérica
ibe rumbo a la

hgenda

Descarga aqui

M
Nuesh
U:MM y %




6 DE OCTUBRE DE 2025

Gaceta

gi adeudas

s para gcreditaria:

br‘uor‘dinor‘io o

Hay 2 opcione
Lo

examen ex
r‘ecur‘somien

ACUDE AL

DEPARTAMENT
NTROL ESCOLAR DE TU

GO
PLANTEL

O DE




Gaceta
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iMas barato que
la suscripcion

a una plataforma
de streaming!

X en revistacomoves

* Mas costo de envio &
y con opcién de envio certificado
Afl0 26 Num.

vt omet ¢ :
Im 'I’ ﬂlml II'.MI II HIIII ﬂ.hll:lf:ii'llrll a"dod

yYYVWiry :




Gaceta 6 DE OCTUBRE DE 2025 @

NUEVA

@ ‘ guiaparadocentes

VA

=

EMANES,
I afipograﬂcos

i Incluye actividades
i S .'.'h"

WE“MMO“‘“‘“J! para llevarse a cabo

= === enel aula
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

b N
TNyt e

- -
i3 cecneena?
éTe gustaria saber conocer

jAprovecha esta oportunidad e inscribete en el Programa de Estaciones Meteorolégicas
del Bachillerato Universitario!

4 sy|'9\.\

iCué hacemos?

Realizamos un proyecto de investigacion en el que utilizaras los conocimientos
adquiridos en tus diferentes asignaturas para aplicarlos al analisis, discusién y
propuestas para la solucién de problemas ambientales de la ciudad mediante los datos
meteorolégicos que estan disponibles en cada una de las estaciones meteorolégicas
ubicadas en los cinco planteles del CCH, asi como en los nueve de la Escuela Nacional
Preparatoria y en diferentes puntos de la Republica Mexicana.

M Despierta vocaciones cientificas.

B Contribuye a tu cultura cientifica.

Bl Desarrollar habilidades de pensamiento critico, trabajo en equipo, creatividad y
comunicacion.

Para fortalecer tu proyecto realizamos las siguientes actividades, que también apoyan
tu formacién integral como estudiante:

Conferencias con investigadores del Instituto de
Ciencias de la Atmésfera y Cambio Climatico de la
UNAM y de otras instituciones

Visitas guiadas al Instituto de Ciencias de la
Atmoésfera y Cambio Climatico de la UNAM

Curso de verano meteorolégico

Participacion en el Encuentro PEMBU, encuentros
y concursos universitarios

iEstis interesado? Contacta a la coordinacion
del programa en tu plantel o escribenos a
coordinacion.jovenesinv@cch.unam.mx

https://www.cch.unam.mx/aprendizaje/
programajovenes/pembu
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Te Orienta &/ SoretwConrs

Curgog,

talleres
® Cambio de carrera para a[umnog

® Estrategias para gestionar los conflictos,

integrando las emociones [w] & =]
® Dependencia Emocional :
® Mini taller Manejo de duelo ]yt

® ¢Como ser un estudiante resiliente?
® Charlando sobre tus dilemas ante |la toma de decisiones
® Toma de decision informada en la eleccion de carrera

www.orienta.unam.mx/oferta/CursosOnLine/




filoséficos

CONVOCATORIA

La revista Murmullos Filosoficos, invita a los docentes del Colegio de Ciencias y Humanidades,
académicos universitarios y profesores de filosofia y las cuatro areas del Colegio de Ciencias

y Humanidades, a participar en el nimero 12 en su Nueva Epoca (julio-diciembre: 2025) para
escribir en las secciones de Articulos, Ensayos, Discusiones, Ensefianza-Aprendizaje y Resefas,

bajo el titulo:

Encuentros y desencuentros
en la sociedad contemporanea

Gaceta

Los textos recibidos seran sometidos a dictaminacion y deberan

- Biopolitica contar con las siguientes caracteristicas:

- Fobias sexistas.

- Contra el discurso del odio = La extension de los articulos no debe ser mayor de 7000 palabras
- Geopolitica para las secciones de articulos o ensayos, discusiones y ensefianza-
- Guerra y violencia aprendizaje. Deben estar escritos en Word, fuente Arial 12 puntos e
- Guerray Etica (Guerra y vias éticas para la paz) interlineado a 1.5 y enviarse en archivo Word.

- Guerra y tecnociencia = Todos los textos deben ser inéditos y seran sometidos a dictamina-
» La cultura de la paz cion de doble ciego. La dictaminacion se llevara a cabo en un plazo

« Migraciones

= Nuevos y viejos
autoritarismos

= Resistenciasy
multiculturalismo.

- Retosdela
sostenibilidad

- Tecnologia y ética
digital.

= Xenofobia

La fecha
limite de
entrega

es el dia
29 de
octubre de
2025

menor a 30 dias.
= Los articulos deben incluir un resumen y palabras clave,
en espafol e inglés, al igual que el titulo del trabajo.
= La recepcion y revision de un trabajo no implica nin-
gun compromiso para su publicacion.

« Enviar en un segundo archivo Word una sintesis
curricular que no exceda cinco lineas y que inclu-
ya un correo electrénico.

- La fuente de las citas textuales debe indicarse

con base al sistema APA: el primer apellido del

autor; el afo de la publicacion, y el nimero de

pagina de donde se extrajo la cita. Ejem-

plo: Beuchot (2009: 23). Las referencias

bibliograficas se anotaran al final del do-

cumento de la siguiente forma: Beuchot,

M. (2009). La hermenéutica en la Edad

Media. México: UNAM, IIF. Para mayor

informacion consultar la pagina: https://

bibliotecas.unam.mx/index.php/desarro-

[lo-de-habilidades-informativas/como-ha-

cer-citas-y-referencias-en-formato-apa

= Las Resefas de libros vigentes deberan tener una

extension maxima de 4000 palabras para una resefia

descriptiva y maxima de 7000 palabras para una resefia

critica (al menos de tres afos de antigiiedad a la fecha de |a

publicacion de la presente convocatoria).

= Todos los textos deberan enviarse al siguiente correo elec-

trénico: murmullos.filosoficos@gmail.com, con atencién al
doctor Jorge L. Gardea Pichardo, director de la revista.
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La Direccion General de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanida- Deben estar escritos en fuente Arial 12 puntos e interlineado 1.5 y enviarse en
des a través de la Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje, invita a las formato docx.

y los docentes del Colegio del Area de Matematicas a colaborar en la Revista + Todos los textos deben ser inéditos y seran sometidos a dictaminacidn
Animate, la cual es un espacio para el intercambio académico entre profe- adoble ciego.

sores. La participacion podrd ser en cualquiera de las siguientes secciones: - Apartir de laentrega del escrito, el comité editorial tendra un plazo no
Docencia, Investigacion Educativa, Noticias, Interdisciplina, Resefias de Libros, mayor a 45 dias naturales para evaluar el trabajo.

Actividades de Difusidn, Divulgacidn de las matematicas y Problemas. + Los textos, en especial los articulos, deben incluir: titulo del trabajo,
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La revista HistoriAgenda revista indexada y arbitrada (ISSN
2448-489X) invita a todos los interesados a participar con
articulos inéditos que analicen el tema

“Derechas y Neofascismos
en México y el Mundo
(Trump Reloaded)”

para alguna de las siguientes secciones:

I. Dossier: 1) teoria y analisis; 2) ensefianza-
aprendizaje; y 3) resefias bibliograficas.

Para colaborar con otros temas dentro de la orientacion
de la revista, se puede participar en:

1. Secciones libres: 1) problemas del mundo actual;
y 2) el arte en las disciplinas sociales.
Los textos que se envien a HistoriAgenda deberan reunir
las siguientes caracteristicas:
- Ser inéditos.
« Tener un minimo de cinco cuartillas y un maximo de
diez.
Deberan contener referencias bibliograficas,
hemerograficas, audiovisuales o digitales, segiin sea
el caso.
Las referencias se anotaran en estilo APA.
El titulo debera anotarse en espanol e inglés.
Los articulos deberan ir acompaiiados de resumen
en espaiiol y abstract en inglés, asi como de palabras
clave en los dos idiomas.
Los articulos presentados seran sometidos a
dictamen. La recepcion de un trabajo no implica el
’ f / compromiso de publicacion por parte de la revista.

o o101 j N 1 Los trabajos deberan enviarse a la Secretaria de
1 ' | = Comunicacion Institucional del Colegio de Ciencias

il

!y
.
I

Se recibiran articulos desde la fecha de publicacion

:\ historia_agenda2013@outlook.com
f
L.

de la presente y hasta el 25 de septiembre de 2025.
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CONVOCATORIA NUM 12

LATITUDESH

Generacion Beat y Disidencia

Dos temas culturales legados por el siglo XXy que permanecen
aln vigentes en nuestros dias son los de la corriente literaria
conocida como Generacién Beat, que sigue inspirando y alen-
tando a muchos jévenes a escribir, asf como a retomar algunos
de sus tépicos y formas de vida que conformaron la contracul-
tura de ese siglo: la preocupacién por el ambiente, el regreso a
lo natural, la bisqueda del humanismo, el cultivo de la poesiay
la mdsica rock. La Disidencia, a su vez, fue consecuencia de los
regimenes totalitarios que persiguieron libros, ideas y autores,
con la aberrante pretensién de uniformar el pensamiento. Lo
que distingue a los regimenes autoritarios de los totalitarios
es, justamente, la pretensién de controlar el pensamiento, de
dictar qué es lo que se debe leer, aprender, pensar y escribir, y
ajustar la realidad a los modelos tedricos totalitarios. La resis-
tencia de pensadores, poetas, cientificos, artistas y maestros a
estos intentos tuvieron como resultado la figura del disidente,
considerado por muchos como un héroe de nuestro tiempo.

\

Se invita a profesores, alumnos y lectores en
general a participar en esta edicidn, contribuyendo
con articulos, ensayos, relatos y poemas sobre la
Generacién Beat y la Disidencia: équiénes son sus
principales exponentes? éCudles son las obras mas
representativas? ¢Qué lugar ocupa México en este
movimiento? ¢Es posible uniformar el pensamiento?
¢Cémo contribuyen la UNAM y el CCH, en especial, a
la libertad y pluralidad del pensamiento?

El envio de colaboraciones se puede hacer a partir de
la aparicién de esta convocatoria y hasta el jueves
11 de diciembre de 2025: extensién maxima siete
cuartillas en letra Arial o Times New Roman, 12 pun-
tos, interlineado normal, a los siguientes correos:

latitudescch19@yahoo.com

bbarajasg5@cch.unam.mx
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CCH_ A TX
TV esperando...

L

Queremos
que CCHTV

sea tu espacio.
iColabora con
nosotros!

Envianos en video Ademas, puedes mandar- Tu material debe tener las
RN P L AR nos videos en donde nos siguientes caracteristicas:
preferenclas y puedas contar tu experiencia

gustos sobre: dentro del CCH en torno a: = Videoen mpd

+ Resolucién FullHD
« Peliculas y series « Qe significa para ti ser (1920X1080PX)
» Libros y comics cecehachero
» Musica y artistas = Qué clases, asignaturas y actividades
« Artes visuales son tus favoritas
y escénicas » Cudl es tu lugar preferido dentro
del plantel

Manda tu video al sigulente correc electronica:
cch.tv@cch.unam.mx

Incluye en el cuerpo del ernail tw nombre
completo. numere de cuenta, plantel semestre
que cursas, ademas del titule del video

y una breve descripcion del mismo.

Para mayor informacion puedes enviarnos un
mensaje a través de nuestras redes sociales:

@ /ccHuNAMOficial (O) @cch_unam
EBCCHUNAM @) @cchtv ) CCHUNAM
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El Colegio de Ciencias y Humanidades

yacuentacon
conectividad movil

Con la red WiFi PC PUMA, podras conectarte a internet
desde tu salén, laboratorio y espacios abiertos.

DOCENTE -TRABAJADOR ESTUDIANTE

Red: PCPUMACCH Red: PCPUMACCH

Usuario: RFC con homoclave Usuario: Numero de cuenta

Contrasefa: Nimero de Contrasefia: Fecha de nacimiento
trabajador en formato AAAAMMDD

e

n'l"_
s —
£ 4
DESARROLLO - o, = “’I’“e Q i
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= PC PUMA *
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DISENO, PRODUCCION ¥ DIFUSION DE RECURSOS AUDIOVISUALES J.\*’ oE

CONVOCATORIA | ')
1,2,3 CAMARA...ACCION! | "

La Secretaria de Servicios de Apoyo al Aprendizaje,
&l Departamento de Audiovisual Central y las
Jeiaturﬁide Audiovisual de los cinco planteles

j a la comunidad docente del CCH
| a participar en la produccion y/o difusion de
Recursos Audiovisuales para la Educacion

en el Bachillerato universitario

Objetivo
Promover y difundir recursos audiovisuales

que fortalezcan el proceso de ensenanza-aprendizaje
e incentiven el desarrollo de la creatividad y

la difusién de la cultura en el Bachilleralo.

Bases

Podran participar los docentes que se encuentren en activo y que deseen elaborar o difundir Recursos
Educativos Audiovisuales con contenidos originales y de produccion propia; de acuerdo con el Protocolo
de Equivalencias vigente y el Cuadernillo de Orientaciones 2023-24 (campaos |, Il y Ill).

Produccion

1. La comunidad docente interesada contara con el apoyo del Departamento de Audiovisual Central (DAC)
y las jefaturas de los cinco planteles, para la produccion de contenidos originales en formato de video
y/o audio que apoyen alguno de los aprendizajes de las asignaturas del Plan de Estudios del CCH de
acuerdo a los siguientes rubros:

Material Audiovisual Rubro 1-B

Es el material original (serie de diapositivas, filmaciones, videos, podcast) que se elabora y organiza conforme a
un guion para presentar uno o MAs temas relacionados con el Programa de Estudio de una asignatura o con el
proceso de ensefianza aprendizaje. Debe considerar: a) informacién sobre su utilidad; b) algunas sugerencias
concretas de aplicacion y c) el guion.

Material Educativo de audio Rubro I-A
Es la produccion de uno o més materiales digitalizados de audio, con base en una estrategia didactica para
apoyar el aprendizaje de una asignatura. Debe incluir un guion detallade para su ejecucién.

Video Educativo Rubro I-B

Es el material audiovisual que parte de una idea original del profesor, tiene como propésito facilitar el proceso de
ensefanza-aprendizaje, dirigido a los alumnos y concebido como parte integrante de un modelo pedagdgico. El
video deberd estar grabado en formato digital, rotulado, con ficha técnica y acompanado de una guia en donde
se sefiale la asignatura, unidad o tema que se apoya, asi como las sugerencias de uso y el guion empleado para
su produccion. Incluira los créditos correspondientes a la produccién audiovisual. Podrén participar hasta cuatro
profesores en su elaboracién. La duracién minima del video serd de cinco minutos.

2. Para solicitar el apoyo los docentes deberan contar con un guién completo, debidamente estructurado y
listo para llevarlo a produccién de acuerdo al formato proporcionado por el Departamento de Audiovisual.

3. Los proyectos aceptados contaran con el apoyo técnico y el acompanamiento del Departamento de
Audiovisual Central, asi como las jefaturas de los cinco planteles para producir los recursos, hasta su
publicacion considerando:

Video: Fotografia, locaciones, grabacion de video, produccion y posproduccion.
Audio: Grabacion de audio, produccion y posproduccion.
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4. Los materiales deberan tener una duracion minima de 5 minutos y maxima de 15, mas los créditos
correspondientes en los siguientes formatos: tutorial, documental, reportaje, entrevista y actividad
experimental (estas actividades deberan ser desarrolladas desde un enfoque sostenib!e}.

5. Los recursos podran desarrollarse con Inteligencia Artificial Generativa de acuerdo a los siguientes
lineamientos: http://www.healthnet.unam.mx/afeipal/lecturas/EticalnteligenciaArtificial pdf

6. Todos los recursos deberan contener los créditos correspondientes incluyendo logotipos
institucionales, titulo, autor(es), fecha de produccion y fuentes consultadas en formto APA.

7. Cada recurso debera incluir ademas, una ficha descriptiva en un documento anexo especificando:
Titulo, autor{es), asignatura(s), aprendizajes que cubre, lugar y fecha de produccion.

Publicacion
8. Los docentes que ya cuentan con materiales producidos, podran publicarlos en las plataformas de
YouTube del Departamento de Audiovisual Central y en el Portal Académico del CCH.

9. Se aceptan materiales en la modalidad de video, animacion y audio que ya estan producidos en alguno
de los siguientes formatos: tutorial, documental, reportaje, entrevista y actividad experimental.

9. Se aceptan recursos con la siguientes extensiones:

Video: MP4, MOV, WMV, AVl y AVCHD
Audio: FLAC, WAV, AIFF y MP3
10. Los recursos deberan tener una duracion minima de 5 minutos y maxima de 15, mas los créditos
correspondientes.
11. Se dara prioridad a los que cuenten con el aval de un Comité Académico.
12. Los recursos que no cuenten con una aval académico seran evaluados por un comité
técnico-académico, integrado desde el Departamento de Audiovisual Gentral y las jefaturas de los
cinco planteles.

13. Para ser publicados, los recursos deberan incluir fuentes consultadas en formato APA y en total apego
a los derechos de autor.

14. Los recursos desarrollados con Inteligencia Artificial Generativa, deben incluir la referencia y la
justificacion de su uso en las fuentes consultadas.

15. Todos los recursos deberan incluir los créditos correspondientes, incluyendo logotipos institucionales,
titulo, autor(es), fecha de produccion y fuentes consultadas en formtao AFA.

16. Cada recurso debera incluir ademas, una ficha descriptiva en un documento anexo especificando:
Titulo, autor(es), asignatura(s), aprendizajes que cubre, lugar y fecha de produccion.

17. Para solicitar la publicacién debera llenarse una solicitud en la plataforma de esta convocatoria.
Fechas

18. Esta convocatoria es permanente.
Difusion

19. Los recursos desarrollados se publicaran en el Portal Académico del CCH y/o en el Canal de YouTube
del Departamento de Audiovisual Central.

20. La difusion de los recursos publicados se hara en la Gaceta CCH g.r en CCH TW.

Reconocimientos
21. Por cada recurso publicado se emitira una constancia por panede la SSAA, de acterdo.con los

siquientes rubros: Material Audiovisual Rubro 1-B, Material Educativo de aud

Educativo Rubro |-B.

Departamento de Audiovisual de los planteles o en la Jefatu
siguiente correo: audiovisual@cch.unam.mx
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V1l

Congreso de

Ciencias Forenses
22,23y 24 de octubre 2025

La fecha limite para el pago anticipado es el 29 de agosto.
Sedes del evento:
22 de octubre: Auditorio "lus Semper Loquitur", Facultad de Derecho, UNAM.

23 y 24 de octubre: La Casita de las Ciencias, Universum, Museo de las Ciencias.

Se amplia recepcion de
comunicaciones y carteles

Nuﬂﬁrﬁ#l’% Para mayor informacién
. visite la pagina del congreso
Uﬂ“"'grﬂd’ﬁ http://’mrww.congresocienciaforense.unam.mx







TU ENERGIA
TAMBIEN
SE CALIFICA

LA ASIGNATURA DE
EDUCACION FISICA

ES OBLIGATORIA

RECUERDA:

jNO SE PUEDE REPROBAR!
iSE REQUIERE PARA EGRESAR!

PARTICIPA, DIVIERTETE
Y ASEGURATU
TRAYECTORIA
ACADEMICA
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Secretaria de

Servicioy
Atencion a la
Comunidad

La Universidad Nacional Auténoma de México Uitz
a través de la Secretaria de Servicio y Atencién a la
Comunidad Universitaria, y la Direccion General de
Orientacion y Atencion Educativa

CONVOCAN

A las personas alumnas del nivel medio superior de los planteles de la
Escuela Nacional Preparatoria (ENP) y de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y
Humanidades (CCH), a participar en el concurso “UNAMITAS con Valor”

que tiene como finalidad reconocer a quienes, de manera individual o grupal,

han impulsado o promueven actividades dedicadas a fomentar el bienestar comunitario,
la paz social y el didlogo respetuoso, mediante iniciativas que incentivan la educacion,

la convivencia, la cultura, la justicia y el respeto a la diversidad.

Todo bajo la consideracion del Cédigo de Etica de la Universidad Nacional Auténoma de México.

NAMITAS

con

alor

Categorias a reconocer
Convivencia pacifica, igualdad y equidad entre personas
Responsabilidad ambiental
Responsabilidad social
Arte y cultura

UNAM ..\

atentos

Nuesta_gqran somos
Undded  \&58,
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La Universidad Nacional Auténoma de México
a través de la Secretaria de Servicio y Atencion a la Comunidad Universitaria, y
la Direccion General de Orientacidon y Atencion Educativa

CONVOCAN

A las personas alumnas del nivel medio superior de los planteles de la Escuela Nacional
Preparatoria (ENP) y de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH), a participar
en el concurso “UNAMITAS con Valor” que tiene como finalidad reconocer a quienes, de manera
individual o grupal, han impulsado o promueven actividades dedicadas a fomentar el bienestar
comunitario, la paz social y el didlogo respetuoso, mediante iniciativas que incentivan la
educacion, la convivencia, la cultura, la justicia y el respeto a la diversidad. Todo bajo la
consideracién del Codigo de Etica de la Universidad Nacional Auténoma de México.

BASES

I. Personas participantes

Podran participar las personas alumnas que se encuentren inscritas en el ciclo 2025 - 2026, en alguno de los
planteles de la Escuela Nacional Preparatoria (ENP) o de la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades
(CCH), que sean regulares y no hayan sido sancionadas por faltas contra la disciplina universitaria. Su
participacién podra serindividual o grupal y en una sola categoria.

En caso de participar de forma grupal, se deberd designar a una persona representante del grupo.

I1. Categorias a reconocer

a) Convivencia pacifica, igualdad y equidad entre personas: Se reconoceran iniciativas que generan espacios
de respeto y didlogo, garantizando la igualdad de derechos y oportunidades sin discriminaciéon por
condicion fisica o salud, etnicidad, origen, género o sexualidad. Se consideran los proyectos que aborden y
visibilicen las desigualdades histéricas enfrentadas por pueblos indigenas, afromexicanos, mujeres e
identidades sexogenéricas y que convocan a una convivencia basada en la corresponsabilidad y el respeto
mutuo. Se valoraran aquellas propuestas que propicien un entorno inclusivo, que favorezcan la paz social y
el entendimiento comunitario.

b) Responsabilidad ambiental: Se premiaran iniciativas que demuestren un impacto positivo en la gestion y
conservacion de los recursos naturales, asi como en la mitigacién de los efectos negativos sobre el medio
ambiente, con el fin de propiciar la salud de nuestro planeta. Se reconocerdn aquellos proyectos que
incluyan estrategias innovadoras para la proteccion del agua, la biodiversidad y los ecosistemas, o que
promuevan practicas de reciclaje, reforestacion y reduccion de la huella de carbono. Las iniciativas que
involucrenalacomunidad enlaadopcién de hdbitos sostenibles también seran valoradas.

c) Responsabilidad social: Se valoraran actividades que fomenten la solidaridad, el respeto mutuo y el apoyo
comunitario, con un enfoque en mejorar las condiciones de vida de las personas y la inclusién de aquellas
con discapacidad fisica, mental, psicosocial, intelectual o sensorial. Se reconoceran los proyectos que
promuevan el bienestar social a través de campafias de salud, cursos de capacitacion, conferencias y otras
iniciativas que aborden temas de higiene, nutricién y prevencién de enfermedades. También se apreciaran
acciones que generen un impacto duradero en la calidad de vida de la comunidad.
Arte y cultura: Se reconoceran iniciativas que promuevan y difundan actividades artisticas y culturales que
contribuyen a la cohesién y enriquecimiento de la sociedad. Las propuestas deben destacar por su
capacidad para fomentar el entendimiento, el didlogo y la apreciacion de diversas expresiones culturales,
tales como las artes visuales, lamusica, la danza, la literaturay el teatro. Se valoraran aquellas iniciativas que
involucren a la comunidad, promuevan la inclusion y preserven las tradiciones culturales o impulsen nuevas
formas de expresion artistica.

d

Ejemplos de acciones a reconocer

a. Actividades que promuevan o refuercen la convivencia pacifica, garantizando la libertad de expresiéon enun
ambiente tolerantey libre de violencia.

b. Actividades que fomenten la igualdad, la equidad y la inclusion entre personas con discapacidad, de
distintos estratos sociales, géneros, culturas o religiones. Acciones que sumen o amplien la visibilidad de la
Coordinacion para la igualdad de Genero, asi como de las Comisiones Internas para la Igualdad de Género
delas Entidades Académicas.

c. Actividades que incentiven la responsabilidad ambiental, a través de, por ejemplo, la reforestacion, el
reciclaje, campafias de limpieza, el cuidado de areas verdes o de los recursos naturales como el agua o la
electricidad.

d. Actividades enfocadas en la responsabilidad social, como el cuidado de la salud, la organizacién y
promocion de cursos, conferencias, grupos de lectura, exposiciones de arte, festivales musicales, entre
otros.

11I. Procedimiento para participar

a. Registrarse en la direccion electrénica https://dgoae.servicios.unam.mx/Premios/Valor/. El registro
estard abierto desde el dia de la publicacién de la presente Convocatoria hasta las 12:00 horas del 1 de
diciembre de 2025.

b. Incorporarenelsitio https://dgoae.servicios.unam.mx/Premios/Valor/ los siguientes documentos:

. Comprobante de registro.

Il Escrito de aceptacion de la postulacion (ver formato en la pagina de registro).

1ll.  Carta de sesion de uso de imagen con fines de promocién del certamen, del Cédigo de Etica de la UNAM,
estudiosy las acciones a favor de la convivencia universitaria.

IV.  Escrito de maximo tres cuartillas donde se narre la trayectoria personal o grupal, seguin sea el caso en la
categoria en la que se participa, que contenga la descripcién de acciones o conductas que justifiquen la
postulacion, asi como su impacto en la comunidad del plantel o entorno. El documento deberd ser
elaborado en formato Word, fuente Calibri 12 puntos e interlineado sencillo, y

V. Copias digitales en PDF de los documentos que comprueben los hechos que validan la postulacion:
reconocimientos, actas, certificados, diplomas, cartas de recomendacion, publicaciones en Gaceta,
revistas, tripticos, folletos o memorias; asi como notas de periédico o publicaciones en internet con
referencias clarasy comprobables. No se aceptaran fotografias de recuerdo.

IV. DelJurado Calificador
El Jurado Calificador serd nombrado por la persona titular de cada entidad académica o dependencia
universitariay estd integrado de la siguiente forma:

Secretaria de
Servicioy
ncion a la
Comunidad
Universitaria

NAMITAS

con

alor

Una persona de la Secretaria de Servicio y Atencién a la Comunidad Universitaria;
Una persona de la Direccién General de la ENP;

Una persona de la Direccion General del CCH;

Una persona del Comité Universitario de Etica de la UNAM;

Una persona de la Coordinacién para la Igualdad de Género, y

Una persona de la Direccion General de Orientacion y Atencién Educativa.

"

s o0 oo

El Jurado Calificador definira los criterios generales de evaluacion de los trabajos y los
mecanismos especificos para la adjudicacion del premio, y de considerar merecedor de
reconocimiento a las posibles menciones honorificas, en cada una de las categorias de la
presente Convocatoria.

El Jurado Calificador podra declarar desierto alguno de los reconocimientos en los
siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulaciones de personas estudiantes de los planteles de la
ENP o CCH;

b) Cuandonoserelnan los requisitos establecidos en la presente Convocatoria, y

c) Cuando las postulaciones no cubran los criterios generales a calificar establecidos para
evaluar la adjudicacién de premios.

V.Resultado
El fallo sera definitivo e inapelable y se dard a conocer en una ceremonia organizada por la
Direccién General de Orientaciony Atencion Educativa para la entrega de premios.

Las personas participantes serdn notificadas de la fecha y hora de la ceremonia de
premiacién directamente, de acuerdo con los datos de contacto proporcionados al
momento del registro.

El resultado se hard publico durante la Ceremonia de Premiacion con fecha por definir, y en
elsitio oficial del concurso.

VI. Premiacion
La entrega de premios serd presidida por autoridades de la UNAM en las que se otorgaran:

a. Unamedallaydiplomaalapersonao personas ganadoras por categoria,

b. Diploma de mencién honorifica a aquellas personas que se considere cuentan con
méritos paraello,y

c.  Constancia de participacion a las personas cuyos expedientes hayan sido entregados
completos (base I1l) en la pagina de internet habilitada para el registro.

VII. De la descalificacion
Serdn motivos de descalificacion:

a. lascandidaturas que nocumplan con los requisitos establecidos en la Convocatoria;

b.  Las candidaturas que no entreguen sus documentos en tiempo y forma o hayan
falsificado y mentido en los datosy documentos, y

c.  Algunotromotivo que el jurado considere fundando su decision

No seran considerados candidatos y no recibiran documento que acredite su participacion.

VIil. Consideraciones finales
La participacion en el concurso implica la completa aceptacion de los términos establecidos
en lasbases de la presente Convocatoria.

Los datos personales recabados de las personas participantes serdn protegidos en los
términos del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
Universidad Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM el 1 de septiembre
de 2022 y demas normatividad aplicable. La informacion proporcionada solo serd utilizada
para el procedimiento establecido en la presente Convocatoria.

Los casos no previstos en la presente Convocatoria seran resueltos por el Jurado Calificador
del concurso.

En caso de dudas o aclaraciones respecto a la presente Convocatoria se pone a disposicion el

correo electrénico dgoae.dat@unam.mx
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 8 de septiembre de 2025.

UNA“ El Director General

N”i/d’“#mﬁf' Dr. German Alvarez Diaz de Leén
s

Estamos
atentos,
somos
atentos,
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Invitacion a la Comunidad docente al:

Curso- Taller

J
et @% Crt
Club de Lecturapara Docentes

Y Duracion: Una sesion mensual, del 23 de
septiembre al 9 de junio (10 sesiones)

COLEG/,

J%

3 &
sgavass

@ Lugar: PEC de Talleres

Objetivo del club de lectura:

Crear un espacio interdisciplinario en el que la lectura en voz alta de 9
cuentos convoque al disfrut,e literario y al didlogo entre profesorasy 3
profesores de las distintas Areas Académicas. Cuentos en Voz Alta se
concibe como un ciclo que aborda temas de juventud, lo fantastico, lo
social, el géneroy el medio ambiente, al tiempo que enriquece la
coleccidn de textos y herramientas de mediacion destinadas a
fortalecer la practica docente.

Lineas tematicas:

1. Cuentos de juventud

2. Narrativas fantasticas y de ciencia ficcion

3. Relatos de lo social

4. Cuentos de género y sexualidad

5. Medio ambiente y problemas ecoldgicos actuales

Martes, de 12:30 a 14:00 h.

Sesiones: 23 de septiembre, 21 de octubre, 18 de
noviembre, 9 de diciembre, 27 de enero, 24 de febrero,

17 de marzo, 14 de abril, 19 de mayo y 9 de junio.
Duracion: 20 horas |
Dirigido a: Profesorado de todas las Areas

Cupo: 30 lugares.
Responsable: Atentamente:
p . s p Jefatura de S;:r::izr:inreea UNA“
Profesora Elizabeth Hernandez Lopez de Talleres de Lenguaje y Comunicacion |\ |, sefys

Secretaria Docente

groin
septiembre 2025 Univerﬁiﬂfh
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Presea
Ing. Bernardo Quintana Arrioja

La Universidad Nacional Auténoma de México, a través de la Secretaria de Servicio y Atencion a la Comunidad Universitaria y su
Direccion General de Orientacion y Atencion Educativa, en colaboracion con la Fundacion de Apoyo a la Juventud (1.A.P)

CONVOCAN

A los estudiantes de nivel medio superior inscritos en el ciclo escolar 2026-1 de los planteles de la
Escuela Nacional Preparatoria (ENP) y la Escuela Nacional Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH)
a concursar en los rubros de:

eLiderazgo « Patriotismo » Servicio e Valor ¢ Excelencia Académica

Convocatoria
abierta hasta el

28 de octubre

de 2025

www.orienta.unam.mx/preseaBOA

UNAM 7.\
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Tu idioma también

avanza contig

—

N

Alumnado de tercer semestre asegurate
que actualmente estés cursando el mismo
idioma que en primero y segundo. Si no es
asi, acude de inmediato a control escolar.

NS, SN
4! —_— & :
. W 7 g Vanejo | 2 E H
‘%‘-l ’ - \Q: "I- d “ “ a®
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Creative Action for Conservation

TU HISTORIA, NUESTRO OCEANO

(ONCURSO DE (ONCIENCIA SOBRE LOS
OceAnos 2026

Si eres estudiante de secundaria o preparatoria y tienes entre
| I-18 anos, participa creando contenido sobre el tema:
COMO NUESTRO OCEANO NOS SUSTENTA, PROTEGE E INSPIRA

3 mréSﬁ‘t
Realizar una pieza creativa por cada una de las
siguientes categorias o elegir solo una categoria:
Y s¢Arte visual: artesanal y digital.
*«Escritura creativa.
“«Cine: Interactivo y multimedia.
“+Artes escénicas: musica y danza, poesia y palabra
hablada.

En donde comuniques...
¢ Cémo te sustenta, protege e inspira el océano?
Tienes hasta el 8 de junio de 2026

ARTISTA: MARIIA GAPON

iConsulta mas acerca de los requisitos y registratel —

B D @ % ie B 5 5 secas
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CURSO DE INGLES -
EN LINEA z l n V Om
UNAM-LA/ZLINGO Com

$TE GUSTARIA ,
APRENDER INGLES

Obtén un 757, de A TU RITMO?

descuento.

l Estudio auténomo y flexibilidad de horario.

QK Niveles: bisico, intermedio y avanzado.

o lDe $1.840 MXN paga solamente $460 MXN"
jjﬂ }j“"" (incluye el acceso completo por doce meses.)
ALL THE TIME

Revisa las politicas ] =

de inscripcién y mas

‘Los costos dependen del valor del délar al momento de realizar el pago. Verificar
que sean 25 déares.

BIUNAM ' @ % fier [ ) Z 50 ecas

ey LOS ANGELES “

........
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CALENDARIO DEL CICLO ESCOLAR 2025-2026, APROBADO POR EL CONSEJO TECNICO EL 24 DE ABRIL DE 2025.

- VACACIONES

ACADEMICO-
ADMINISTRATIVAS

PERIODO INTERANUAL

DIAS INHABILES
O INTERSEMESTRAL .

> INICIO DE CLASES

EXAMENES

W FinDE cLases @ AsuETo ACADEMICO




