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CURSOS
resultado del
Seguimientoy
evaluacionde los
programas de
estudio vigentes,
seincorporan
alaoferta.

EDITORIAL

De cara a los
nuevos tiempos

I Programa Integral de

Formacién Docente

ofrece, en este periodo

interanual, més de 170
cursos disefiados por la Direccién
General y los cinco planteles del
Colegio, los cuales pretenden im-
pulsar la actualizacién del profe-
sorado para el inminente regreso
a clases presenciales.

La demanda de los cursos en
dreas especificas muestra la nece-
sidad de fortalecer la adquisicién
de competencias didactico-peda-
gbgicas vinculadas al uso de las
TIC y las TAC, asi como aprove-
char las experiencias adquiridas
durante la pandemia.

Con ese proposito, en el ac-
tual periodo Interanuales 2022-
2023 se imparten los talleres, por
primera vez, en tres modalidades:
presencial, semipresencial y en
linea; ademds se incorporan 45
cursos-taller sobre los resultados
del Seguimiento y evaluacién de

los programas de estudio vigentes
para las cuatro dreas del conoci-
miento: Ciencias Experimentales,
Histérico-Social, Matematicas,
Talleres de Lenguaje y Comuni-
cacién, incluidos los departamen-
tos de Idiomas, Educacién Fisica'y
Opciones Técnicas.

Este conjunto de cursos se or-
ganiza en siete ejes temadticos, a
saber: Comprensiéon del Modelo
Educativo; Plan y Programas de
Estudio; Actualizacién en la dis-
ciplina y la diddctica; Habilidades
cognitivas, socioculturales y afec-
tivas; Investigacion e innovacién
educativa; Gestién académico-ad-
ministrativa y Pricticas educati-
vas para atender la formacién no
presencial.

Hasta ahora, la mayoria de
los talleres ha tenido una amplia
aceptacion, lo cual nos hace su-
poner que impactardn de manera
positiva en la formacién de los
docentes. &

Seimparten
los talleres,
por primera
vez, entres
modalidades:
presencial,
semipresencial
yenlinea.”
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Unade las prioridades de la DFG es fortalecer la formacion de investigadores desde temprana edad.

Incluira el
intercambio de
investigadores

y estudiantes

DE LA REDACCION

gacetacch@cch.unam.mx

1 rector de la

UNAM, Luis

Enrique Graue

Wiechers, y la
presidenta de la Fun-
dacién Alemana parala
Investigacion Cientifica
(DFEG, por sus siglas en
alemdn), Katja Becker,
firmaron un memorén-
dum de entendimiento
para promover la coo-
peracién en todas las
dreas de investigacién
en ciencias y humanida-
des, mediante proyectos
conjuntos, intercambios
profesionales y estu-
diantiles, capacitacién y
talleres.

En el acto, en la To-
rre de Rectoria, Graue
Wiechers celebré la
firma del documento
y aseguré que, con una
tradicién de cerca de 140
afios, la relacién entre
México y Alemania es
muy importante, de ahi

MAYOR INVESTIGACION EN CIENCIAS Y HUMANIDADES

UNAM refuerza

lazo con Alemania

Para Graue, la innovacion es vital para el desarrollo.

que desde 2017 esta casa
de estudios establecid
su sede en la Universi-
dad Libre de Berlin, y
se ocupa de incrementar
sus acuerdos.

Este convenio “con-
tribuird a que la coo-
peracién académica,
cientifica y de innova-
cién sea una estrategia
fundamental para el de-
sarrollo de ambas nacio-
nes”, dijo.

Katja Becker, por su
parte, recordd quelaDFG
financia cerca de tres mil
proyectosal aflo —en uni-
versidades e institucio-
nes— en multiples dreas
del conocimiento, donde
los cientificos tienen la
libertad de definir sus te-
maticas, y que una de sus
prioridades es fortalecer
la formacién de investi-
gadores en una etapa tem-
prana de su carrera, para

lo cual cuenta con diver-
SOS programas.

Asimismo, expresé
su beneplicito por el
acuerdo, dado que ve a
la UNAM con gran po-
tencial de participacion
en multiples dreas y para
realizar investigaciones
transdisciplinarias e
internacionales.

Por su parte, el coor-
dinador de Relacionesy
Asuntos Internacionales
delaUNAM, Francisco
José Trigo Tavera, refirié
que actualmente la Uni-
versidad tiene convenios
con 45 instituciones de
educacién superior de
Alemania. En la tltima
década ha habido un in-
tercambio de aproxima-
damente 898 alumnosy
969 académicos,asi como
tres mil 221 publicacio-
nes conjuntas. &

Fotos: www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2022_462.html

45

instituciones
de educacion
superior de
Alemania
tienen
acuerdos de
cooperacion
con la UNAM.
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ntegral de Formacién
Colegio de Ciencias y
s una importante he-
a la actualizacion, el
profesionalizacién de la
, cada periodo interanual la
eral del Colegio de Ciencias y
s y sus cinco planteles organizan
ejes cruzan la rsos para que los docentes conti-
oferta de cursos paracion.
interanuales 2022- al coyuntura y frente al desafio
2023, entre ellos, ncial a las aulas y laboratorios,
mpren3|on del er la adquisicién de com-
' -pedagdgicas vinculadas
'y las TAC y aprovechar las
iridas durante la pandemia,
Colegio, Benjamin Ba-
ento especial con la
: les 2022-2023.

“Los cursos y rgo de la Direc-
ci6on General del Colegld uman, en promedio,
un poco més de 100, y los que corresponden a
los cinco planteles llegan a 75. Esta importante
oferta recuperal las propuestas de las maestras y
maestros, segun las necesidades de formacion
y actualizacién detectac - considera, ade-
mds, las dreas y depar -académicos de
adscripcion de nue

Actualizar, fortalecer
y profesionalizar la
ensefianza, su objetivo

Los cursos se distribuyen en siete ejes
temdticos, que son: Comprensién del
Modelo Educativo; Plan y Programas de
Estudio; Actualizacién en la disciplina y
la didictica; Habilidades cognitivas, so-
cioculturales y afectivas; Investigacion e
innovacién educativa; Gestién académi-
co-administrativa y Pricticas educativas
para atender la formacién no presencial.

Destaca un paquete de 45 cursos que
ofrece la Secretaria Académica y que son
resultado del seguimiento y evaluacién de
los programas de estudio vigentes, los cua-
les estan divididos en las cuatro dreas de
conocimiento: Ciencias Experimentales,
Histérico Social, Matemiticas y Talleres,
asi como entre los departamentos de Idio-
mas (Inglés y Francés), Educacién Fisicay
Opciones Técnicas.

Por la DGCCH, la Secretaria General
ofrece el curso Convierte tu idea en un
proyecto Infocab, el cual contari con cin-
co impartidores, uno por plantel. La Es-
tudiantil ofrece cursos sobre el Programa
Institucional de Tutoria, entre los cuales
se encuentran: Metodologia de la Tutoria
y Fortalecimiento de la accién tutorial a
través de las herramientas digitales. La de
Apoyo al Aprendizaje hard lo propio con
el tema de Biblioteca digital y estilos de
citacion.

El Departamento de Formacién
de Profesores impartird: Principios
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Los cursos sonunainiciativa
diversaeinclusiva, sujetaa
revision, segun los resultados
quese obtenganal final del

........

4 5 Epistemoldgicos y Postulados Pedagégicos del

Proyecto Educativo, relacionado con el Eje I,
crsos-tallerse que es la comprension el Modelo Educativo.
imparten sobre Respecto al Eje III, Actualizacién en la
Resultados del - disciplina y la didactica, se ofrece el curso-ta- :
seguimientoy  ller Elaboracién de Estrategias de Ensefian- ?'1

evaliacionde  za-Aprendizaje sobre el comportamiento y

losprogramas de la subjetividad, Los aprendizajes dificiles en -

estudios.  TLRIID I, Lecturas Transmedia, la ciencia fic- )

cién a través del tiempo, peliculas basadas en
cuentos con trasfondos sociales (textos narra-

tivos), Experiencias para replantear la prictica de Concurso, y del Eje VII, de Practicas educa-
docente en el CCH después de la crisis sanita- tivas para atender la formacién no presencial, se
ria, la apuesta por la interdisciplina y el trabajo ofrecen 10 cursos, ente ellos Pricticas educativas
colegiado, entre un listado de 23 cursos. para atender la formacién no presencial del curso

En el Eje IV, que es de Habilidades cogni- de Historia Universal Moderna y Contempora-
tivas, socioculturales y afectivas, se ofrecen 17 nea [-1I. &

cursos, entre los que se encuentran Literatu-
ray Masculinidades y El cine en la lente de la
perspectiva de género.

Acer(:il del Eje V, de Investigacién e Inno- Recuperan las propuestas de

vacion Educativa, se impartirdn 12 cursos, en- -

tre ellos Herramientas digitales de evaluacién maestras y maes'tros! SegUf}

y Foto cientifica con tu celular. N las necesidades de formaciony
Del Eje VI, Gestién académico-adminis- . .,

trativa, se impartirdn dos cursos de ofimatica aCtuallzaCIon detectadas-

para la planeacién y desarrollo de las Pruebas




POR YOLANDA GARCIA LINARES
yolanda.garcia@cch.unam.mx

“Los maestros reconocen la necesidad de retomar estos recursos digitales en las
clases presenciales, porque, si bien es cierto que algunos tomamos cursos sobre
herramientas digitales antes de la pandemia, con la emergencia sanitaria se
fortalecieron estas habilidades, que muchos desconocian.

“Es destacable que lainstitucién haya logrado proporcionar estos recursos
tecnoldgicos a sus profesores, la practica docente se va a modificar mucho, aunque
todavia no sabemos como va a ser este regreso, por lo pronto todos tenemos

claro como se utilizan estas herramientas, sin perder de vista la disciplina que

estudiamos, ademas, todo esto abona al capital cultural de los profesores.”
LIDIA KAREN DIAZ CRUZ
PROFESORA DE ECONOMIA EN AZCAPOTZALCO
Impartio: Experiencia para replantear la practica
docente en el CCHdespués de la crisis sanitaria

“La oferta de estos cursos es muy diversa, abarca desde el contenido de la disciplina,
de habilidades digitales comolas TICy las TAC, de contenidos actitudinales y

de valores, como cero violencias, laigualdad de géneroy el lenguaje incluyente,
atiende muchas de las problematicas que vemos en el salon de clases y son areas de
oportunidad que tenemos los docentes en nuestras propias disciplinas.

“Espero que toda la formacion que llevamos durante este tiempo de pandemia
sume, mis expectativas son continuar utilizandolas, que vean que tienen una
aplicacion en su trayectoria académica, aclarar dudas de lo que ya revisaron
previamente, algo asi como el aula invertida. Tomé un curso presencial y quizas

las discusiones son mas nutridas, hay mayor interaccion, pero me parece que cada
curso tiene su fundamentacion, sea presencial o a distancia”.

“Encuentro ventajas en la tecnologia, como

la eliminacion del papel, porque en digital

es mas facil ubicarlo todo, y la posibilidad de
ahorrarnos los traslados para tomar cursos
aungque seimpartan en otro plantel; lo que no
me gusta es la nointeraccion, el novernosalos
0jos, lo de las camaras apagadas; como alumno
oimpartidor esimportante eseintercambio,
ayuda alimpartidor a sentir cémo estad la clase,
acambiar la dinamica, ainvolucrarmésa
todos.

“Me entusiasma volver a ver a mis compaiieros
y alumnos, sentir que lo que digo tiene un
efectoy poder haceralgosinoes asi.”

RITALILIA GARCIA
CEREZO
MAESTRA DE GRIEGO Y LATIN,

AREA DE TALLERES DE NAUCALPAN
Curso: Practicas, habitos y
consumos de textos poéticos

“Para nuestra satisfaccion, el curso se saturo,
los profesores siempre estan dispuestos a
fortalecer sus habilidades digitales, recursos
gue pueden aplicar en sus grupos tutorados,
pero también en elaulay que no se pierda

el tiempoinvertido en prepararnos, para
fortalecernosy aprender esas habilidades
digitales que no teniamos y que se puedan
utilizar para ejercicios de debate, para conocer
un poco mas a nuestros alumnosy no perder el
conocimiento que nos ha enriquecido.

“Sibien nuestro modelo es presencial,
llegamos a este ciclo escolar con mas
herramientas didacticas y nuestra docencia
fortalecida. La profesora Yaneli Velazquezy
yo hemos dado cursos sobre aplicacionesy
hemos aprendido que se pueden utilizar tanto
enelaula, como entutorias y asesorias, el
curso loimpartimos a profesores de todas las

asignaturas y de los cinco planteles.”

BERTHA DEL CARMEN ZAYAS JUAREZ
MAESTRA DEL AREA DE CIENCIAS
EXPERIMENTALESEN VALLEJO

E Impartio: Estrategias de Tutoria
7] allejo usando aplicaciones digitales
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“Aunque creo que la formacion de profesores debe
ser presencial, ahora por las circunstancias los cursos
se handado en linea y me parecieron muy buenos
porque se hanadaptado, losimpartidores manejan
mas las tecnologiasy en los asistentes hay mas
compromiso; ladinamica de algunas plataformas
ha permitido trabajar en equipoy hay mucha
participacion.

“Creo que los cursos en linea han sido muy
fructiferos, pero no dejo de pensar que hace falta

la convivencia. Definitivamente, la pandemia nos
dejo de a seis, tuvimos que modificar todo lo que
teniamos para nuestros cursos presenciales; me
costaron trabajo las tecnologias, las plataformas,
la comunicacién con los alumnos, todo mi material
didactico era para presencial, entonces tuve que
maodificar mucho para actividades remotas.”

NORMA DEL ANGEL LOPEZ
MAESTRA DE PSICOLOGIA EN ORIENTE

Tom@: Elaboracion de Estrategias sobre
el comportamientoy la subjetividad

“Esun curso que heimplementado a partirde
mi experienciay mis lecturas, es acerca de una
vision cosmoldgica que tuvieron los griegos de
este universo, que es todo un devenir, Heraclito lo
compara con la corriente de unrio, en donde no hay
nadaestaticoy todo es fluir.
“Aunqgue con el paso del tiempo se ha modificado
el curso, laidea es la misma: abordar qué es
el conocimiento; ahora, en el préximo regreso
presencial, hay que adecuarse a las circunstancias,
porquesino, te pierdes. A mi se me dificultd impartir
clases en Teams, pero me consegui una camaray un
micréfonoy eso fue misalvacion”.
JUAN REYES REYES
MAESTRO DEL AREA DE TALLERES EN EL SUR
Impartio: Principios epistemolégicos y postulados
pedagagicos del proyecto educativo del CCH

“Este curso fue resultado de un trabajo colaborativo conla
maestra Verdnica Gonzdlez Ledesma, del plantel Vallejo,
que busca contribuir a corregir las dificultades presentadas
en los aprendizajes de ese tema. Pertenecemos al Seminario
de Psicologia Inter planteles que actualmente participaen
el Seminario Central sobre el seguimientoy evaluacién de
los programas.

“Creo que en este caso beneficid la modalidad a distancia,
porque nos permitié de manera mas agil contar conla
participacion de expertos en esta tematica, comoun
profesor de Chile y una maestra del plantel Sur,ademas de
quealcanzé una nutrida asistencia.”

EVA LUISA ALFARO BRAVO
MAESTRA EN EL AREA DE CIENCIAS EXPERIMENTALES EN ORIENTE

aenotas T, Impartio: Curso-taller: Elaboracion de Estrategias de
Ensefianza-Aprendizaje sobre el comportamiento
ylasubjetividad

<
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“Es una dinamica bastante Util que nos podamos formar
através de las plataformasy tecnologias, creo que debe
continuar para aprovechar los tiempos, lainteractividad
presencial esrelevante, peroeneltrasladoalas

sedes suele perderse bastante tiempo. Me sorprendié

la participacion porque estaba disefiado para 25
profesores, pero se inscribieron 38 y asistieron 34.
“Vamos aregresar al sistema presencial fortalecidos

con estos recursos, pero con otros retos, tendremos

gue tomar acciones diferentes a las que veniamos
trabajando, ser empaticos con los alumnos, porque
vendrdn con una serie de emociones, quizas con
situaciones personales complicadas, al igual que los
profesores. Tendremos que hacer un diagndstico de como
recibimos a nuestros gruposy de ahi partir, aprovechar
las circunstancias para fortalecer los aprendizajes.”

EDGAR BARRIOS FERNANDEZ
MAESTRO DEL AREA DE MATEMATICAS ENEL SUR

Imparti6: Estrategias Integrales
. K para laintervencién tutorial

¢
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«
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MARIA DOLORES VALLE MARTINEZ, INFORME 2018-2022

Mas estabilidad y

Ky

Larecon-
versiona la
virtualidady
lo que se con-

Siguio es de subrayarse.”

mejoras en egreso

3

centros PC
Puma y cinco
mil 525 becas
de conectividad
apoyaron a los
preparatorianos
durante la
contingencia.

Directora de la
ENP destaca
trabajo contra
la violencia

de género

POR PORFIRIO CARRILLO

porfirio.carrillo@cch.unam.mx

1 100 por ciento
de los alumnos
becados, el me-
joramiento del
egreso estudiantil en casi
todos sus indices, la en-
trega de diplomas y titu-
los de Estudios Técnicos
Profesionales de bachi-
llerato y el trabajo para
erradicar la violencia de
género y para dar estabi-
lidad a la planta docente
son logros que destaco la
directora general de la
ENP, Maria Dolores Va-
lle Martinez, al rendir su
informe 2018-2022.

En el Anfiteatro Si-
moén Bolivar del Antiguo
Colegio de San Ildefon-
so, el rector dela UNAM,
Luis Enrique Graue
Wiechers, celebr¢ las
acciones reportadas por
la funcionaria, entre las
cuales también sobresali6
el fortalecimiento de la
vida colegiada, con el en-
riquecimiento del Conse-
jo Técnicoylo conseguido
en larevision de planesy
proyectos de trabajo.

“El informe de un
director es la expresion

ENRIQUE GRAUE
RECTOR DELAUNAM

Fotos: Xavier Martinez

La directora general de la ENP, Maria Dolores Valle Martinez.

del trabajo de toda una
comunidad, por ello
celebro que se venga
haciendo por los estu-
diantes”, destacé Graue
Wiechers, quien apro-
veché para externar “el
agradecimiento que,
como Universidad, te-
nemos hacia todo el per-
sonal por este inmenso
esfuerzo realizado, para
poder atender a més de
5o mil alumnos y un in-
greso anual de 15 mil,
aun en las situaciones de
distanciamiento; ha sido
una epopeya’.
“Mencién especial
requiere todo el personal
docente, por esta recon-
version a la virtualidad
que a través de distintos
programas se consiguio”,

Marcia Hiriart, Enrique Graue y Leonardo Lomeli.

insistié6 Graue, quien
estuvo acompafiado por
el secretario general de
la institucién, Leonar-
do Lomeli, la presiden-
ta en turno de la Junta
de Gobierno, Marcia
Hiriart Urdanivia, y el

secretario general de la
ENP, Jaime Cortés Vite.

Valle Martinez re-
porté que en el periodo
referido, el 9o por ciento
de los alumnos de cuar-
to afio logré acreditar
sus asignaturas y pasar al



afio siguiente como estu-
diantes regulares; en tan-
to que, de quinto a sexto,
el 8o por ciento obtuvo
el mismo resultado.

Se establecié la ini-
ciativa académica Verano
en linea ENP, a
través de la cual se
ofrecieron 20 cur-
sos propedéuticos
para estudiantes
que concluyeron
su ultimo afio de
bachillerato y
18 para preparar
examenes, entre
otros.

También, se
impulsaron di-
versos programas para
dar estabilidad laboral a
sus académicos y modi-
ficaron todas las facetas
de su vida institucional,

a fin de que sus 50 mil
estudiantes y dos mil 350
docentes continuaran
su trabajo, via remota,
en las mejores condicio-
nes posibles durante la
pandemia.
Igualmente,
para enfrentar la
emergencia por el
Covid-19, se habi-
litaron tres centros
deacceso PCPuma
enlosplanteles 1, 3
Y 4,y se otorgaron
cincomil 525 becas
de conectividad
paraalumnos.
Sobre la vida
comunitaria, des-
taco que se trabajo por la
igualdad y erradicacién
de la violencia de géne-
ro, al realizarse cerca de
70 actividades a las que

asistieron mil 971 estu-
diantes, 556 docentes,
160 profesores de nuevo
ingreso y 114 funciona-
rios; ademds se integra-
ron las 10 Comisiones
Internas para la Igualdad
de Género, se disefid
la asignatura Género y
prevencién de violen-
cias, que estd en proceso
por parte del Consejo

GACETA CCH

Técnico de la Escuela
Nacional Preparatoria.

Otro dato destacado
fue la colaboracién de
la ENP con el Colegio
de Ciencias y Humani-
dades y el Bachillerato a
Distancia (B@UNAM),
con quienes se trabaja el
Proyecto PAPIIT Alianza
B@UNAM, CCHy ENP
ante la pandemia.

Fotos: Xavier Martinez
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8

funciones tiene
(a Seplan, entre
ellas, disefiar,
acordary
promover (as
politicas de
planeacion y
evaluacion.

Dulce Maria Santillan Reyes encabezé la primera reuniéon de trabajo presencial tras la pandemia.

Los directivos
del Colegio lo
enriquecen con
observaciones

POR HILDA VILLEGAS GONZALEZ

hilda.villegas@cch.unam.mx

ara afinar las li-

neas de accién

del Proyecto de

Trabajo 2022-
2023 de la Secretaria de
Planeaci6n (Seplan) de
la Direccién General
del CCH, sus integran-
tes, encabezados por
su titular, Dulce Maria
Santillin Reyes, sostu-
vieron la primera reu-
nién de trabajo presen-
cial, el 25 de mayo, en
la Sala Pablo Gonzilez
Casanova del Consejo
Técnico.

Lasesion versé sobre
la propuesta inicial pre-
sentada por la funciona-
ria, los ajustes y las suge-
rencias planteadas por el
director general del Co-
legio, Benjamin Barajas
Sanchez, y los titulares
de los cinco planteles,
y la pertinencia de res-
ponder a los objetivos

SECRETARIA DE PLANEACION

La Seplan afina su

proyecto de trabajo

Impulsara el areadeinvestigacion;
fue presentado el organigramadela
Secretaria, producto de la revision
delasdistintas tareas.

planteados en el Plan de
Desarrollo Institucional
de la Rectoria, el Plan
de Trabajo del CCH y
el Cuadernillo
de Orientaciones

revision de las distintas
tareas y el personal que
conforma esta instancia,
asi como de las que estin
en proceso y de
la nueva organi-

2022; también so vitaran a ién par t
bre l,a asignacion profesores de f:?acg pary et
de or %: . carrera a que 1;: lics
e proyectos para comprometan xplicéd que
cada integrante tiempo actualmente se
de esta Secretaria - realiza una serie
. con trabajos )
y el calendario de especificos de de entrevistas a
revisién y entre- . Seplan. académicos y es-

ga de éstos.
Santillan Re-
yes present6 el organi-
grama de la Seplan, pro-
ducto del diagnéstico y

pecialistas que se
incorporardn a
los trabajos; se tiene pre-
visto que paraelinicio del
proximo semestre ya se

cuente con todos los inte-
grantes. Existelapropues-
tadel Director Generalde
invitar a profesores de ca-
rreraaque comprometan
su tiempo completo en la
Secretaria paratareas muy
especificas, informo.
Mas adelante, deta-
116 algunas de las suge-
rencias y observaciones
que el Director General,
asi como la Junta de Di-
rectores, le hicieron ala
propuesta del proyecto
de trabajo que se pre-
senté desde la Seplan,
mismo que fue acepta-
do, para enriquecer la
labor de sus integrantes.
Entre los aspectos
que destacé para este
periodo estd el impulso
al drea de investigacion:
“es uno de los compro-
misos mds fuertes que
se ha hecho, aunque no

Fotos: Cortesia



somos investigadores,
hemos tratado de incur-
sionar en este campo con
lo que sabemos y con la
responsabilidad de cada
una de las personas que
han estado trabajando en
las diferentes lineas de la
Secretaria”.

En este campo, la
doctora Elsa Guerrero
fungird como asesora,
le acompafiard en esta
tarea Alfredo Sinchez,
jefe del Departamento
de Seguimiento e In-
vestigacion, y la maestra
Ofelia Rubio.

Al referirse al Exa-
men de Diagndstico
Académico (EDA), in-
dicé que los directores
de los planteles estdn
interesados en apoyar
este proyecto, por lo que
se disefiardn diferentes
acciones para convocar
al profesorado a partici-
par, para ello se emitird
una convocatoria en Ga-
ceta CCH y se informard
y promoverdn las venta-
jas de pertenecer a este
grupo de trabajo.

La funcionaria tam-
bién informé de la con-
tratacién de un técnico
académico con perfil
en Letras Hispdnicas,

con experiencia en in-
vestigacion, en disefio
y en marketing digital,
para promover y apoyar
atodos los maestros que
estin en el EDA para la
revisiéon particular de
los productos.
Asimismo, se pre-
sent6é un primer avance

sobre la asignacién de
actividades a cada uno
de los integrantes de la
Seplan para el periodo
de junio 2022 a junio
de 2023, entre cuyas ac-
ciones se encuentran la
elaboracién de un libro
acerca de las trayecto-
rias de las generaciones

sACETA CCH

1971-2022, retomar la
aplicacién del Cues-
tionario de Actividad
Docente de manera pre-
sencial, seguimiento de
egresados, investigacién
sobre reprobacién en
TLRIID IV y un libro
sobre formacién docen-
te, entre otras.

51

Fotos: Cortesia
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En busca de
otras formas
de ensenar

POR YOLANDA GARCIA LINARES

I inaugurar el
Primer Foro
de Experien-
cias Docentes
en Educaciéon Matemati-
ca, Benjamin Barajas San-
chez, director general del
CCH, expreso su bene-
plécito por la realizacién
de este encuentro que
busca reflexionar sobre
la enseflanza-aprendizaje
de esa ciencia, a 50 afios
de la creacién del plan-
tel Oriente, compartir
experiencias que permi-
tan reforzar los
conocimientos
de los alumnos e
intercambiar ma-
teriales que hayan
probado su efi-
cacia en las clases
presenciales y a
distancia.
La crisis sani-
taria que estamos
superando ha modificado
algunas practicas edu-
cativas de las escuelas y
sus actores principales.
En el caso del Colegio,
dijo, sera importante re-
visar y actualizar el Mo-
delo Educativo, pese a
que en pandemia resulté
ser muy eficaz, “ya que
nuestra preocupacioén no

12

Es necesaria la
actualizacion
disciplinaria

y diddctica

ha sido sélo el acopio de
informacidn, sino saber
cémo valorarla, procesar-
lay qué hacer con ella. Y
en este asunto, el profe-
sorado del Colegio tiene
mucha experiencia”.
Ademds de la re-
flexién sobre el Modelo
Educativo, en este foro
se aborda la im-
portancia de los
materiales digi-
tales de apoyo al
aprendizaje, se
valora el impacto
de la formacién
matemdtica en el
perfil del egresa-
do y se reconocen
los retos que en-
frentaran los docentes en
su actualizacién discipli-
naria y diddctica, destaco.
Por su parte, Martha
Patricia Garcia Pavén,
directora del plantel
Oriente, felicité a los
profesores por crear este
espacio de trabajo acadé-
mico en el marco del 50
aniversario del plantel,

“sin duda serd una gran
muestra de experiencia
docente, de propuestas
para el reto de ensefiar de
nuevas y creativas formas
las matematicas”.

Es un espacio para
compartir el trabajo rea-
lizado y, sobre todo, el
aprendizaje del lengua-
je de las matemdticas, a
través del cual se puede
incentivar el pensamien-
to reflexivo y el razo-
namiento légico, para
construir y reconstruir
la docencia y fortalecer
los aprendizajes de los
alumnos.

Angel Homero
Flores, coordinador

del Centro de Forma-
cién Continua (CFC)
y miembro del comité
organizador, compar-
tié cémo fue su primer
contacto con el plantel
Oriente en 1994, cuan-
do se preparé la revi-
si6én del curriculum del
Colegio, para lo cual se
cre6 un Diplomado que
se dio en conjunto con el
Cinvestav.

También asistié el
doctor en Matemiticas
Santiago Lépez, uno de
los profesores que de
manera entusiasta cola-
boré en los cimientos del
CCH y mencioné que
Carlos Graef Fernindez

Fotos: Cortesia



lo invitd a participar en la
creacién de un nuevo sis-
tema educativo en el drea
de Matemiticas.

“Escuché frases que
todavia hoy se repiten,
como aprender a aprender,
y se planeabaun intercam-
bio de profesores del Co-
legio a las facultades y de
éstas al CCH; se trabajaba
enlacreacién de Opciones
Técnicas. En Ciencias Ex-
perimentales, deciamos,
no vaahaber un pizarrén,
sino un laboratorio”. El
profesor resalt6 que lama-
temadtica no sélo es resol-
ver problemas practicos,
esunateoria que tiene una
historia.

Emma Bautista Gar-
cia, profesora del plantel
Oriente, expuso el tema
“Estadisticay el Programa

de Estaciones Meteoro-
l6gicas del Bachillerato
Universitario(PEMBU)”,
una investigacion realiza-
da con sus estudiantes,
quienes analizaron la
temperatura de los meses
en los que se percibe mds
el frio, “cuando la mem-
brana mucosa de nuestra
nariz se reseca y somos
més susceptibles a los vi-
rus delagripe”.

Los resultados, ex-
plico, arrojaron que los
estudiantes confunden
la variable categérica
con la numérica y pasan
por alto varios detalles
importantes, les marqué
observaciones, algunos
se motivaron y se inscri-
bieron a un concurso del
PEMBU, donde realiza-
ron un video, tres fueron

seleccionados y uno pasé
a la final con un tema so-
bre las abejas. El esfuerzo
valié la pena.

Algunas ponencias
que se presentaron fue-
ron: “Experiencia docen-
te en Matemdticas”, “Una
perspectiva curricular
de la ensefianza de las

sACETA CCH

Fotos: Cortesia

matematicas en el Mode-
lo Educativo del CCH en
50 aflos” y “Los retos de
la Estadistica en el CCH”
e “Importancia de los
concursos de Olimpia-
da y su pertinencia en el
Modelo del Colegio”, en-
tre otras. Ademas, hubo
debate y reflexiones.

21
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ediciones se
han realizado
de la Feria de
as Ciencias, la
Tecnologia y
a Innovacion.

Los trabajos
reflejan su
preocupacion
por el futuro

POR YOLANDA GARCIA LINARES

yolanda.garcia@cch.unam.mx

n total de 21
medallas, seis
de primer
lugar, 11 de
segundo y cuatro de ter-
cero entregd la XXX edi-

XXX FERIA DE LAS CIENCIAS

Sus conocimientos

valen mas que oro

doctora en Ciencias,
quien junto con Miguel
Serrano Vizuet, ambos
del plantel Sur, se encar-
gan de la coordinacién

cién de la Feria del concurso.

de las Ciencias, En la Sala
; El certamen .

la Tecnologiayla ~ ~ - Pablo Gonzilez

Innovacién, en la B Casanova, Sali-

que participaron ipnstgitucional nas recorddé que

alumnos de los del CCH. pero el certamen no

cinco plantelesdel = BE.O es un programa

CCH, con un total ) institucional del
. el auspicio de .

de 149 trabajos, 68 Colegio, aunque
. sus docentes. , .

de ellos finalistas. se cred a partir

Los ganadores
asistieron a las instala-
ciones de la Direccién
General del CCH para
recoger sus medallas,
acompaflados por So-
fia Salinas Herndndez,

de profesores del
mismo, y con patrocinio
tanto del CCH, como de
la ENP, la DGIRE, el
CAB y de Divulgacién de
las Ciencias.
Explic6 que son cinco

Orgullo cecehachero, los futuros cientificos e investigadores.

los patrocinadores, cuya
cabeza es el CCH, quien
proporciona la platafor-
ma, y que el enlace es
Rosalba Velasquez, jefa
del Departamento de

Difusién de la Ciencia,
quien brinda el apoyo
para subir determinados
materiales y se comunica
con los ingenieros en sis-
temas. En esta ocasion, el

Fotos: Rodrigo Martinez
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CAB otorgo6 las medallas.

Entre los equipos ga-
nadores destacaron los
alumnos Naomi Canales
Hernindez, Itzel Cle-
mente Martinez, Hannia
Zenteno Magafia, aseso-
rados por los profesores
Wilbert de Jesus Lépez
y Jesus Vivas Castro, del
plantel Vallejo, quienes
presentaron para el drea
de Ciencias Ambientales:
“Efecto de la pandemia
de Covid-19 sobre la ra-
diacién ultravioleta en la
zona norte de la Ciudad
de México”, con el que
obtuvieron la medalla de
oro.

“Aprovechamos los
datos que se tienen en el
PEMBU, analizamos la
informacidén para ver si
hubo un incremento o
una baja en la radiaciéon y
descubrimos que
durante la pan-

se postularon con “Una
distribucién dindmica
de los niimeros primos

en GeoGebra”,

en el que se

demia se redujo  (CH, ENP, muestra cOmo se
el nivel de radia-  DGIRE, distribuyen.
cién”, explicaron.  (ABy de El trabajo
En el drea de  Divulgacion les valié el oro,
Disefio Innova-  delasCiencias  asi como una in-
dor, los estudian-  son los cinco vitacién a otro
tes Margarita patrocinadores  evento de la
Rodriguez Du-  delcertamen.  Coordinacién
rin, Fernando de Vinculacién y

Contreras Mar-

tinez, Egan Fernindez
Herrera, bajo la asesoria
de los profesores Ma-
ritza Vizquez Herndn-
dez y Wilbert de Jests,

Transferencia de
Energia, antes Innova-
cién Tecnolégica, de la
Rectoria.

Ana Lépez Sinchez
y Rubi Mena Judrez, de

cuarto semestre, a car-
go de Wilbert de Jesus
y Juan Vivas Castro, de
Vallejo, consiguieron el
segundo lugar en el drea

Fotos: Rodrigo Martinez

Los ganadores
asistieronallas
instalaciones
dela Direccién
General del
Colegiode
Cienciasy
Humanidades
pararecoger sus
medallas.

de Matematicas por “El
método de completar el
trinomio cuadrado per-
fecto desde una perspec-
tiva histérica”.

21

medallas
consiguieron los
cecehacheros.

6 de oro, 11 de
platay4

de bronce.
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medallas, dos
de oro y una de
plata ganaron
os equipos,
CUya asesoria
encabez0
Wilbert

de Jests.

Trabajo que propu-
sieron “para que los chi-
cos supieran c6mo surgi6
y por qué se le llama asi,
pues eso a veces ayuda
a que lo comprendan
mejor”.

Claudia Valentina
Luna, Emilio Galvin
Alvarado, Angel Gutié-
rrez Loperena, Liliana
Martinez Manzanoy So-
fia Pacheco, alumnos de
cuarto semestre del plan-
tel Sur, se llevaron plata
en Biologia, por el tema
“El crecimiento prome-
dio del frijol negro en
diferentes sustratos en la
CDMX?”, donde explican
que al agregar diferentes
sustratos al frijol, “pudi-
mos comprobar que con
el de coco crecié mis;
fue una sorpresa por-
que no esperdbamos ese
resultado”.

Su asesor fue
Benjamin Alva-
rez Rubio, quien

Biologia,
Quimica y
Matematicas

el tema “Consideraciones
de la pandemia por Co-
vid-19, la alimentacién,
nutricién y los hébitos de
la salud en la sociedad”.
Para ellos fue muy emo-
cionante, porque mas que
ganar un premio,
intentaron hacer
una guia para las
personas que su-
fren de Covid-19.

consideré que, fueron

al participar, los algunas de Sus asesores

alumnosgananen | disciplinas fueron los profe-

experiencia y en . |, que sores Antonio Ma-

sus promedios. ganaron, chuca Navay José
Otros alum- Lizardi Sandoval.

nos ganadores Hannah Rebe-

fueron Valentina Alvarez
Garcia y Eduardo Tobias
Delgado, de segundo se-
mestre del plantel Nau-
calpan, quienes obtuvie-
ron medalla de plata por

ca Tapia Estrada, Barbara
Escalera Alvarez y Ariad-
na Lépez Gallardo, de
sexto semestre del plantel
Sur, obtuvieron la meda-
1la de bronce por el tema

“Bisfenol A en envases
de comida procesada:
Un potencial riesgo para
desarrollar cdncer”, un
trabajo que desarrollaron
como proyecto final y se
les hizo interesante por-
que dan a conocer como
migra esta toxina que se
encuentra practicamen-
te en cualquier alimento
procesado”.

Alexis Hazel Vis-
quez, de sexto semestre
del plantel Sur, asesora-
do por Guillermo Castro
Flores y Carmela Crisos-
tomo, obtuvo medalla
de plata por “El uso del
celular durante la pande-
mia”, para lo cual se rea-
lizé una encuesta a 350

estudiantes de esa escue-
la, con la cual concluye-
ron que alrededor del 65
por ciento usa el celular
mas de ocho horas diarias
en videojuegos o aplica-
ciones de redes sociales.

Alexandra Anguiano
Ortiz, Sharon Casteldn
Alvarez, Yamile Delga-
dillo Luna, Fernanda
Hernindez e Itzel Ra-
mirez Pérez, de sexto
semestre, y los asesores
Miguel Crespo Ortiz y
Juan Hernidndez Maldo-
nado, de Vallejo, gana-
ron medalla de plata en
Quimica, por “Pruebas
mecdnicas en un par-
che transdérmico de
estaflate”.

Fotos: Rodrigo Martinez
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Al respecto, Sharon
Casteldn comenté que
dicha planta sirve para
males estomacales, pero
ellas descubrieron su
uso de hipoglucemian-
te, nivela el azticar en la
sangre, “queremos con-
tinuarlos porque ahorita
se hicieron pruebas me-
cdnicas y es un parche
que no dafia a nivel de
farmaco”, destaco.

Frida Espinosa Mo-
rales, Uriel Europa Gar-
cia, Vanessa Figueroa Ca-
marillo, Kenia Mendoza
Ortiz y Valentina Pérez
Hernindez, estudiantes
de sexto semestre, guia-
dos por las maestras Dia-
na Cancino Martinez y
Esperanza Ruiz,
de Vallejo, se lle-

han usado como comida
y poco a poco ha desa-
parecido, por eso desa-
rrollamos este proyecto,
para que hubiera alter-
nativas para su conserva-
cién”, explicaron.

En el drea

Al participar
varon el bronce los alumnos de Quimica, lan
en Biologia con ganan en Montiel Molinari

el proyecto “Re-
lacién entre la

experiencia y
en sus prome-

y Ricardo Flores
Téllez, de segun-

temperatura y el o do semestre de
desarrollo em- .. .,  Naucalpan, par-
brionario del ajo- jamin Alvarez ticiparon con el
lote mexicano”, . tema “Analisis de

en el que estudia-
ron cémo afectala
temperatura al microam-
biente del agua donde se
desarrolla el ajolote, si la
temperatura es menor a9
o mayor de 21 grados no
se desarrolla el embrién.
“El ajolote ha sido
atacado en su habitat lo

algunas variables

que propician la
generacion de moho en
las tortillas en localida-
des cercanas al plantel
Naucalpan”, con el cual
obtuvieron plata. Sus
asesores fueron Gui-
llermo Platas Jiménez y
Adriana Jaramillo. &

Fotos: Rodrigo Martinez

o
o

149

fue el nimero
de trabajos con
el que participo
el Colegio;

68 fueron
finalistas.
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Ponderan labor
de quienes los
hacen valorar

esta disciplina
POR JESSICA A. HERNANDEZ

lvaro Luna
Diaz, X4chitl
Castillejos
Rodriguez,
José Ildefonso Sinchez
Torres, Arturo Luna
Diaz y Jesus Rodriguez
Flores, miembros del
Club de Matemiticas,
entregaron premios a
11 alumnos ganadores
en las categorias Inicial,
Intermedia y Experi-
mentada del XXXVII
Concurso Local de
Matematicas.

En la ceremonia, la
directora del plantel,
Maricela Gonzilez Del-
gado, elogié la labor de
los maestros interesados
en acercar esta rama del
conocimiento a los es-
tudiantes ya que es muy
importante que ellos
sientan una apropiacion
de esos conocimientos.

Record6 que desa-
rrollar habilidades ma-
tematicas no es tarea
sencilla y refirié que, en
su momento, “muchos
las mirdbamos como
algo inalcanzable, que
tenfamos que transi-
tar al pasar los niveles
escolares”.

El profesor Jestis Ro-
driguez Flores resalté lo
especial de este grupo de
alumnos que “no le tiene
miedo a esta disciplina y
se sabe a la altura inte-
lectual del reto”.

Las matemadticas,
dijo, son una manera de
ir trabajando todas las
conexiones neuronales
para tener otra visién,

o J5

Premian nivel de
once cecehacheros

una forma de pensar mds
critica. Las matemadticas
pueden ayudarte a los
problemas de la vida,
porque eres capaz de
analizar diferentes op-
ciones y escoger la que
creas correcta, sefiald.

Agradeci6 a la pre-
sente administracién por
tomar en cuenta el traba-
jo del Club de Matema-
ticas y compartir este
evento de premiacidn,
tras lo cual aseguré que
Su compromiso es seguir
trabajando y ayudando a
los jovenes a descubrir
su potencial y aplicarlo
en su vida diaria.

Los ganadores en la
categoria Inicial fueron:
Mayté Mendoza Cruz,
en primer lugar; segui-
da por Mariam Almazin

Cisneros, en segundo,
y Alexandra Elizabeth
Cohetero Olivares y
Alexander Uriel Téllez
Villa, en tercero.

En Intermedia, el
primer lugar fue para Li-
zeth Ruiz Tequihuatle;
el segundo para Alfonso
Barajas Cervantes, y el
tercero para Carly Pou-
llete Serrano.

En Experimentada,
donde contendieron los
chicos y chicas con mis
elevados conocimientos,
el ganador fue Fernando
Reyes Vazquez; el segundo
lugar se lo llev6 Natzielly
Michelle Diaz Morales, y
quedaron en tercer sitio
José Jorge Martinez de la
Cruzy Carlos Yael Her-
nindez Moreno.

f o

Fotos: Cortesia plantel Vallejo
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MUESTRA PEDAGOGICA DE INFOGRAFIAS

Creatividad por la

H
H
@
°

Los participantes
coincidieronen que
se deben establecer
condiciones para

la paridad

de oportunidades.

igualdad de género

POR MIGUEL ANGEL LANDEROS

gacetacch@cch.unan.imx

iversos as-

pectos rela-

cionados con

la lucha por
la equidad y la igual-
dad de género fueron
abordados por las y los
estudiantes a través de
dibujos, figuras, colores
y disefios atractivos du-
rante la Tercera Mues-
tra Pedagégica de Info-
grafias, realizada el 5 de
mayo en la explanada
del plantel Oriente.

A través de este re-
curso grifico se plan-
tearon problemaiticas
como definir el género,
la discriminacién y la
inequidad del mismo.
Ademds, se present6
informacién sobre el
papel de la escuela en
la bisqueda de la igual-
dad, ya que, a decir de
las y los participantes,
sélo se deben establecer
condiciones para que se
produzca la igualdad de
oportunidades.

Entre las infografias
destacé la referente a la
campeona nacional de
atletismo Enriqueta Ba-
silio, la primera mujer
que encendié el pebete-
ro olimpico en el estadio
México 68, durante la
inauguracién de los XIX
Juegos Olimpicos.

Ademas, hicieron al-
gunas recomendaciones

para lograr la igualdad

Los jovenes plasmaron su interés en temas como discriminacidén e inequidad.

La escuela es
un lugar ideal
para fomentar
nuevas miradas

en el deporte, como fo-
mentar la participacion,
asegurar el apoyo a am-
bos géneros, procurar
la equidad en el sistema
educativo, romper los
estereotipos y ofrecer
las mismas oportunida-
des de desarrollo.
Desde la perspec-
tiva de la educacidén
fisica, se comentd que
se desarrollan en el es-
tudiantado estilos de
mayor calidad de vida
para que se refleje en

su salud, ademds de que
se analizé la cobertura
que hacen los medios de
comunicacion sobre las
disciplinas deportivas
femeninas.

Las mujeres

ultimos afios las mujeres
han logrado mayores
espacios en diferentes
dmbitos de la sociedad
que, sin embargo, si-
guen siendo insuficien-

tes a la luz de las

tienen menos 0. desigualdades que
oportunida- .0 que enfrentan.

des, menor |, .1ido Un ejemplo de
inversion 'y 0ol ello es la brecha
capacitacién, |, oy laboral que existe
y encuentran e o en Méxiftq, d01.1€1e
mayores retos | o4, la participacién
para desarro- ., de las mujeres es

1lar una carre-
ra profesional,
cuestionaron
los participantes.
En la muestra, or-
ganizada por el Depar-
tamento de Educacién
Fisica, turno vesperti-
no, se afirmé que en los

insuficientes.

de 44.7 por ciento
contra 76.4 de los
hombres; que por
cada 100 pesos que ganan
los hombres, las mujeres
obtienen 83.6 en el sec-
tor formal, y 75.4 en el
informal, a decir de es-
tudios recientes. &

4

Fotos: Cortesia plantel Oriente

16.4

por ciento es la
brecha salarial
de hombres

y mujeres en
México en el
sector formal,
en el informal
llega casi al 25.
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AZCAPOTZALCO
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alumnos y alumnas
voluntarias de
cuarto y sexto
semestres se
unieron

al programa.

Evidencio su
COMpromiso 'y
dedicacion a
esta institucion

POR ANA BUENDIA YANEZ

gacetacch@cch.unam.mx

on un mere-

cido recono-

cimiento a sus

participantes,
se realizo la clausura del
Programa de promotores
académicos del Departa-
mento de Psicopedago-
gia, que este aflo contd
con unos §3 voluntarios
de cuarto y sexto semes-
tres, quienes se dieron a
la tarea de acompafar a
una nueva generacién de
cecebacheros.

Durante la ceremonia
virtual, el director del
plantel Azcapotzalco, Ja-
vier Consuelo, agradeci6
a los chicos que intervi-
nieron en este programa
y destacé su compromiso,
dedicacién y amor por el
Colegio.

Las despedidas, ex-
puso, siempre llevan
algo de melancolia o
tristeza, pero también
una gran satisfaccién y
alegria por los logros y
el crecimiento personal
y académico que se ob-
tuvo, todo esto refrenda
que el Modelo del Cole-
gio no es sélo ceirse a
las actividades académi-
cas en un saldén de clases,
sino todas las actividades
que se desarrollan den-
tro y fuera del aula.

Alma Patricia Lépez
Hernindez, coordina-
dora del programa de
promotores, recordd que
fue un trabajo arduo que
implicé varias reuniones
para organizar y decidir
las temdaticas mis im-
portantes que querian

En una ceremonia virtual, autoridades despidieron a los promotores salientes.

RECONOCIMIENTO A PROMOTORES

Destacan su gran

espiritu solidario

Debido a la pandemia
teniamos que proponer
nuevas formas de

acercarnosaellos.”

abordar con los alum-
nos, pues “debido a la
pandemia tenfamos que
proponer nuevas formas
de acercarnos a ellos”.
Al rendir cuentas
sobre las actividades rea-
lizadas, destac6 que aun-
que se hicieron diversos
ajustes por la manera hi-
brida en la que se trabajé
este semestre, se cum-
plié con lo programado
en la agenda presentada
al inicio, la cual preveia

ALMA PATRICIALOPEZ
COORDINADORA DEL PROGRAMA

recibir a la nueva gene-
racién con calidez y con-
fianza, misma que pro-
piciaron con actividades
como el taller Lo que
nadie te dice, que es una
guia de los aspectos mas
importantes del Colegio.

La vida en confina-
miento, Adaptacién a la
modalidad virtual, La
calidad del aprendiza-
je en linea, Cambio de
hibitos alimenticios, de
suefio, de estudio y de

actividad fisica; Convi-
vencia familiar, Retos
durante la pandemia,
Salud mental y fisica, Sa-
lud personal y familiar;
Pérdidas y duelos, asi
como Necesidades aca-
démicas y psicosociales
fueron otros temas con
los que se les apoyd.
Especial agradeci-
miento hizo a los coor-
dinadores de los comi-
tés por su constancia en
el Comité intelectual /
principio Aprender a
aprender, coordinado
por Rubi Esmeralda Ve-
lazquez; Comité relacio-
nal / principio Aprender
a ser, por Ana Karen
Cruz, y el Comité ciuda-
dano / principio Apren-
der a hacer, por Diego

A

Antonio Hernindez. &

Foto: Cortesia plantel Azcapotzalco
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E/ , VALLEJO
U Wallejo |

MUESTRA DE PSICOPEDAGOGIA

En camino

a un egreso

de calidad

POR JORGE S. BERNAL AREVALO

gacetacch@cch.unaim.imx

1 Departamento
de Psicopedago-
gia, a través de
la pdgina oficial
de Facebook del plantel
Vallejo, ofrecié a la co-
munidad un repaso por
los diferentes programas
de apoyo a los procesos
de ensefianza de los que
disponen los alumnos,
para con ellos alcanzar
un exitoso egreso en tres
afios y poder ingresar sin
contratiempos a la licen-
ciatura de su interés.
El objetivo fue guiar
a los estudiantes que
tuvieran dudas

Los anios de
bachillerato y
el promedio son
determinantes

EA, EB y EC para so-
licitar hasta dos asig-
naturas por periodo y
una mds con una carta
compromiso, o bien so-
licitar el Recursamiento
Inmediato si deben dos
asignaturas del semestre
anterior.

Se hablé del Pro-
grama de Acreditacion
en Linea donde pueden

registrar hasta

sobre lo que ne- ¢ (i dos asignaturas
cesitan para in- |3 oferts de y se les invit6 a
gresaralacarrera 050y participar de las
que les interesa,  oqyrqo5que  asesorias preven-
sobre todo si tie- |5 el tivas y remediales
nen materias que ;o6 5 gy COMoO un recurso
adeudan, a fin  jjne pan adicional para
de hacer un plan ¢ ogren apoyar el éxito

para que pue-
dan terminar su
bachillerato.

En la plética, se les
informé de los progra-
mas de Recursamiento
con inscripcién de dos
materias impares, del 20
al 23 de junio, y las pares
con tramite en noviem-
bre; se citaron los perio-
dos de extraordinarios

sus objetivos.

académico, asi
como a consultar
regularmente la
pagina del plantel para
estar informados.

El Departamento de
Psicopedagogia recor-
dé los programas que se
impartieron para que los
estudiantes, docentes y
padres estuvieran infor-
mados, como fueron el

Foto: Cortesia plantel Vallejo

Los chicos saben que si tienen dudas puedenir a Psicopedagosgia.

Conestamuestra se busco
guiar a los estudiantes que aun
tuvieran dudas sobre co6mo
llegar a la carrera de su eleccion.

Programa de Eleccién
de Carrera, las pruebas
PROUNAM II e IN-
VOCA, las Jornadas de
Profesor a Alumno, las
de Orientaciéon Voca-
cional Profesional y las
Pliticas de Seleccion de
Asignaturas.

A ellas se sumaron los
Programas para la Pre-
vencién y el Desarrollo
Personal, las Jornadas de
las Andanzas del Amor,
de la Sexualidad, de Di-
versidad, Nosotros los

Adolescentes, Programa
Escuela para Padres y
Promotores Académicos.
También se les re-
cordé a los alumnos que
es importante sacar altos
promedios y efectuar el
bachillerato en tres afios
para ampliar las posibi-
lidades de asignacién a la
carrera de su preferencia.
Regularizar su situa-
cién académica, asistir a
clases y estar atentos de
los trdmites fueron reco-
mendaciones finales. &

2

opciones de
recursamiento,

un programa de
acreditacion en
linea y 3 periodos
de extraordinario
tienen para aprobar.
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emociones se
indentifican
como basicas o
primarias; miedo,
ira, alegria,
tristeza, asco y
sorpresa.

Se debe apostar
por el equilibrio
porque forma

parte de la vida

POR YOLANDA GARCIA LINARES

yolanda.garcia@cch.unam.mx

as emociones son

parte de la vida,

todas tienen su

razén de ser y
su importancia, cuando
lo sabemos, es mds facil
aplicar distintas herra-
mientas para mantener-
nos sélo el tiempo nece-
sario en alguna emocién,
que no podemos elimi-
nar, pero si controlar,
en busca de una mejor
vida, consideré Angélica
Patricia Cuevas Casillas,
psicoterapeuta y talle-
rista de desarrollo per-
sonal y comunicacién
emocional.

Al participar en el
ciclo Escuela para padres
y madres de la DGOAE,
la también tanatdloga
explicé que todos los
seres humanos experi-
mentamos emociones,
unas veces nos enojamos,
otras estamos contentos;
a veces sentimos miedo
y angustia y queremos
eliminar esa sensacidn,
y si se prolonga nos pre-
guntamos qué pasa, por
qué los seres humanos
sentimos esto, de ahi que
sea importante conocer
las emociones y tener
equilibrio.

Recordé que solo
observar debilidades
en sus hijos o familias
causa malestar y enojo,
entonces, para estar en
equilibrio se debe en-
tender que eso es nor-
mal, “si lo reconozco
y pongo en practica las
herramientas, me eno-
jaré sélo por el tiempo

Hay que evitar que las emociones nos manejen.

ESCUELA PARA PADRES

Como mantener el

control emocional

Todas las emociones tienen unarazén de ser.

que sea necesario; si mi
hijo o hija a veces deja
las cosas para el ltimo
momento, reconocerlo
asertivamente es aceptar
que asi funciona el ser
humano vy, lo padre de
todo eso, es admitir que
nosotros también lo he-
mos hecho”.

Enfatizé a los escu-
chas: cada uno de ustedes
son Unicos e irrepetibles
y muy importantes en
este mundo, recuerden
amarse y respetarse,
tienen mucho trabajo
por delante que seguir
haciendo, que no que-
de en la teoria, hay que

Foto: Cortesia

ponerlo en prictica.

En ese sentido, sefia-
16 que en la vida misma
existen algunas limi-
tantes, creencias como:
“el que se enoja pierde”,
que siempre debes son-
reir y nunca debes tener
miedo, que “callada te
ves mejor o que hay que
enojarse sélo por algo
que valga la pena”.

Hay que romper esas
cadenas, dijo, para tener
una mejor calidad de
vida, aunque no la po-
damos comprender en
su mdxima expresion,
la vida no se equivoca.
Toda esa perfeccién de
c6mo fue hecho nuestro
mundo, nuestro cuerpo,
tampoco se equivoco al
darnos todas las emocio-
nes que ya conocemos,

Foto: www.freepik.es
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Enojarsenoes
malo, mantenerse
enojado por
mucho tiemposi.”

ANGELICA P.CUEVAS
PSICOTERAPEUTA

No basta con lo tedrico, hay que ponerlo en practica para hallar un equilibrio.

Hay que encontrar las dreas de oportunidad.

todo tiene una razén
de ser y representa el
equilibrio.

Relaté que cuando
sus pacientes o alumnos
le comentan que se eno-
jaron y retrocedieron,
les dice: “no, espérate,
enojarse no es malo,
mantenerse enojado por
mucho tiempo si, porque
no te permitira fluir con
la vida, pero el enojo es
parte de ella; cuando es
muy grande, vamos a te-
ner un nulo o poco ma-
nejo de las emociones,
se saldran de control y
es cuando las emociones
nos manejan a nosotros y
no al revés”.

Cuevas aclaré que
no hay que quedarse en
la teorfa, porque a veces
leemos libros, vemos

peliculas, vamos a tera-
pia, pero no basta con lo
tedrico, hay que ponerlo
en practica. A sus alum-
nos les dice que no les
hard pruebas, “porque
la vida se va a encargar
de ver si hemos apren-
dido o no, deseo que
cuando nos aplique esos
examenes podamos pa-
sarlos, pero si no lo ha-
cemos, tendremos mds
experiencia”.

Seguin la jefa del De-
partamento de Progra-
macién y Evaluacién de
la DGOAE, se cuenta
con herramientas para
aplicar con uno mismo y
con la familia.

Luego, a manera de
ejemplo, dijo: “Supon-
gamos que la vida nos
hiciera caso y no hubiera

Cada ser humano es Unico e importante.

estrés sino calma y co-
menzara a temblar, esa
calma pondria en riesgo
nuestra integridad fisi-
ca, el estrés nos empuja a
ponernos a salvo, por eso
todo sirve, por eso laim-
portancia de saber que
todo es necesario, tan

importante es la alegria
como la tristeza”.
Asimilar que todas
las emociones son im-
portantes y necesarias
me va a permitir fluir
con la vida y manejarlas
cuando se presenten, sea
la que sea, concluyd. &

Foto: Cortesia

Foto: www.freepik.es

250

integran el
listado de
emociones,

la mayoria de
ellas aprendidas
0 secundarias
como los celos.
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EL QUE NO MANCHA, NO AVANZA

Captan Imagenes del exilio

FOTOS Y TEXTO: RODRIGO MARTINEZ I Su propuesta plastica indaga en el confinamiento

rodrigo.martinezm@cch.unam.mx

na serie de piezas aparentemente inco-

nexas son unidas entre si por un hilo in-

visible, pero lacerante, como es el exilio,

tanto de lasurbes como el intrapersonal,
esla propuesta de la muestra visual Imdgenes del exi-
lio, que fue elaborada por artistas ceceijgacheros yse
exhibira hasta el 10 de junio en el Centro Cultural
Ollin Yoliztli de la Ciudad de México.

Bajo la guia del profesor Oscar Guzman, en-
cargado del taller El que no mancha, no avanza,
del plantel Vallejo, Rosa Isela Gonzdlez, Xecani
Hernindez, Bruno Ramirez, Karla Bautista y
Brian Guzmdn, estos tres tltimos ya egresados,
se dieron a la tarea de crear una experiencia es-
tética que toca algunas de las fibras mds sensibles
del espectador.

En las piezas, plasticas y fotogrificas, se
aprecian diferentes momentos, lugares, circuns-
tancias y formas de afrontar el confinamiento,
a causa de la pandemia por Covid-19, que pro-
pici6 el exilio de la urbe, pero también de sus
familias y de ellos, quienes finalmente emergen
como sobrevivientes de sus propias historias. &

Fotos: Rodrigo Martinez

No hay futuro, de Oscar Guzman.

Bruno Ramirez y Rosa Gonzalez con sus respectivas obras.

Sombras y reflejos, de Brian Guzman. Karla Bautista: Obsesiones . Caos durante la pandemia.
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Retrato de la madre de Brian, de la serie Sombras y reflejos.
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Objetosy pinturas, un dialogo. Aspecto de la muestra. Técnica mixta: dibujo-pintura.

Otrapiezade Guzméan. Del verbo no mirar. Las calles.

Rosa en desenfoque con el retrato Fragiles VenasIl.  Integrantes del taller El que no mancha, no avanza.
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BENEFICIOS DEL ENTRENAMIENTO

Resistencia como una

capacidad

fisica basica

POR MARTIN PEREZ BRAVO

gacetacch@cch.unam.imx

a condicidn fisica, por sure-

levancia en la sociedad (ne-

cesidad de una buena salud,

calidad de vida y ocio) y por
la satisfaccién de practicar ejercicio,
requiere un minimo desarrollo de las
capacidades fisicas basicasy cualidades
motrices. En términos llanos, esas ca-
pacidadesson la fuerza, laresistencia,
laflexibilidad y la velocidad; todas son
susceptibles de mejora a través de la
practica del ejercicio fisico y el entre-
namiento deportivo.

En general, un adecuado desarrollo
de la condicién fisica va a contribuir en
el desarrollo integral de las y losalumnos,
mejorando su salud y, por consiguiente,
su calidad de vida y disfrute personal.

Eltratamiento del ejercicio fisico en
el Colegio debe partir de una orienta-
ci6én educativa y lddica del movimiento
corporal, basado fundamentalmente en
lasalud de los jévenes estudiantes.

El docente de Educacién Fisica co-
noce las necesidades, capacidades y po-
sibilidades del alumnado, las pausas de
recuperacion y progresiones necesarias
en el planteamiento de los ejercicios fi-
sicos, como afectan determinados tipos
de ejercicios al organismo, cudles son
aplicables y cudles no, en qué edades se
pueden aplicar; en definitiva, saber so-
bre la repercusion del ejercicio fisico en
el organismo de las y los alumnos.

La condicién fisica es el conjunto de
cualidades de un ser humano indispen-
sables para realizar actividad fisica en
un momento determinado. Es la suma
de las cuatro capacidades basicas: fuer-
za, resistencia, velocidad y flexibilidad

El entrena-
miento de la
resistencia
general
fortalece

el sistema
inmunitario y
reduce la pro-
pension a las
infecciones.

4

capacidades
fisicas basicas
integran [a
condicion
fisica:
velocidad,
resistencia,
fuerzay
flexibilidad.

Fuerza, flexibilidad y velocidad, se suman

Blizquez (1993). Mientras que
la cualidad fisica es el grado de
desarrollo de cada capacidad fi-
sica bdsica de forma individual.

Laresistencia esunade las ca-
pacidades fisicas basicas, particu-
larmente aquella que nos permite
llevar a cabo una actividad o es-
fuerzo durante el mayor tiempo
posible. Una de las definiciones
mds utilizadas es: la capacidad fi-
sica que posee un cuerpo
para soportar una resis-
tencia externa durante

La resistencia

Es caracteristica de aquellos
ejercicios de alta intensidad
y corta duracién (lanza-
mientos, saltos, carrera de
100 metros).
Lictica. Los esfuerzos son
muy intensos y de mediana
duracién (15 segundos a 2
minutos). La utilizacién de
sustratos energéticos pro-
duce sustancias de desecho
(dcido lictico) que se
va acumulando y causa
de forma rdpida una re-

P

T

. . aerdbica es . .
un tiempo determinado | Gpacidad  Accion conocida como
(correr, nadar, ciclismo). |, " fatiga. Es caracteristica
La resistencia aer6- ...~ deaquellos ejercicios de
bica es la capacidad de ara aplazar alta intensidad y mayor
nuestro metabolismo 0 soportar duracién (carrera con
para aplazar o soportar |, fatiga y el vallas, carreras de 800

la fatiga y el agotamien-
to. Teniendo en cuenta
la duracién e intensidad
del ejercicio se puede subdivi-
dir en dos tipos de resistencia
anaerdbica:

» Alactica. Los esfuerzos son
intensos y de muy corta
duracién (o a 16 segundos).
La presencia de oxigeno es
pricticamente nula. La uti-
lizacién de sustratos ener-
géticos (ATP, PC) no pro-
duce sustancias de desecho.

agotamiento.

metros, § series de 2 mi-
nutos con pesas).

El entrenamiento de
la resistencia es el acto de ha-
cer ejercicio para aumentarla.
El concepto entrenamiento de
resistencia generalmente se re-
fiere al entrenamiento del sis-
tema aerdbico en oposicién al
anaerdbico.

Para el entrenamiento de
resistencia se usa, generalmen-
te, la supercompensacién, la
cual describe la adaptacién de

Foto: Cortesia
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LA RESISTENCIA

BENEFICIOS

DISMINUYE
LA FRECUENCIA CARDIACA

= AUMENTO DEL VOLUMEN
SISTOLICO DEL CORA2ON

CAMBIOS DE
o LA RECULACION HORMONAL

AUMENTA LA SECRECION DE
INSULINA ¥ LA TOLERANCIA

©=
E A LA GLUCOSA
los musculos a un estimulo previo a :

lo largo del tiempo. Las adaptaciones

cardiovasculares centrales de la resis- h FORTALECE EL SISTEMA
2 incl disminucién de 1 N

tencia incluyen una disminucién de la W . ’””””’rﬂﬂ"o r M

frecuencia cardiaca, aumento del volu- = 2\

men sistdlico del corazén, aumento del - &f{?‘;ﬁ" PﬂOPEﬂSIOII A MS
plasma sanguineo y del gasto cardiaco, ' INFECCIONES

asi como el volumen mitocondrial total ﬂ

de las fibras musculares.
También es posible observar cam-

?i(is dela reg,ulzhcio"n holljmonal. Aullllwrll- - ME. Joﬂﬂ A cnp‘cloﬂo
a la secrecién de insulina y con ello la o
tolerancia a la glucosa. El entrenamien- ‘ DE DESEMPENO

to de la resistencia general fortalece el EN LA VIDA DIARIA

sistema inmunitario y reduce la propen-
sién a las infecciones. Se observa una

mejoria en la capacidad de desempefio ‘

y en el manejo de las necesidades de la ) EL PROCESO DE
vida diaria. Finalmente, el proceso de 3 o -~ ENVEJECIMIENTO PUEDE

envejecimiento podria ralentizarse me-

diante el entrenamiento de la resisten-  a 40 minutos M[EI” IZARSE

cia, dando una mayor esperanza de vida. ~ esel tiempo

Foto: Cortesia

Comentarios y sugerencias al De-  que fardas en Referencias de consulta.
partamento de Educacién Fisica con  hacerresistencia Delgado, M. (1997). El entrenamiento de las capacidades fisicas en
los maestros Axcel Santiago Soto Ra-  mediante la ensefianza obligatoria. Revista Habilidad Motriz.
mirez y Francisco Martin Pérez Bravo,  carreras; 30 Blézquez, D. (1993). Fundamentos de Educacion Fisica para la Ensefian-

al correodefcch@cch.unam.mx & minutos nadando. - za. Vols. I y IT. Barcelona: INDE
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PREMIO LES GRANDES AVANCEES FRANCAISES EN BIOLOGIE Su estudio fue pUblicadO

. enelarticulo“Surgen
FranCIa g alardona formas fractales de coliflor
dealteracionesdelas

redes de genes florales”,
delarevista Science.

a cientifico puma

5

criterios existen
para la clasificacion
de las coliflores:
color, forma,
origen, tiempo de
cultivo y época de
cosecha.

DE LA REDACCION

gacetacch@cch.unam.mx

1 investigador

Eugenio Azpei-

tia Espinosa, del

Centro de Cien-
cias Matemadticas, campus
Morelia de la UNAM,
serd galardonado este mes
con el premio Les Grandes
Avancées Frangaises en Bio-
logie 2022, que otorga la
Academia de Ciencias de
Francia y el Centro Na-
cional de Investigacién
Cientifica de ese pais,
por un trabajo de inves-
tigacion en el que aplicé
modelos matemadticos
para explicar procesos
bioldgicos.

De acuerdo con la
UNAM, la investigacion
de Azpeitia reafirma que
lateorfa de la evolucién es
un proceso que no siempre
ocurre a través de peque-
flos pasos y que los cam-
bios no necesariamente
son de forma aleatoria.

La investigacién lo-
gra explicar, mediante
un método que puede ser
probado una y otra vez,
algo que en apariencia es
sencillo, ademds de la be-
lleza estética de las espira-
les que tienen propieda-
des fractales.

De flores y coliflores

El trabajo de Azpeitia,
que tomo cinco afios, fue
publicado en el articulo
“Surgen formas fractales

Aplico modelos
matematicos

a procesos
biologicos

de coliflor de alteracio-
nes de las redes de genes
florales”, en la revista
Science, y es resultado
de una colaboracién que
hizo con Christophe

Godin y Francois Par-
cy, mientras realizaba
un posdoctorado en el
Laboratorio de Repro-
duccién y Desarrollo de
Plantas de la Universi-
dad de Lyon.

Godin y Parcy diser-
taban por qué si se sabia
de la existencia de mu-
taciones genéticas que
cambiaban flores en coli-
flores, no se habia logra-
do convertir una coliflor

Eugenio Azpeitia.

Existe un gen que al ser mutado cambia las propiedades geométricas.

Fotos: www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2022_446.html



en flor, y le propusieron
a Azpeitia colaborar en
busca de comprender esa
transformacién.

El problema fue re-
suelto por el mexicano
mediante modelos mate-
matico-computacionales
que permitieron aterri-
zar hipétesis bésicas, que
con frecuencia son di-
ficiles de concretar sélo
mediante la reflexién, al
controlar los cambios que
se producirdn a partir de
pequefias modificaciones
genéticas que no son pro-
porcionales al tamafio de
la alteracién.

“El modelo que hici-
mos justamente incluye
diferentes escalas espacia-
les y temporales, procesos
genéticos que ocurren
a escalas microscoépicas,
considerando el tiem-
po de minutos u horas, y
contempla el proceso de
desarrollo que transcurre
en dias y meses a nivel
macroscopico”, detalld.

Doctor en Ciencias
por el Instituto de Eco-
logia, Azpeitia explicé
que en este caso existe
un gen que, al ser muta-
do, cambia las propieda-
des geométricas, a partir
de las interacciones que
tiene con un sistema mas
complicado.

Para el estudio, dijo,
trabajaron con una
planta similar llamada
Arabidopsis thaliana, en la
que descubrieron que la
peculiar estructura, se-
mejante a la coliflor, surge
porque los meristemos no
logran formar flores, pero
mantienen la “memoria”
de su paso transitorio ha-
cia un estado floral, asi
que lo intentan una y otra
vez, acumulindose en
forma de racimos que dan
lugar a estructuras simila-
res a la coliflor.

Ademis, la inves-
tigacién revelé cémo
pueden surgir formas
de tipo fractal a partir
de la combinacién de

perturbaciones clave
y definidas de los pro-
gramas de desarrollo
floral y la dinidmica de
crecimiento.

El estudio es de re-
levancia debido a que
casi todos los procesos

sACETA CCH

biolégicos son asi, y si se
quieren estudiar se debe
hacer mediante métodos
matemadticos computacio-
nales que permitan efec-
tuar los acoplamientos a
diferentes escalas, conclu-
y6 Azpeitia Espinosa.

Fotos: www.dgcs.unam.mx/boletin/bdboletin/2022_446.html
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Conocieron de
sustentabilidad,
historia del

lugar y biologia
POR ANA BUENDIA YANEZ

lumnos del
grupo 415 de
la materia de
Historia de
México, a cargo de la
profesora Susana Huer-
ta, cerraron el ciclo es-
colar con una practica
en la zona de Cuemanco,
en Xochimilco, donde
aprendieron de manera
interdisciplinaria aspec-
tos histéricos del lugar
y nociones de biologia y
sustentabilidad.

Ademas de la maestra
Huerta, la préctica conté
con el apoyo de la profe-
sora de Biologia Teresa
Matias, quien comple-
ment6 la informacién
desde la perspectiva de
las Ciencias Experimen-
tales, y de Paulina, una
guia local especializada
en herbolaria.

Entre los aprendizajes

AZCAPOTZALCO

I.os cecehacheros

aprenden in situ

obtenidos en el lugar, los
alumnos ubicaron y co-
nocieron Xochimilco
y su zona lacustre; es-
tudiaron las chinampas
y las formas de cultivo
practicadas en la

época prehispi-

nica, y ubicaron

los cambios en la
agricultura ba-

sada en la milpa,

tema estudiado
durante el cur-

so que recién
concluyé.

Asimismo,
recorrieron en trajineras
el lago y aprendieron de
sus leyendas; el signi-
ficado histérico de los
cambios del policulti-
vo a los monocultivos y
sus efectos econémicos,
politicos y sociales, y

entendieron lo relativo
ala salud y alimentacién
derivada de la dieta de
la milpa, al contrastar-
la con la alimentacién
industrializada.

Los alumnos
que asistieron
coincidieron en
que fue un ejer-
cicio interesante
y muy enrique-
cedor. “Es un
orgullo saber que
Xochimilco es Pa-
trimonio Cultural
de la Humanidad

por sus redes de canales e
islas artificiales, en donde
destaca su ingenio y crea-
tividad”, puntualizé Ali-
ne Daniela Ramirez.
Xochimilco, que en
nahuatl significa “Cam-
po de flores”, se distingue

por una serie de canales
pluviales que existen des-
de la época prehispanica.
En este lugar se encuen-
tran 14 pueblos origina-
rios que conservan mu-
chos rasgos de su cultura
tradicional y herencia in-
digena. Tiene particular
importancia por sus chi-
nampas, un sistema de
cultivo artificial creado
en el lago.

“Un dato que me lla-
mo la atencién de este
lugar es que la chinampa
permite cosechar hasta
tres veces por afio de-
bido a que abarcan mas
de dos mil hectdreas de
tierra fértil, en donde 12
mil empleados cultivan
flores y hortalizas”, des-
tac6 la alumna Carmen
Pamela Fragoso.

Fotos: Cortesia plantel Azcapotzalco



%

,-COLEGrg

z

NA

RCIAS y
S

K3 2 ~ /
hae NAUCALPAN

GACETA CCH | 13 DE JUNIO DE 2022

saavav™

INICIACION A LA INVESTIGACION

"Temas sociales,
Su mavyor interes

POR ANA LYDIA VALDES

gacetacch@cch.unam.mx

asiéon y compro-
miso con la in-
vestigacion fue
lo que mostraron
los alumnos del plantel
Naucalpan en el 4° En-
cuentro Estudiantil de
Iniciacién a la Investi-
gacién, donde participa-
ron con 23 trabajos, que
destacaron por la ori-
ginalidad de sus temas,
implementacién de me-
todologia y creatividad
en sus presentaciones.

Realizada el 4y 5 de
mayo, la jornada mostré
el compromiso académi-
co de alumnos y asesores
de los cinco planteles
del Colegio de Ciencias
y Humanidades, cuyo
esfuerzo y aportaciones
son de especial relevan-
cia para el crecimiento
del CCH, aseguro su di-
rector general, Benjamin
Barajas, durante la inau-
guracién del evento.

Alo largo de dos dias
de intenso trabajo, estu-
diantes, asesores, madres
y padres de familia, ade-
mas de amigos de los pri-
meros, pudieron ver las
distintas presentaciones
de los trabajos.

La participacién del
alumnado fue sorpren-
dente, debido al gran
interés que tienen en te-
mas de justicia social. Un
ejemplo de ello fue “El
caso de la violencia de

Coincidieronen queel
éxitodel encuentrono
hubiera sido posible sin el
entusiasmo, compromiso
y, sobre todo, curiosidad
delos jévenes.

Los participantes mostraron su motivacion por cambiar el tejido social.

La pandemia
no les quito el
interés ni la
originalidad

género y la brecha social
en la educacién durante
la pandemia”, destacé
Diana Contreras Do-
minguez, promotora del
programa.

La docente de Dere-
cho se sintié cautivada
por la autonomia mos-
trada en la aplicacién
de la metodologia en la
investigacién, pues “no
sélo da cuenta de la vi-
gencia del Modelo Edu-
cativo del Colegio, sino

cémo se ha interioriza-
do en el estudiantado.
Fue un verdadero honor
participar con tan desta-
cado grupo de alumnos
y alumnas mo-
tivados por me-
jorar el tejido
social”, asegurd.

Los alumnos
sorprendieron

Entre los proyec-
tos de investigacién de
Naucalpan estuvieron:
“Caracteristicas de los
alimentos complementa-
rios cultivables en
un huerto escolar”,
“Técnicas de culti-
vo hidropénico y

por .

En su opor- / lombricomposta

; autonomia oo
tunidad, Hue- ... para Cosmos bipin-
man Jaimes Diaz, aplicar una natus Cav” y “De-
docente de Qui- metodologia rechos humanos
mica, agradecié a para y la violencia de
sus alumnas por investigar. género en espacios

haber enfrenta-
do este desafio
y demostrar que la cien-
cia puede ser divertida, y
resalté que este encuen-
tro no hubiera sido po-
sible “sin el entusiasmo,
compromiso, pero, sobre
todo, sin curiosidad”.

publicos”.

También,
“Ecocidios autoriza-
dos en México del 2011
—20217, y otros mds
centrados en problemas
como el feminicidio, la
violencia de éénero y el

machismo. &

Foto: Cortesia plantel Naucalpan

135

trabajos se
presentaron en
el encuentro,
23 de ellos

son de alumnos
del plantel
Naucalpan.
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9

semestres
tiene la carrera
de Quimico
Farmacéutico
Biologo, para
la cual el ano
pasado hubo
814 lugares.

Estudiantes de
ETE fortalecen
sus saberes en
los laboratorios

POR IGNACIO VALLE BUENDIA

gacetacch@cch.unam.mx

a electrolisis fue
descubierta por
los quimicos in-
gleses William
Nicholson y Anthony
Carlisle, quienes, al pa-
sar corriente eléctrica a
través del agua, observa-
ron cémo empezaban a
aparecer burbujas de gas
en las varillas de metal
que habian introducido.
El gas de una varilla era
hidrégeno y en la otra
oxigeno. Habian des-
compuesto el agua.

Lo anterior fue rela-
tado por Antonio Alon-
so Yescas, profesor del
Area de Ciencias Expe-
rimentales del plantel
Oriente, durante unas
pricticas demostrativas
y experimentales con
alumnos de los Estudios
Técnicos Especializados
(ETE). En la sesidn, les
explicé que dicho pro-
ceso se realiza mediante
dos electrodos: el cd-
todo, que es negativo y
despega el hidrégeno, y
el anodo, que es positivo
y desprende el oxigeno.

Los alumnos de los
ETE recordaron que en
la actualidad este pro-
ceso electrolitico es ra-
ramente usado en apli-
caciones industriales,
debido a que el hidrége-
no puede ser producido
a menor coste por medio
de combustibles fési-
les, sin embargo, estos
combustibles tienen un
impacto ambiental muy
severo. De ahi la impor-
tancia de esta técnica,

Fotos: Cortesia plantel Orie‘nte

Aprovechan el periodo para reforzar conocimientos rumbo a su licenciatura.

PRACTICAS INTERANUALES

Recrean proceso
de la electrolisis

pues el uso de hidrége-
no como combustible es
una alternativa altamen-
te ecoldgica si se obtiene
a partir de la electrdlisis
del agua, dado que no
emite biéxido de carbo-
no (CO2).
Coincidieron con su
profesor en que inves-
tigaciones recientes en
este campo estan des-
tinadas a conseguir su
produccién masiva, a fin
de reemplazar el uso de
combustibles f6siles.
Trabajar y poner en
practica este proceso da
la posibilidad de que se
utilice como materia
prima quimica para la
produccién de produc-
tos petroquimicos, ace-
ro, vidrio y fertilizantes;
como vector energético

Analizan descomposicion de elementos.

para sistemas de trans-
porte limpios; energia y
calor, combinados para
uso doméstico; ademais
como potencial medio
de almacenamiento para
la red eléctrica, abundé
el profesor.

Las y los alumnos se
interesaron en hacer las
pricticas experimen-
tales en este periodo

interanual, por consi-
derarlas una posibilidad
para conocer temas ba-
sicos e importantes para
su formacién antes de su
ingreso a la licenciatura,
sobre todo, aquellos jé-
venes que eligieron la ca-
rrera de Quimico Farma-
céutico Bidlogo, yasea en
la Facultad de Quimica o
enla FES Zaragoza. &
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MUESTRA DE TALLERES CULTURALES 2022-2

Dedican tiempo al arte

Agradecieron a alumnos, exalumnos y profesores que brindan tiempo y conocimientos a esta actividad.

POR GUSTAVO ESTRADA

gacetacch@cch.unanm.mx

anza, musica,
literatura e
incluso juegos
de mesa fue-
ron objeto de 96 talleres
culturales que se realiza-
ron en el plantel Naucal-
pan a lo largo del semes-
tre, gracias al entusiasmo
de alumnos, exalumnos,
profesores y todo tipo de
artistas que ofrecen su
tiempo y conocimiento
para que la comunidad
pueda desarrollar sus
intereses artisticos, pasa-
tiempos y demds activi-
dades que les apasionan
profundamente.

Para dar cuenta de
esta labor, del 9 al 20
de mayo se realizé en
Naucalpan la Muestra
de Talleres Culturales,
que, por primera vez, se
llevé a cabo de forma
hibrida; algunos y algu-
nas talleristas enviaron
videos y fotografias que
plasmaron el trabajo de
sus estudiantes, mientras
que otros encontraron

Entusiasta,
creativay
nutrida fue su
participacion

el tiempo para asistir y
hacer una muestra pre-
sencial, aunque también
fueron transmitidas
para toda la comunidad
cecebachera.

Entre el material
audiovisual y transmi-

Los talleres fueron creados para que
elalumnado pueda desarrollar
susintereses artisticos.

Los talleristas de ar-
tes visuales seleccionaron
sus mejores fotografias,
dibujos y disefios para
mostrar el fruto de su
entrega y creatividad, tal
fue el caso de los talleres
Fotografia de Producto,

siones en vivo se Del hilo al disefio:
conté con 29 tra- |y | Bordado y Expre-
bajos que mos- trabajos sando las emocio-
traron el interés . .. o nes a través del di-
y empefio de los /. bujo y la escritura.
participantes, por la pasion Los talleres
ademads los retos oor el arte literarios hicieron
en actividades |, . y los lecturas en voz
que requirieron | o alta de sus textos:

de muchas horas

de ensayo, como

los talleres de danza y
otras disciplinas fisicas,
como el taller de Lima
Lama, Cheerleading, de
Danza Folklérica, Cla-
sica, Patinaje Artistico o
Zumba Juvenil.

Modelo para ar-

mar, Tinta Derra-
mada y Todos los Fuegos;
mientras que los talleres
de musica demostraron
las horas dedicadas al
ensayo con las interpre-
taciones impecables del
taller de Canto.

Cada disciplina
hizo un despliegue
unico de entusiasmo,
esmero y habilidades,
pero algunas merecie-
ron especial atencion,
como la del taller Fi-
lésofas: Mujeres en la
Historia de la Filoso-
fia, en la cual, a partir
de carteles, infografias
y poemas, explicaron la
importancia del papel
de las mujeres en esa
disciplina, actividad
que se registré en vivo.

Otro trabajo intere-
sante fue el del Club de
Ajedrez, para el cual se
jugaron y grabaron dos
partidas en el ajedrez
gigante del plantel, mis-
mas que se editaron en
un time-lapse, que quedé
como un recuerdo para
la posteridad. &

Fotos: Cortesia plantel Naucalpan

96

talleres culturales
ofrecié Naucalpan;
29 participaron en
a muestra que fue
hibrida.
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AREA HISTORICO-SOCIAL

Algo de amabilidad

no estaria de mas

POR JAVIER SANCHEZ DE LA CRUZ

gacetacch@cch.unam.imx

Un hombre alegre es siempre amable.

(Maximo Gorki)

on el paso del tiempo estoy

convencido de la importan-

cia que la amabilidad tiene

en nuestras vidas. No me re-
fiero a las buenas costumbres ni a las
acciones socialmente aceptables que se
asocian a una “buena educacién”, sino
a otra cosa: a esa disposicién atenta y
solidaria con el otro. La amabilidad
no tiene que ver con sacrificar nuestro
interés personal en aras de beneficiar
al otro, encerrarnos en un egoismo a
ultranza, ni mucho menos en la adu-
lacién, sino en una atencién firme por
valorar al otro.

Hace afios pensaba que la amabili-
dad consistia en acciones que resulta-
ban agradables, pero que, a fin de cuen-
tas, era prescindible. Me molestaba

IES util para una convivencia mds humana

por parecerme artificial y, en
ocasiones, consideré la posibi-
lidad de eliminarla de mi lista
de valores. Actualmente pienso
que la amabilidad es esencial
para nuestra convivencia, tan
natural que ésta nos hace hu-
manos. Por ejemplo, los
cuidados de un padre
que procura a su hija
pequefia nos advierten
que el carifio y la ternu-
ra son la mejor escuela
de humanizacién.

Estamos cons-
truyendo una
sociedad poco
grata, donde
el encuentro

una demostracién de poderio
—que redunda en beneficio para
los demds y con uno mismo-—.
No poderio como dominacién,
sino como accién empitica, so-
lidaria y con una mirada atenta
ala presencia del otro.
Estamos constru-
yendo una sociedad
poco grata, en donde el
encuentro con otros se
caracteriza por la indi-
ferencia expresada con
muecas de fastidio y

con otros se o iy
El padre es amable . .~ por amabilidad disimulada.
con su hija porque el | ..~ Losencuentros se vuel-

centro de sus cuidados
es ella. Ser amable es
poner a los demds en el centro
de nuestra mirada sin que re-
sulte una molestia y asi ratificar
que todo acto de amabilidad es

ven cada vez mds frios y

secos. Frecuentemente

las relaciones personales se pon-

deran a partir de un célculo de
suma-resta.

sQué querrd aquel que se

Foto: www.freepik.es
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La amabilidad es ese
intercambio —unsaludo,
unasonrisa, etc.— que
comunica el deseode que
el otroseafeliz.

acerca a mi¢ ;Seguramente me pedird
algo prestado¢ Si atiendo a su peticién,
squé ventajas tendré? Cada vez es mds
comun ver al otro con sospecha, como
amenaza y competencia. Razones nos
sobran para este estado de las cosas,
pero tendriamos que intentar abrirnos
y ser amables con el otro.

Hace afios, una persona se me acer-
c6 en la calle. Mi reaccién inmediata
fue a la defensiva. Sin la menor aper-
tura y consideracién a su llamado —me
da pena decirlo— juzgué al sujeto por
su apariencia. Me pregunt6 por una di-
reccién o algo asi, logré recomponerme
y con una actitud amable le respondi.

A la distancia, ese evento me da
risa, pero me alegra haber estado a la
altura de aquello que la amabilidad nos
exige en cada caso: valorar y ser empa-
tico con el otro. Empatia que, de logra-
se, es signo de fuerza y resolucion. La

amabilidad es ese intercambio
—un saludo, una sonrisa, etc.—
que comunica el deseo de que el
otro sea feliz.

Cada vez aprecio mds a las
personas bien educadas, pero so-
bre todo a las personas amables.
La persona bien educada cumple
normas, pero la persona amable
va mds lejos: pretende ayudar, es
solidaria y muestra empatia. La
persona amable no busca obte-
ner algiin beneficio, inicamente

Desde la amabilidad es
posible cambiar el mundo.”

quiere ayudar y con ello pone
una pizca de calor humano. La
persona amable da afecto.
Apostar por la amabilidad
resulta util para una conviven-
cia mds humana con los demis.
La amabilidad siempre sera pre-
ferible a la indiferencia ante el
otro. Siempre podemos elegir.
En lo personal, me incliné por
las palabras de Mahatma Gandhi
al respecto: desde la amabilidad es
posible cambiar el mundo. =

Fotos: www.freepik.es
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POR UNA ENSENANZA DE CALIDAD

Clases en

modelo

hibrido

Tecnologias favorecen
una escuela en armonia

POR MARIA ESTELA GARCIATORRES

gacetacch@cch.unam.mx

s un hecho que vivimos en una

era completamente digital,

pues los jovenes de la gene-

racién Z son completamente
digitales (TIME.com, SOMPO, 2022.
Generation Z...); es una generacion
que naci6é completamente inmersa en
el mundo digital.

Este es un dato contundente que
nos tiene que llevar a pensar la ense-
Nanza-aprendizaje necesariamente con
elementos digitales, pues los cambios
que se generaron con las clases en linea
y todo lo que experimentan los jéve-
nes en esta era digital “son profundos
y disruptivos”. Afectan las formas de
trabajo y de aprendizaje, pero también
cambian las formas existenciales y las
de bienestar, sefiala el articulo citado.

Considero que las clases en linea
nos ensefiaron mucho, pues tuvimos
que hacernos de recursos que no co-
nociamos muy bien, pero con los que
afortunadamente pudimos ir dando
una nueva vision a la ensefianza, que
no deberia perderse, ya que lo hecho
es inédito. Es una ensefianza en linea
que le dio a la escuela elementos que
inventamos cada dia, con alto conteni-
do humano.

Es un hecho que en la actualidad la
informacién estd a un clic, ademds de
que el joven tiene al alcance de forma
instantdnea gran contenido de las uni-
versidades del mundo y paginas donde

Considera que
es tiempo de
dejar atras

a escuela de
la disciplina
y rigor que
surgié en la
época del
inicio de las
fabricas.

20

minutos es el
tiempo que
requiere el
pensamiento
concentrado de
un individuo;
uego se pasa al
difuso.

se obtiene una diversidad enor-
me de recursos, de contenidos,
de videos, de los mejores inves-
tigadores del planeta. Pienso
que, de ser posible, se debe im-
pulsar que se conserve la plata-
forma Teams. Sin ese recurso,
se perderd la experiencia que
adquirimos.

Si bien la ensefianza pre-
sencial es invaluable, teniendo
también sus dificultades, no por
ello la que se imparte en linea
deja de tener beneficios, como
el hecho de ser una experiencia
mds relajada, ya que los horarios
en ocasiones llegan a manejarse
de forma flexible.

Los alumnos en esta moda-
lidad se sienten tan libres que
lo agradecen mucho, pues to-
man su propio tiempo y ritmo
personal para aprender, y es un
ritmo que permite meditar los
contenidos para ahondar en el
conocimiento, seria una pena ya
no contar con Teams.

Foto: Maria Estela GarciaTorres

sPor qué fomentar la cal-
ma y la paz en el proceso de
aprendizaje? Porque el cerebro
contiene dendritas, una red de
fibras o células nerviosas que
parecen pequefias ramas, que
se multiplican en el proceso
de conocimiento, y es una fase
muy fina que en su movimiento
requiere paz, ya que el estrés y
la presién inhiben el proceso de
reproduccion de esas células.

Existe lo que los neurocien-
tificos, como Barbara Oakley,
seflalan: como un pensamiento
concentrado y un pensamiento
difuso, son procesos muy finos.
El pensamiento concentrado es
cuando se recibe informacidn,
pero esto no debe durar mas
de 20 minutos. Debe existir la
concentracién muy enfocada,
al menos ese tiempo, y después
es necesario dejar fluir el pensa-
miento a un modo difuso, por
medio de una distraccién o ac-
tividad relajante. Este mismo
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proceso de paz puede hacer crecer el
gusto por el tema, a tal grado, que el es-
tudiante se apasione y se motive para
volver a realizar otro ciclo de estudio.

Es tiempo de dejar atris la escue-
la de disciplina y rigor que surgié en
la época del inicio de las fabricas, y se
asimilaba su proceso de produccién en
la escuela. Es momento de dejar fluir
la mente del estudiante y que sienta
genuinamente el gusto por estudiar a
su ritmo, en sus tiempos, con alegria,
y surja en él la pasién para realizar-
lo siempre intensamente, cuando la
motivacién sea el motor para seguir
aprendiendo.

Por eso insisto en que, si se vuelve a
la modalidad hibrida y se toman clases
en linea, serfa muy adecuado que fuese
asincrona; la mayoria de las universi-
dades en el mundo cuando realizan sus
clases en linea, las realizan asincronas,
con videos de los grandes maestros.

Cuando se crea el interés por el co-
nocimiento es posible que el estudian-
te permanezca pensando en el tema y
se interese en investigar por su propia

Pugna por
impulsar la paz
y la calma en

el proceso de
aprendizaje
para fomentar
el interés por el
conocimiento.

4

horas puede
perder un
estudiante en
ir a la escuela,
lo que
desalienta su
interés

por aprender.

cuenta, entonces el cerebro va
creando redes y llega a hacer
sélido el aprendizaje. Si perma-
nece en la mente del estudiante
la motivacién, crea redes neu-
ronales que hardn que cuaje y
se solidifique el conocimiento
cuando ha sido capaz de ahon-
dar en su contenido.

Es muy importante que se
pudiera considerar el mante-
ner hibrida la enseflanza, pues
es una forma de realizar una
academia en armonia con la
ciudad, el hecho de que no se
tenga que salir de casa, algunas
semanas del mes, permite una
circulacién de automéviles mds
calmada; los profesores y alum-
nos se relajan, porque no tienen
que salir con prisa, y sabemos
que hay estudiantes que en el
transporte tardan 4 horas al dia;
reducir este tiempo y dedicarlo
a estudiar un tema puede ofre-
cer la armonia que requiere el
estudio.

Pensar una ensefianza en
armonia con el alumno y con
el profesor, con tiempos de ca-
lidad, con un transporte menos
conflictuado, lograria que la es-
cuela sea un lugar en donde si se
aprende a aprender, ya que ade-
mas se utiliza la tecnologia para
el disfrute del conocimiento. &
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Conoce tu logo

1 logotipo del plantel Azcapotzalco fue utilizado por

primera vez hace mds de 30 afios, momento en el que
ya se habia dado prioridad a la representacion de las le-
tras separadas con tipografia script, compuesta por cir-
culos y lineas en su individualidad grafica.

El logo parte de ese tipo de escritura para dar juego
ala integracién de la conectividad, aludiendo al sentido
de Colegio: laletra A de Azcapotzalco, del nihuatl azea-
putzalli, (hormiguero) y co, locativo (en el hormiguero),
es la mds visible del logotipo, ésta lleva en su centro la C
de Colegio, como simbolo de las necesidades del pueblo
hacia sus derechos culturales y educativos.

La C de ciencias y la segunda linea vertical de la H
de humanidades ayudan a integrar la A de Azcapotzalco,
simil de la zona del cerro o monticulo de la hormiga,
seres que se desarrollan por metamorfosis y trabajan de
forma ordenada para labrar el desarrollo intelectual de
sus jévenes. &

Foto: Cortesia plantel Azcapotzalco

¢

..« Celebran la Mayidad

Un picnic, un concurso de baile, registro civil,
carrera de costales, pifiatas y un D] que puso
de ambiente a todos fue lo que pudieron disfrutar
los alumnos de Naucalpan que participaron en la
Mayidad (May de mayo, idad de Navidad), evento
que pretendio6 traer al plantel, de manera anticipa-
da, una probadita del espiritu navidefio.

Junto con el Hallowbril, los alumnos recupera-
ron algunas emblematicas fechas que no pudieron
vivirse de manera presencial por la contingencia
sanitaria, y convocd especialmente a los chicos de
sexto semestre que han concluido su viaje y dejan el
Colegio para sumarse a una licenciatura.

_ Los estudiantes José Luis Centeno Ramirez y
Angela Torres fueron los encargados de coordinar
este evento que, con el apoyo de la direccién del
plantel, cont6 este 23 de mayo con una amplia ofer-
ta de actividades ladicas y recreativas para esparci-
miento de los jévenes. &
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Fotos: Cortesia plantel Naucalpan
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- Redaccion para
bl
ubareie| personal de base
Personal de base del plantel Vallejo se sumé al pro-
grama de actualizacién y superacion con su parti-
cipacién en el curso Redaccidn: el proceso de la escri-
tura, que ofreci6 la Universidad Nacional Auténoma
de México, a través de la Comision Mixta Permanen-
te de Capacitacién y Adiestramiento (CMPCA).
Dicha actividad tiene como objetivo que los par-
ticipantes identifiquen las reglas bdsicas de redaccién
que utilizardn en la elaboracién de documentos ofi-
ciales en su drea de trabajo, para que puedan manejar
el lenguaje con efectividad, independientemente de
la profesién u ocupacién que tenga el personal. El
curso es un desafio para los participantes. &

Fotos: Cortesia plantel Vallejo

Integracién académica

nos 35 maestros del plantel Oriente participaron en la Pri-

mera Jornada de Integracion Académica, que se desarrolld
del 30 de mayo al 3 de junio en la sala dos de audiovisual, donde la
directora Patricia Garcia Pavén destacé la importancia de que lasy
los profesores de reciente ingreso conozcan el Modelo Educativo
del Colegio.

Edith Jardén Flores, secretaria Académica, aseverd que es
fundamental informar a las y los maestros sobre aspectos indis-
pensables que deben conocer, tales como los materiales didacticos
disponibles en el plantel y los requisitos y actividades administra-
tivas que deben cumplir.

Ademis, se les ofrecié informacién respecto a tramites, con-
vocatorias, estimulos, calendario, elaboracién de informes, pro-
cedimientos en caso de problemas con el alumnado y eximenes
filtro. &

=ORIENTE

Fotos: Cortesia plantel Oriente

Fortalecimiento docente

En el marco del Programa Integral de Formacién Docen-
te, en el periodo interanual 2022-2023, el plantel Sur
‘4., ofrece 24 cursos organizados por la Secretaria Docente de
este centro educativo, para fortalecer la formacién profesio-
nal de sus maestros.

La idea es prepararlos para sus pruebas de concurso de de-
finitividad y de carrera, ademds de actualizarlos en sus respec-
tivas disciplina, el uso de recursos tecnolégicos e ir trabajando
en el regreso a clases presenciales bajo una nueva docencia.

El secretario Docente del plantel, José Mateos Cortés,
informé que debido al contexto que se vive, de la oferta de
cursos -que se llevan a cabo del 23 de mayo al 5 de agosto-,
20 son en linea y cuatro presenciales, debido a la transicién
que se vive, tras poco més de dos afios de pandemia. &
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Foto: Cortesia plantel Sur




GACETA CCH | 13 DE JUNIO DE 202>

45

nameros se

han editado de
HistoriAgenda,
que tiene ya
mas de 31 anos
de existencia en
el Colegio.

Revisan logros
y obstdculos
enfrentados
por mujeres

POR HILDA VILLEGAS GONZALEZ

hilda.villegas@cch.unam.mx

na pequefia
muestra de las
luchas por la
igualdad de
género que han realiza-
do mujeres en distintas
épocas comienza a ver la
luz gracias a las investi-
gaciones de especialistas
y académicos del Area
Histdrico-Social, quie-
nes las ponen so-
bre la mesa en la

HISTORIAGENDA

Del silencio al
orito de lucha

periodistas, poetas y
guerrilleras del siglo XX
y contemporaneas, res-
catadas por académicos y
expertos de diversas ins-
tituciones, entre ellas de
la Escuela Nacional Pre-
paratoria y el Colegio de
Ciencias y Humanidades.
En su seccién

Teoria y analisis,

, . . Obreras, .
mids reciente edi- intelectuales la revista presen-
ci6én de la revista camoesings. ta el texto “Estig-
HistoriAgenda del art\'sﬁias ' matizacién de la
CCH: “Del silen- L mujer: una lucha
cio contenido a la escritoras y constante”, de
uerrilleras han , oz
lucha por los de- 8! do parte d Jestis Andrés Al-
rechos de las mu- " parte de varez Gilvez, con
esas luchas. >

jeres”, justamente
para provocar la
reflexién y el andlisis de
sus lectores.

Se tratade 11 articulos
y dos resefias que versan
sobre acontecimientos
protagonizados por obre-
ras, intelectuales, campe-
sinas, artistas, escritoras,

el cual se abre la
discusién, ya que
ofrece algunas de las mar-
cas que constrefiian a la
mujer a ciertos roles y ac-
tividades que favorecian
ala condicién patriarcal.
Por su parte, Rubén
Dario Nufez Altamirano
y Mariadel Carmen Loera

Fotos: Paola Gabriela Rosales Rivera
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Cuevas presentan “La lu-
chasigue; la participacién
politica de las mujeres en
el México del siglo XX,
sobre los avances y obs-
taculos de las mujeres por
tener mayor representa-
tividad politicaa

se tenia de la mujer tra-
bajadora urbana”.

En tanto, Christian
Gonzélez Mejia ofrece
“Literatura: herramien-
tas para el andlisis de
textos desde la perspec-

tiva de género”,

partir de haber lo- £l derecho sobre los benefi-
grado el derechoal 2Lvoto fue cios de incorpo-
sufragio. unta de rar al trabajo en

Mariana Ri- Ipanza el el aula escritos
vera Anaya com- desarr%llo de autoras que
partié en “La de reformas vencieron los
necesidad de su- ol obstaculos de su
pervivencia: el ;%i:?‘fassy época para poder
papel de la mujer isualiarias expresarse.

obrera durante
el Porfiriato”, la
lucha laboral que lle-
v6 a cabo el gremio de
las cigarreras, quienes
“al unirse y pelear por
mejores oportunidades,
lograron modificar para
siempre la imagen que

En la sec-
ciéon Ensefianza
aprendizaje se incluye el
texto de Diana Marisol
Orozco, “Clio en lamira
de Laureana Wright.
La historia de México a
través de una mujer por-
firiana”, que describe el

papel de avanzada que
represento la periodista
al frente de su periédico
Violetas del Andbuac.

El articulo “Caminos
hacia la equidad”, de Glo-
ria Celia Carrefio, expo-
ne la trayectoria realizada
para alcanzar escenarios
donde las distintas voces
puedan ser escuchadas.
“La igualdad significa
ignorar diferencias entre
los individuos”.

Otros articulos son de
Mauricio César Ramirez
Sanchez: “Elvira Gascén
y el dificil camino entre
el exilio y el arte”; de Ga-
briela Morales: “La par-
ticipacién de las mujeres
en las guerrillas desde la
perspectiva de género”;
de Juan Manuel Pedraza:
“Entre la tradicién y la
modernidad. La mujer

vista por la historieta
mexicana”, y de Karla Ca-
rolina Vizquez Salazar, el
texto “La participacién de
las mujeres judias en orga-
nizaciones comunitarias:
La WIZO de México”.
La revista incluye
en Temas libres el texto
“La crisis de 1994 y sus
consecuencias”, de Da-
vid Placencia Bogarin,
el cual recopila y des-
cribe los aspectos eco-
némicos que caracteri-
zaron dicho periodo. &

11

articulos y
dos resenas
integran el
contenido de
esta edicion
dedicada a
(as luchas de
las mujeres.

Fotos: Paola Gabriela Rosales Rivera
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Mujeres y el

poder de la

literatura

POR PORFIRIO CARRILLO

oetas y novelis-

tas alzaron la voz

para reconocer-

se como muje-

res, expresarse sobre el

impacto que ello tiene

en el proceso creativo de

su literatura y hacer un

llamado a los hombres

que las escuchan para

“no romper el pacto

de proteccién hacia las
mujeres”.

Al participar en el

conversatorio “Mujeres

|

Utilizan la
poesia como
un acto de
resistencia

escritoras: La desobe-
diencia escrita”, Bren-
da Cedillo Martinez,
exalumna del plantel
Oriente y docente de
la Facultad de Filosofia
y Letras de la UNAM,
hizo énfasis en que al
hablar de poesiay leerla

“es fundamental re-
conocer y nombrar las
violencias de género
que hemos atravesado
las mujeres”.

Desde aquellas vio-
lencias en la educacién
hasta las que nos afec-
tan en la vida cotidiana,
para reconstruir otras
historias y formas de ser
mujer, consideré Cedi-
llo, para quien el
hecho de escribir
es un acto poli-
tico, sobre todo
cuando se escribe
acerca de otras
que han pade-
cido el maltrato
propiciado por
el patriarcado
imperante.

Para redondear su
idea, Cedillo dio lectura
al poema “Mariposa de
obsidiana”, que aborda
céomo desmantelar el
patriarcado.

Enla charla también
participaron Claudia
Sdnchez Cadena, Bet-
zuara Reyes Torres y
Melisa del Mar, quienes
respondieron a interro-
gantes como la de cual
es la importancia de

reconocer la escritura
desde el ser mujer.

Al respecto, la es-
critora independiente
Claudia Sinchez Cade-
na record6 que “cada
una de las escritoras a lo
largo de la historia dan
voz a distintos tipos de
representaciones de ser
mujer, aspecto que es
complejo de responder

por su naturaleza
: »
misma’”.

Otro aspec-
to a considerar,
abundé, es que
“la literatura he-
cha por mujeres
siempre ha sido
relegada a un se-
gundo plano, ya
que la concep-

cién del mundo est4 for-
mada por la mirada mas-
culina, por ello, desde
la resistencia como es-
critoras, rechazamos el
papel impuesto a las mu-
jeres de ser cuidadoras”.
Hoy, la construccién
de la mujer se ha vuelto
mas fuerte, aseguro.

“A partir de la pa-
labra escrita es como
podemos hacernos
presentes y sentirnos

Fotos: www.pexels.com
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Sehacenpresentesatravésdela
palabra escritay la utilizan para
denunciarlaviolenciaalaque han
sido sometidas por siglos.

Foto: www.pexels.com

acompafiadas”, conside-
ré por su parte Betzua-
ra Reyes Torres,

que abordan desde di-
ferentes perspectivas el
concepto del

licenciada en o amor.
. , Coinciden en
Sociologfa. que queda En su opor-
Pero hace fal- . tunidad, la
. mucho camino .
ta mucho camino prosista Me-
por recorrer, .
por recorrer y, so- lisa del Mar,
. sobre todo . .
bre todo, asumir- Asumirse licenciada en
se como mujeres ‘ Comunicacién
. mujeres desde . I
con una mirada . y Medios digi-
nueva, dijo, para ‘ tales, expuso
» 410, p mirada. > p

luego leer los poe-
mas “Excusas para
salir corriendo” e “In-
conscientes despedidas”,

que, para ella,
“escribir como
mujeres es borrar los
malos cuentos que han

Denuncian el maltrato propiciado por el patriarcado.

hablado sobre nosotras a
lo largo de historia de la
humanidad”.

Ello debido a que, en
su opinién, ser mujer es
un acto poderoso, con el
cual se nombran escrito-
ras, tanto de manera in-
dividual como colectiva,
utilizando lapoesiacomo
un acto de resistencia.

La escritura, coin-
cidid, es un acto poli-
tico, revolucionario y
de resistencia donde
las mujeres han estado

soslayadas, utilizando
seudénimos para poder
estar presentes.

Ante ello, propuso
hacer antologias donde
se representen, formar
colectivos, pues a pesar
de que la escritura se
realiza de manera in-
dividual, se pueden ha-
cer temas colectivos en
plataformas digitales;
finalmente, dio lectura
al poema “Génesis”, en
donde se muestra c6mo
se nace en la culpa. &

Foto: www.pexels.com

Fotos: Cortesia
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afos hace que
surgid el proyecto
Escritoras
Mexicanas
(ontemporaneas,
para visibilizar a
ese gremio.
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La obra plantea

la urgencia de
actuar contra la
contaminacion

POR CULTURAUNAM

ebido ala con-
ducta huma-
na -nuestra
conducta-, en
una minima y casi ridi-
cula porcién de tiempo
geolégico -no mis de
doscientos afios contra
miles de millones-, he-
mos alterado el sistema
vital de la Tierra. Por
eso, la puesta en esce-
na Low Cost plantea la
urgencia de crear un
nuevo paradigma que
haga frente a la crisis
medioambiental.
Se trata de una ex-
periencia inmersiva en
la que se vinculan con

¢Atn podemos
evitar lo peor?

naturalidad las artes es-
cénicas y la ciencia para
informar, visibilizar y
sensibilizarnos sobre
el cambio climdtico y
la afectacién a la
naturaleza, me-
diante paisajes
visuales, sono-
ros, instalacio-
nes, conferencias
performdticas,
danzay composi-
ciones escénicas
fragmentadas.

La idea del
montaje es que las sen-
saciones convoquen a la

reflexién. Y para dejar
en claro que somos par-
te de esta enfermedad,
algo que es real, irre-
versible y cuyos efectos
ya resentimos, se
escuchan ideas de
pensadores como
Donna Haraway

y Zygmunt Bau-

man, asi como de
defensoras am-
bientales como
Diana Uribe y

Greta Thunberg.

Sus creadoras,

Sabina Aldana y Laura
Uribe, fundadoras de

L.A.S. (Laboratorio de
Artistas Sostenibles)
abren el espectaculo con
una interrogante: sAun
estamos a tiempo para
evitar lo peor? Después
aportan informacién ri-
gurosa sobre el tema, a
fin de que los espectado-
res no podamos asumir
una actitud de negacién
ante un problema que ya
nos rebasa.

Las artistas no bus-
can respuestas para salir
del paso. Quieren ir mas
alld. Su intencidn es ha-
cer de esta experiencia

Foto: Cortesia Cultura UNAM



escénica un punto de
partida para debatir so-
bre la crisis climdtica.
Eso implica no parali-
zarse ni pensar que todo
estd perdido, y averiguar
con imaginacién de qué
estard hecho el futuro.
Low Cost tiene fun-
ciones de jueves a do-
mingos en el Teatro Juan
Ruiz de Alarcén hasta el
2 dejulio. Es el resumen
de una historia crimi-
nal en la que se enuncia
cémo nuestra especie ha

deteriorado el planeta
vertiginosamente: los
altos indices de conta-
minacién del aire, el
aumento del nivel de los
océanos, la intensa defo-
restacién de los bosques
tropicales, los trastor-
nos de los ecosistemas y
la dréstica disminucién
de la biodiversidad, in-
cluyendo la posibilidad
muy real de que, debido
al cambio climdtico, nos
quedemos sin chocolate,
y no es chiste.

sACETA CCH

Fotos: Cortesia Cultura UNAM
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LA CIVIL, DE LA RUMANA TEODORA MIHAI

Capturan drama
de los secuestros

POR JOSE LEON

gacetacch@cch.unam.imx

strenada en hace
unos dias, La
civil, protagoni-
zada por Arcelia
Ramirez (Cielo), narra
la historia de esta madre
que se ve orillada a hacer
todo lo posible por recu-
perar a su hija secuestrada
por una banda de narco-
traficantes, sin importar
las consecuencias, ya que

™ | a cinta estd basada en la historia
de Miriam Rodriguez, una mujer ase-
sinada a tiros afuera de su casa, tras
encontrary amenazar a los secues-

tradores y asesinos de su hija.

®» El actor Juan Daniel Garcia interpre-
ta al narcotraficante El Puma.

b
3

ni su exesposo ni la poli-

/ =
, . CEC 3 [} F Fest N ]
cia parecen interesados e M \; g
en recuperarla pronto, i [ ...D, o
aun cuando el tiempo es N Sl 8

30

anos hace que
Arcelia Ramirez
debutd en cine,
en Como agua
para chocolate.
Ha realizado 46
peliculas.

crucial.

Bajo la direccién de
la rumana Teodora Mi-
hai, se logra una pelicula
interesante, que desde
fuera parece ser una cinta
profunda y llena de mo-
mentos reflexivos sobre
la violencia que existe
en este pais por parte del
narcotrifico, en especi-
fico hacia la mujer, pero
desde adentro, en un pais
donde son més de 100 mil
los desaparecidos, parece
ser s6lo una pelicula de
accion, muy al estilo de
Biisqueda implacable.

Hay que reconocer
el suspenso que logra la
directora con planos se-
cuencias (tomas sin cor-
tes) que te mantienen
atento a toda la ficcién,
pues hablando de la pre-
paracién que hay en las
escenas es muy buena,
no hay que olvidar al

Una propuesta diferente frente a temas ya comunes para el cine mexicano.

Una cinta sobre
la violencia

del narco, en
especial hacia
las mujeres

departamento de Arte,
que hace cadiveres esca-
lofriantemente reales y,
desde luego, la actuacién
de Ramirez.

La civil compitié en
el Festival de Cannes
2021 por el premio a
Mejor largometraje en
las categorias: Una cierta
mirada y Cdmara de oro,
pero lo que mds dio de
qué hablar fue la ovacién
de ocho minutos, que
reconocid el trabajo del

equipo de produccién e,
indudablemente, el de
Arcelia Ramirez.

Sin embargo, llaman
la atencién el guién y
muchos de los didlo-

hacia estos temas ya co-
munes para el cine mexi-
cano actual, al igual que
en nuestro dia a dia, que
maneja muy bien este am-
biente de tensién, pero no

g0s que suenan parece tener claro
acartonados en Compitid en por qué cuenta
Momentos tan ... de esta historia.
dramdticos que Cannes 202] El juicio final
no deberian es- donde los ' serd del especta-
ta’r rgyando en lo realizadores dor, que habrd de
cémico. Arceli encontrarse con
. y Arcelia - ‘
Arcelia, con Ramirez una historia es-
una interpreta- i, .,  trujante que des-
cién creible en ovacion de afortunadamente
estapelicula,llega |, ... no es nueva, en
atener estos didlo- la que se plasma,
gos que te sacan de una vez mds, la

laficcién. También el final
esalgo tedioso, porque no
parece tener un cierre real.

Asi, La civil se coloca
como una pelicula con
una propuesta diferente

violencia contra la mujer,
el poder del narco, la co-
rrupcién de las autorida-
desy el valor y el coraje de
un personaje que no logra,
por tanto, su final feliz. S
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Dibujarlos

les permite
conocerlos y ser
mas empdticos

POR LYDIA ARREOLA POLO

gacetacch@cch.unam.imx

onocer qué son

los artrépodos,

cudles son sus

diferencias y su
importancia en el desa-
rrollo de los ecosistemas
fueron algunos de los
objetivos del Taller de
ilustracién de insectos y
aricnidos, que se llevo a
cabo en la explanada del
plantel Sur, justo frente
ala Direccion.

Alli, la profesora de
Biologia y organizadora
del taller, Karla Maria
Castillo Espinoza, hablo,
en parte, del papel que
cumplen los alacranes y
las arafias en el control
de plagas.

En cuanto a los in-
sectos, dijo, éstos tienen
muchas funciones, tal
es el caso del conocido
como “cara de nifio”,
que hace huecos en el
suelo para ayudar a que
entre el aire, también
hay avispas y escarabajos
que pueden fungir como
polinizadores.

La profesora del
Area de Ciencias Expe-
rimentales destacé que
dibujar a estas especies
les permite a los alum-
nos conocer mds sobre
ellas, sus estructuras e
importancia, con esto
se busca crear un lazo de
empatia para quitar ta-
bues y miedos que pue-
den llevar a eliminarlos,
ya que son importantes
para el cuidado del me-
dio ambiente y hay que
preservarlos.

Al detallar mas sobre

TALLER DE ILUSTRACION

Una mirada a
los artropodos

Los alumnos del taller tuvieron un encuentro mas cercano a ese universo.

el cuerpo de los ardcni-
dos e insectos y como di-
ferenciarlos, la profesora
Castillo explicé que los
aricnidos tienen
un cuerpo divi-

los ardcnidos son depre-
dadores de insectos y
de otros ardcnidos, con
excepcidén de las arafias
patonas, y mu-
chos de los dcaros

. , Insectos .
dido en cefalotb- aracnidosy se alimentan de
rax y abdomen, . materiales vege-
ademis de cua- funciones tales y reintegran
tro pares de pa- . la materia orgi-
pa P especificas a materia orga
tas. Mientras que en los nica al suelo; de

en los insectos el
cuerpo se divide
en tres: cabeza,
térax y abdo-
men, y cuentan
con seis pares de patas”.
Otros datos intere-
santes de conocer son
que la gran mayoria de

ecosistemas y
es necesario
cuidarlos.

hecho, muchos
dcaros y garra-
patas son parasi-
tos de animales
mayores.
Los ariacnidos viven
en todos los hibitats del
planeta, actualmente
se conocen alrededor

de 93 mil especies, de
las cuales se han des-
crito cinco mil 387 en
México, segtin datos de
la Comisién Nacional
para el Conocimiento y
Uso de la Biodiversidad
(Conabio).

Al taller, que forma
parte del Circulo de Es-
tudio, que se imparte en
el marco del Programa
Institucional de Aseso-
ria (PIA), asistieron al-
rededor de 15 alumnos y
alumnas, a quienes se les
proporcionaron los in-
sectos y materiales nece-
sarios para sus ingeniosas
ilustraciones. &

Fotos: Cortesia plantel Sur

93

mil especies
de aracnidos
se conocen en
el mundo, 5
mil 387 de las
cuales han sido
descritas en
México.
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SEGUNDO ENCUENTRO DEL PIT

Evaluan
acclones
tutoriales

POR LYDIA ARREOLA POLO

gacetacch@cch.unam.imx

as profesoras
Marina Ruiz
Boites, Rosan-
gela Zaragoza
Pérez, MoOnica Arzate
Solache, Nancy Garfias
Anttnez y el profesor
Aldo Estrada Quiroz
participaron en el Se-
gundo Encuentro de
Tutoria en linea, que
tuvo entre sus objetivos
compartir experiencias
a nivel nacional y local
sobre el diagnéstico, se-
guimiento y evaluacién
de la accién tutorial.
Otro de los
propésitos fue

Socializan sus
experiencias
en el marco del

confinamiento

de carrera en estudian-
tes de cuarto semestre”,
que incluy6 una investi-
gacién documental que
hicieron las y los estu-
diantes sobre aspectos
generales de la carrera de
su elecciéon y elaboraron
un video que publicaron
en redes sociales.
Tuvieron comunica-
cién con exalum-
nos del Colegio

e El interés es .
socializar ma- .~ que estudian la
teriales, casos elementos licenciatura, han
practicos, expe- oara evaluar egresado o ya la-
riencias de éxito, iy boran, a fin de

la accion
propuestas de tutorial y que les compar-
formacién do- . tieran su expe-
o enriquecer e
cente e indicado- ‘ riencia sobre las
su trabajo.

res de evaluacién
surgidos espe-
cialmente en el contex-
to de la pandemia, para
que puedan ser utiles a la
comunidad docente del
Colegio y fuera de él.

La profesora Mari-
na Ruiz Boites presentd
la ponencia “Estrategia
para favorecer la toma de
decisiones en la eleccién

herramientas que
les aporté el CCH
y la importancia de estar
informados, oportuna-
mente, sobre lo que de-
sean estudiar y la elec-
cién de materias.

La profesora Ro-
sangela Zaragoza Pérez,
del Area de Matemati-
cas, ofrecié la ponencia
“Autorregulacién de

Maestros del Sur en el Segundo Encuentro de Tutoria.

5

profesores del
plantel Sur
(levaron sus
ponencias a
este Segundo
Encuentro de
Tutoria que se
hizo en linea.

Estrategias paralaeleccionde
carrera, la tutoria desde el 0jo
adolescente y una propuesta de
intervencidn, fueron algunos temas.

trayectorias académicas
para alumnos de primero
y segundo semestre”, en
la que recordé que el in-
terés del Colegio se cen-
tra en apoyar el proceso
académico y la formacién
integral de los alumnos
desde su ingreso, y se re-
firi6 al curso Trayectorias
académicas: revisar, pla-
near y corregir.

Habilidades
socioemotivas

Otros trabajos fueron
“Una mirada adoles-
cente, fundamentos de
género”, de la profesora

Ménica Arzate, del
Area de Matemdticas;
“Reflexionando sobre
la tutoria: una mirada
estudiantil”, de la pro-
fesora Nancy Garfias, de
la Academia de Ciencias
Experimentales, e “Indi-
cadores del proyecto de
Intervenciéon Tutorial:
Acompafiamiento Sig-
nificativo”, del maestro
Aldo Estrada Quiroz.

Este tltimo, con el
reto de disefiar y llevar
a cabo una intervencién
tutorial humanista e in-
tegral, acorde con el Mo-
delo Educativo. &

Fotos: Cortesia plantel Sur



Encuentro de poesia y cuento de profesores del cCH
Lectura de poesia en voz alta.

15 de junio | 13:00 horas

Plataforma:
Facehook: Difusion Cultural del CCH y Literatura y Artes Plasticas CCH

Hydrangea de Joel Gustavo Rodriguez Toral
Presentacion de poemario.

16 de junio | 15:00 horas

Plataforma:
Facebook: Difusion Cultural del CCH y Literatura y Artes Plasticas cCH

Conversatorio
K-POP Stories. La naturaleza como elemento narrativo

El llamado locus ameenus, o “lugar idilico” del arte clasico, florece
una y otra vez en diferentes albumes de k-pop y, aunque algunas
cosas permanecen, otras se transforman y lo paradisiaco se puede
volver terrible, ;platicamos al respecto?

14 de junio de 2022 |19:00 horas
Plataformas:

Web: www.tlatelolco.unam.mx/uva
Facehook: @uva.ccutlateloco @CCUTlatelolco
YouTube: hitps://www.youtube.com/user/UVACCUT/
Twitter: @uva_ccut
uva_ccut @ccutlatelolco
va.informacion@gmail.com

Conversatorios

Ciclo Arte y memoria

Segunda edicion

Eunice Hernandez, Coordinadora del M68

Charla con las artistas participantes en el nicleo “De+liberaciones:
luchas en didlogo. Feminismos y disidencia sexual” del 468 Memorial
1968, movimientos sociales en donde se conversaré sobre los femi-
nismos y la disidencia sexual en el postpatriarcado.

22 de junio, 27 de julio, 31 de agosto, 28 de septiembre, 26 de octu-
bre | 18:00 a 20:00 horas

Plataforma:
: CCU Tlatelolco
Informacién: museom68@unam.mx

fCONFERENCIAS
TALLERES

sACETA CCH

Difusion cultural CC

'LITERATURA

s de los compositores actuales: Gabriela Or
B Canales y Samuel Zyman. Produccion origi-

Programa 6. Misica y cine CCH

El profesor de violin. Pelicula brasilena inspirada en la historia del
maestro brasilerio Silvio Bacarelli, que en los afios noventa consiguio
estimular la inclusion social y cultural en los jévenes de una de las
favelas més grandes de Sao Paulo.

23 de junio |17:00 horas

Plataforma:
Facehook: Msica CCH y Difusion Cultural del §CH
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PUBLICA
EN EL PORTAL

El Portal Académico a través de la
Secretaria General invita a profesorado del
Colegio de Ciencias y Humanidades a
compartir Recursos de Apoyo a la Docencia
producto de los grupos de trabajo y
materiales didacticos en formato digital,

a partir de las siguientes bases:

Podran participar todos los profesores que
han elaborado material didactico de acuerdo
con el Protocolo de Equivalencias vigente y al
Cuadernillo de orientaciones 2020-21.

* En el caso de material escrito, se publicara
una vez que haya obtenido el aval del Comité
Editorial del CCH.

* Para el caso de material audiovisual y
software, se publicard una vez que haya
obtenido el aval de un Comité de Pares.

+ Se aceptan contenidos en formato imagen,
texto, video, audio y software.

Titulo

Tipo de Material

Asignatura a la que pertenece
Autores

Breve descripcion de los contenidos del
material

Palabras clave para identificar
el contenido

Introduccién que indique la relevancia
del material

A los participantes se les entregara la constancia correspondiente

+ Para ser publicados, los recursos deberan
incluir fuentes consultadas en formato APA 'y
en total apego a los derechos de autor.

* El material didactico debera incluir los
créditos correspondientes ademas de una
ficha descriptiva en un documento anexo en
donde se enlisten sus principales
caracteristicas especificando:

° Sefialar los aprendizajes que cubre

o Tabla de contenido con los temas 'y
subtemas que se abordan

Indicar la finalidad y la utilidad de la
@ publicacion, asi como el publico al que va
dirigido

En el caso de los materiales audiovisuales
y software se deberan mencionar las

m especificaciones, requisitos técnicos y
requerimientos necesarios minimos para
el correcto funcionamiento del material

@ Lugar y fecha de produccién




GACETA CCH| 13 DE JUNIO DE 2022

;QUE MATERIALES
PUEDEN PUBLICARSE?

* Banco de reactivos * Programa operativo

* Guia para el profesor * Reporte de investigacion

* Guia para examen extraordinario * Resefia bibliografica o videografica
* Infografia o infograma * Estrategia didactica

* Libro * Secuencia didactica

* Libro de texto * Material educativo de audio

* Manual de practicas de laboratorio * Video educativo

» Material didactico con uso de software * Objetos de aprendizaje

* Paquete didactico « Sitio web de apoyo a la docencia

ENVIiO DEL MATERIAL DIDACTICO

Para publicar solo envialo a la siguiente
direccion e indica en el asunto
"Convocatoria-Publica" y el tipo de material
gue envias al siguiente correo:

portalacademico@cch.unam.mx

Si deseas entregarlo fisicamente agenda una
cita al teléfono: 5622 0021 ext. 295, en la
Coordinacién del Portal Académico.

=: Escanea el codigo QR para ir
E2vae ala version web de esta
convocatoria

Portal
Académico
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PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y AL RENDIMIENTO
DEL PERSONAL ACADEMICO DE ASIGNATURA
(PEPASIG)

Convocatoria 2023

Conelobjetode estimularlaactividad del profesorado de asignatura
que ha realizado una labor sobresaliente, asi como fortalecer las
actividades docentes en la Institucion, la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM), por medio de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico (DGAPA), convocaalasylos
profesores de asignatura que imparten clases frente a grupo, ase-
soria presencial o en linea, en los planes y programas de estudios
aprobados por el Consejo Universitario en el Sistema Escolarizado
y en el Sistema de Universidad Abierta y Educacién a Distancia,
a participar en el Programa de Estimulos a la Productividad y al
Rendimiento del Personal Académico de Asignatura (PEPASIG),
de acuerdo con las siguientes:

BASES

I. Participantes:

Podran participar en la presente Convocatoria:

a) Elprofesoradode asignatura sinnombramiento de profesor
o investigador de carrera de tiempo completo que imparta,
al momento de solicitar su ingreso, cuando menos tres
horas de clase semanales.

b) Las y los profesores de asignatura que cuenten con
nombramiento de técnico académico e impartan sus clases
fuera de la jornada laboral estipulada en su nombramiento
de tiempo completo, sélo podran gozar del estimulo hasta
por un maximo de ocho horas.

c) Lasy los profesores de carrera con un nombramiento de
medio tiempo, que impartan sus clases fuera de la jornada
laboral estipulada en su nombramiento de medio tiempo,
sélo podran gozar del estimulo hasta por un maximo de
ocho horas.

Il. Requisitos:

Ademas de impartir la docencia frente a grupo, asesoria

presencial o en linea, en cualquiera de las modalidades antes

mencionadas, la o el académico debera:

a) Tener titulo de licenciatura o superior'.

b) Contar,almomentodelregistrode susolicitudenlinea,conal
menos un afio de antigiiedad docente con el nombramiento
de profesor de asignatura de la UNAM.

c) En el dltimo periodo lectivo:

1) Haber registrado la solicitud en linea y enviar de manera
electrénica el comprobante de registro a la entidad de
adscripcion. El tramite de registro se realiza una vez
en el ciclo escolar;

2) Haber tenido al menos 90 por ciento de asistencia;

3) Haber cubierto el programa de la asignatura o del curso, y

4) Haberentregado oportunamente las actas de examenes.

d) Encasode quelaoelacadémicoimparta docencia en mas
de una entidad, debera cumplir con todos y cada uno de los

1 Si presenta una constancia de examen de grado, no debera exceder de seis
meses de expedicién. Para el caso exclusivamente del estimulo PEPASIG, el
Consejo Técnico podra validar el grado de procedencia, cuando se trate de un
titulo o grado emitido por instituciones extranjeras; en este supuesto, la o el
académico debera presentar el acta del Consejo Técnico y la copia del grado
correspondiente.

requisitos previstos por las dependencias de adscripcion,
asi como realizar el registro por cada entidad.

e) Sedispensara el requisito deltitulo, inicamente cuandolao
elacadémico se encuentre dentro del supuesto establecido
en el articulo 36, numeral 2 del Estatuto del Personal
Académico de la UNAM.

lll. Disposiciones generales:

a) Losestimuloscorrespondientes al PEPASIG son beneficios
adicionales al salario nominal, porlo que noforman parte de
éste y no constituyen uningreso fijo, regular nipermanente.
Su asignacion esta sujeta a un proceso de evaluacion
académica que valora el rendimiento y la productividad del
profesorado que se encuentre enlos supuestos establecidos
en la presente Convocatoria.

b) Lasy los académicos que no realicen el registro en linea
de su solicitud de permanencia en el PEPASIG en el ciclo
escolar 2023, seran separados del Programa?.

IV. Asignacion del estimulo:

a) Para el Sistema Escolarizado, el estimulo consistira en
el pago de una cantidad mensual por cada tres horas de
clase frente a grupo, a partir de tres y hasta un maximo
de 30 horas/semana/mes en el nivel técnico, bachillerato,
licenciatura y posgrado, considerando el titulo o grado
académico de la o el profesor.

b) ParaelSistemade Universidad Abierta, el estimulo consistira
en el pago de una cantidad mensual por cada tres horas
asignadas de asesoria presencial al alumnado, a partir de
tres y hasta un maximo de 30 horas/semana/mes en los
niveles de licenciatura y posgrado, considerando el titulo
o grado académico de la o el profesor.

c) Para el Sistema de Educacion a Distancia, el estimulo
consistira en el pago de una cantidad mensual por cada
tres horas asignadas de asesoria en linea al alumnado,
a partir de tres y hasta un maximo de 30 horas/semana/
mes en los niveles de bachillerato, licenciatura y posgrado,
considerando el titulo o grado académico de la o el profesor.

d) Enelcaso del profesorado que imparte diversos cursos en
el ambito de actividades deportivas o actividades culturales
en las Facultades de Estudios Superiores (FES) o en las
Escuelas Nacionales de Estudios Superiores (ENES), el
Consejo Técnico respectivo determinara los requisitos
necesarios para la evaluacion conforme a los criterios que
tengan establecidos para la asignacién del estimulo. En
la Direcciéon General del Deporte Universitario (DGDU), la
evaluacion y los requisitos para la asignacion del estimulo
los llevara a cabo el Consejo Asesor. En estos supuestos,
las y los académicos deberan cumplir con los requisitos
establecidos en la Base Il, inciso b) y numerales 1), 2) y

2 Las y los académicos que presenten una situacién de indole administrativa
que les impida realizar el registro en linea, deberan dirigirse con el respon-
sable de los estimulos en su entidad de adscripcién para solicitar su registro
especial, de acuerdo con la circular publicada en la pagina de la DGAPA.
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f)

3) del inciso c) de la presente Convocatoria. El estimulo
consistira en el pago de una cantidad mensual por cada
tres horas de clase, a partir de tres y hasta un maximo de
30 horas/semana/mes.

No procedera el pago del estimulo cuando las horas estén
designadas al apoyo a la docencia, la investigacion o a
actividades administrativas, en ninguna de las modalidades
establecidas en la presente Convocatoria.

Las y los profesores de asignatura que tengan un nom-
bramiento académico-administrativo sélo podran gozar del
estimulo por un maximo de ocho horas.

En caso de que la o el académico sea evaluado en dos o
mas entidades académicas simultdaneamente, se realizara
la sumatoria de las horas y el monto del estimulo se dividira
en partes iguales en cada entidad, dependiendo del nivel
enelque imparta clases frente a grupo, asesoria presencial
o en linea, y hasta por un maximo de 30 horas.

La o el académico no podra ser evaluado con medias horas.
El estimulo cesara automaticamente cuando la o el aca-
démico goce de una licencia o comisién que lo separe de
su actividad docente. En este caso, la o el profesor podra
registrar la solicitud en linea en las fechas establecidas en
la presente Convocatoria para reingresar al PEPASIG al
término de dicha licencia o comision, si ésta no excede de
un afo, se incorpora a sus actividades docentes frente a
grupo, asesoria presencial o en lineadentro de los periodos
de clases establecidos en el calendario escolar y cumple
conlos requisitos establecidos en la presente Convocatoria.
El estimulo consistira en el pago de una cantidad mensual
a partir de tres horas/semana/mes, considerando el grado
académico de la o el profesor, tal y como se establece a
continuacion:

Tabulador 2022-2023

b)

c)

3. Podraauxiliarse de unaovarias comisiones de profesores
designados por el propio Consejo Técnico o Asesor,
segun sea el caso.

Las secretarias generales, académicas o areas respon-

sables del estimulo de las entidades deberan evaluar

y capturar los ingresos y permanencias en el Sistema

para el Registro de Estimulos Académicos (SREA),

las modificaciones relativas al nimero de horas y grado
académico, las bajas del Programa, asi como al profesorado
gue cuente con un nombramiento académico-administrativo.

Cualquier tramite no registrado en el SREA, no podra

ser aplicado.

Los tramites relativos a nuevo ingreso o modificaciones

en el niumero de horas y grado académico, deberan ser

presentados amas tardar el dia en que concluya el semestre
escolarytendran unaretroactividad maxima de cuatromeses.

No seran consideradas las solicitudes de ingreso al PEPA-

SIG con evaluaciones en cero, menores a tres horas o que

no presenten el comprobante de titulo o grado académico.
Los comprobantes de titulo o grado deberan ser enviados
en formato PDF sin proteccion y estar relacionados en
el oficio emitido por el SREA. La documentacion debera
ser legible, el archivo se nombrara por apellido y nombre
de la o el académico y contendra unicamente el ultimo
grado obtenido. La documentacion sera validada por el
Departamento de Estimulos de la DGAPA vy, en caso de
incumplir con los requisitos, se hara un reporte en el SREA.
Las secretarias generales, académicas o areas responsa-
bles del estimulo de las entidades deberan revisar en el
SREA el apartado referente al incumplimiento de requisitos
y dar el seguimiento correspondiente. Una vez emitida la
notificacion de la DGAPA, es responsabilidad de la entidad
dar seguimiento al cumplimiento de los requisitos para
solicitar la aclaracion en los periodos establecidos.

Rango A B C D

Horas/

ira | E

Semana/

Maestria

Doctorado

VI. Calendario
Primer periodo de registro 2023-I

Mes

03-05 753 774 945 1,152

06-08 1,479 1,517 1,860 2,279

09-11 2,327 2,389 2,929 3,585

12-14 3,251 3,326 4,064 4,962

15-17 3,997 4,071 4,960 6,127

18-20 4,391 4,483 5,475 6,751

21-23 4,772 4,863 5,926 7,318

24-26 5,135 5,233 6,375 7,860

27-29 5,489 5,591 6,808 8,412

30 o mas

5,827 5,827 7,226 8,909

Monto en Moneda Nacional

V.
a)

Nivel A (Articulo 36, Jubilado, Licenciatura); Nivel B (Especializacion);
Nivel C (Maestria); Nivel D (Doctorado).

Evaluacion:

ElConsejo Técnico de laentidad académica correspondiente

o el Consejo Asesor, cuando se trate de la DGDU:

1. Revisara el cumplimiento de los requisitos indicados en
la presente Convocatoria.

2. Procedera a evaluar a las y los académicos conforme a
los criterios establecidos en las diversas modalidades
mencionadas en la presente Convocatoria.

1. Lasylosacadémicosquecumplanconlosrequisitos, podran
registrar su solicitud y deberan conservar el comprobante
digital emitido por el sistema en la pagina electrénica http://
dgapa.unam.mx/index.php/estimulos/PEPASIG del
06 de junio y hasta las 15:00 horas del viernes 26 de
agosto de 2022. Es responsabilidad de la o el académico
resguardar su comprobante de registro.

2. Unavezconcluido el registro, deberan enviar en formato
digital por correo electrénico a la secretaria general,
secretaria académica o area responsable del estimulo
de su entidad de adscripcién, el comprobante de registro
y la copia de su titulo, grado o cédula profesional, de
acuerdo a la base V, inciso d), a mas tardar a las
15:00 horas del lunes 29 de agosto de 2022. Sila o
el académico gozé del PEPASIG durante el semestre
anterior y conserva el mismo grado académico, no
requerira enviar su comprobante de estudios.

3. Del 25 de julio y hasta las 15:00 horas del viernes 23
de septiembre de 2022, |as secretarias generales, aca-
démicas o areas responsables del estimulo capturaran
laprimeraentrega de las evaluaciones correspondientes
al semestre 2023-1 en el SREA.

4. A mas tardar a las 15:00 horas del lunes 26 de sep-
tiembre de 2022, podran ser enviadas al Departamento




de Estimulos de la DGAPA las evaluaciones de las y
los académicos de nuevo ingreso al programa, quienes
tendran que adjuntar la copia digital de su titulo, grado
o cédula profesional, de acuerdo a la base V, inciso
d). En el caso de renovacién o permanencia, se debera
incluirla documentacion sélo cuando haya modificacién o
actualizacion del grado académico. Todos los tramites se
realizaran de manera digital. Las dependencias que den
cumplimiento en lafecha establecida, veran reflejado el
pago del estimulo en la segunda quincena del mes
de noviembre de 2022.

Las modificaciones en el numero de horas y/o grado
académico, podran sercapturadas hastalas 15:00 horas
del viernes 25 de noviembre y deberan ser enviadas al
Departamento de Estimulos de la DGAPA, a més tardar
alas 15:00 horas del lunes 28 de noviembre de 2022. El
pago del estimulo correspondiente a la Ultima entrega
se vera reflejado en la segunda quincena del mes de
enero de 2023.

Segundo periodo de registro 2023-I1

1.

Las y los académicos que cumplan con los requisitos,
podran registrar su solicitud y deberan conservar el
comprobante digital emitido por el sistema en la pagina
electrénica http://dgapa.unam.mx/index.php/estimulos/
pepasig del 16 de enero y hasta las 15:00 horas del
viernes 24 de febrero de 2023. Es responsabilidad de la
o el académico resguardar su comprobante de registro.
Amastardaralas 15:00 horas del lunes 27 de febrero
de 2023, deberan enviar en formato digital por correo
electrénico a la secretaria general, académica o area
responsable del estimulo de su entidad de adscripcion,
el comprobante de registro y la copia de su titulo, grado
o cédula profesional, de acuerdo alabase V, inciso d).
Si la 0 el académico gozé del PEPASIG en el semestre
2023-1, no requerira realizar el registro de la solicitud ni
enviar su comprobante de estudios.

Del 30 de enero y hasta las 15:00 horas del viernes
3 de marzo de 2023, las secretarias generales, acadé-
micas o area responsable del estimulo capturaran las
evaluaciones correspondientes al ejercicio 2023-1l en el
SREA.

A mas tardar a las 15:00 horas del lunes 6 de marzo
de 2023, deberan ser enviadas al Departamento de
Estimulos de laDGAPA las evaluaciones del profesorado.
Las y los académicos de nuevo ingreso al programa
tendran que adjuntar la copia de titulo, grado o cédula
profesional, de acuerdo a la base V, inciso d). De no
presentar el documento, no se realizara el tramite de
ingreso. Las y los académicos que soliciten renovacion
0 permanencia, deberan incluir la documentacién sélo
cuando haya modificacién o actualizacién de grado.
Todos los tramites se realizaran de manera digital.
Las dependencias que den cumplimiento en la fecha
establecida, veran reflejado el pago del estimulo en
la segunda quincena del mes de abril de 2023.

Las modificaciones en el numero de horas y/o grado
académico, podran ser capturadas hasta las 15:00
horas del viernes 02 de junio 2023, y deberan ser
entregadas al Departamento de Estimulos de laDGAPA,
a mas tardar a la 15:00 horas del lunes 05 de junio.

sACETA CCH

El pago del estimulo correspondiente a la ultima
entrega se vera reflejado en la segunda quincena
del mes de agosto de 2023.

VII. Recurso de revision:

a)

b)

Si la o el académico se considera afectado en su eva-
luacién, debido a omisiones o errores de procedimiento,
podra interponer el recurso de revision ante el Consejo
Técnico correspondiente o el Consejo AsesordelaDGDU,
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la fecha en que
hayan sido notificados los resultados de la evaluacion.
Una vez admitido el recurso de revision, el Consejo
Técnico de la entidad académica de adscripcién docente,
o el Consejo Asesor, debera emitir, dentro de los 20 dias
habiles siguientes, la resolucién definitiva, la cual tendra
caracter inapelable.

VIil. Disposiciones complementarias:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

La DGAPA verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la presente Convocatoria.

El registro en linea de la solicitud de ingreso o perma-
nencia en el PEPASIG, no garantiza una evaluacién
favorable, ya que ésta se otorgara con base en el
cumplimiento cabal de los requisitos establecidos en la
presente Convocatoria.

Larealizacién del registro por parte del o de laacadémica
implica el conocimiento y la aceptacion de todas y cada
una de las bases de esta Convocatoria.

Las entidades académicas contaran con un lapso no
mayor a 20 dias habiles posteriores a la notificacion
que realice la DGAPA a través del SREA para realizar
aclaraciones. Después de dicho plazo, esta Direccién
General no podra realizar modificacién alguna.

Las y los académicos tendran un plazo no mayor a 15
dias habiles, posteriores a lafecha del pago del estimulo
correspondiente a la evaluacion del semestre que se
encuentre en curso, para solicitar aclaraciones.
Cualquier situacion no contemplada en esta Convocato-
ria, serd resuelta por el Secretario General de la UNAM,
previa consulta con la persona titular de la Oficina de la
Abogacia General.

Esta Convocatoria estara vigente hasta que se emita
una nueva.

El pago con el nuevo tabulador se aplicé en marzo, con
retroactividad a partir del mes de febrero de 2022.

El Programa estara vigente de conformidad con el
calendario escolar publicado por la Direccién General
de Administracién Escolar (DGAE).

Transitorio:

Unico. Esta Convocatoria abroga en todas y cada una de sus
partes el contenido de la Convocatoria PEPASIG 2022, publicada
en Gaceta UNAM el 09 de agosto de 2021, y cualquiera que
contravenga las disposiciones contenidas en la presente.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 6 de junio de 2022

Dr. Fernando Rafael Castaneda Sabido
Director General
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Celi_ﬂro de Convocatoria
ormacion
\\\\ Continua Permanente

Diseno y Coordinacion
de Actividades de Formacion

I (Cursos, Talleres, Seminarios y Diplomados)

El Centro de Formacién Continua del CCH (CFC-CCH) invita a docentes y
grupos de trabajo del Colegio de Ciencias y Humanidades y de otras Institu-
ciones de Educacion Media Superior y Superior a presentar propuestas de
Actividades de Formacién (AF) en el Nivel Medio Superior (Bachillerato) que
seran consideradas para formar parte del Programa de Formacion Integral
Continua del CFC-CCH.

Las AF y el perfil de disefiadores y coordinadores se deberan apegar a los
Lineamientos para la Creacidon y Operacion de Actividades de Formacion
aprobados por el Consejo Académico del Centro, disponibles en
https://cfc.cch.unam.mx/coordinadores.html

El correo electrdnico para aclarar dudas y recibir propuestas de AF es
formacioncontinua@cch.unam.mx

Las propuestas de Actividades de Formacion deberan
enviarse con atencion al Consejo Académico del
CFC-CCH con asunto: Propuesta de Curso,

Taller Diplomado o Seminario,
segun sea el caso.

Consejo Académico, CFC-CCH
UNAM, México

Noviembre de 2021
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CONVOCATORIA

La Direccién General del Colegio de Ciencias y Huma-
nidades, a través de la Secretaria de Servicios de Apoyo
al Aprendizaje, invita a las y los docentes del Colegio de
Ciencias y Humanidades del Area de Ciencias Experi-
mentales a colaborar con sus escritos para los nimeros
3,4y 5dela Revista ERGON, Ciencia y Docencia Nue-
va Epoca, la cual es un espacio para el intercambio aca-
démico entre profesores. La participacién podra ser en
cualquiera de sus secciones: Pedagogia y Didactica, Es-
trategia y Didéctica, Articulos de Investigacion, Proyec-
tos de Investigacion con Alumnos, Noticias, Efemérides
y Resefia de libros.

Para mas informacion sobre las caracteristicas que debe
contener el trabajo de cada seccién, consulta la guia del
autor y las rubricas en: www.cch.unam.mx/publicaciones/
ergon

Temas para la revista

Cuarto niimero ¢Qué esperamos de la ciencia después
del Covid-19?
Fecha de entrega: Maximo el 29 de julio de 2022

Quinto niimero La docencia a través del tiempo.
Fecha de entrega: Maximo el 28 de octubre 2022

Los textos recibidos seran sometidos a evaluacién por el
comité editorial y deberan contar con las siguientes ca-
racteristicas:

-La extensidn de los textos es de cinco a ocho cuartillas
para la mayoria de las secciones:

» Pedagogia y Didactica.

« Estrategia y Didactica.

« Articulos de investigacion.

« Proyectos de investigacién con alumnos.
« Noticias.

« Efemérides.

« Resefia de libros (minimo 3 cuartillas).

Deben estar escritos en fuente Arial 12 puntos e interli-
neado 1.5 y enviarse en formato .doc.

-Todos los textos deben ser inéditos y serdn sometidos
a dictaminacion a doble ciego. A partir de la entrega del
escrito, el comité revisor tendra un plazo no mayor a 30
dias naturales para evaluar el trabajo.

-Los textos, en especial los articulos, deben incluir un re-
sumen en espafiol (no mas de 300 caracteres) y palabras
clave, al igual que el titulo del trabajo.

-Enviar en un segundo archivo .doc una sintesis curricu-
lar que no exceda de cinco lineas y que incluya un correo
electrénico.

-Todos los textos deberan enviarse al siguiente correo
electrénico: revista.ergon nuevaepoca@cch.unam.mx, con
atencién a la Maestra Martha Patricia Lépez Abundio,
Coordinadora de la revista.

Cualquier otro tema relacionado con la difusion de las
ciencias, se recibe durante todo el afio

a) Apoyos Didacticos

« Estrategias o secuencias didacticas.

« Experimentos y actividades experimentales en el
laboratorio.

« Actividades en el aula.

« Uso didéactico de TIC, TAC, SIMULADORES.

*Uso de APS.

« Instrumentos de evaluacién de aprendizaje.

« Resefias de Materiales didacticos elaborados que
cubran una unidad o un curso completo.

« Aula invertida.

Los materiales deberan apegarse a la definicién del Glo-
sario de Términos del Protocolo de equivalencias para
el ingreso y promocién de los Profesores Ordinarios de
Carrera.

b) Sobre la didactica especifica, problemas del aprendi-
zaje de la ciencia (o de una disciplina en particular) y
sus métodos, el rol del profesor, descripcion de prototi-
pos experimentales o investigaciones extracurriculares
como las que se realizan con alumnos en el SILADIN.

) Apoyos a la actualizacién disciplinar, como avances
en la ciencia o en las disciplinas del Area y en la tecno-
logia, asi como textos de analisis critico sobre la inclu-
sién de temas transversales en el curriculo de ciencias.
También podran ser noticias cientificas (por ejemplo lo
ultimo en vacunas) vy resefias bibliogréaficas.

d) Ensayos o narraciones de historia de las ciencias con
referencia a los conceptos basicos, teorias o modelos de
las disciplinas del Area, con la intencién de reforzar las
relaciones entre las ciencias y las humanidades.

e) Semblanzas o entrevistas a integrantes de la comuni-
dad, como reconocimiento a la trayectoria de los docen-
tes valiosos del Area de Ciencias Experimentales. (Ergon
Ciencia y Docencia, 2018).

Referencia: Ergon Ciencia y Docencia. (2018) (tomado

de https://issuu.com/ergonrevista/docs/ergon_004) =

LT
"N

LA CONSTANCIA QUE SE ENTREGARA SERA DEL RUY " ..

BROI, Ill, V - B o C: PARTICIPACION EN LA ELABORA- ;- %

CION Y PUBLICACION DE UNA REVISTA. ~
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ESTANCIAS CORTAS DE INVESTIGACION

Las estancias tienen el proposito de que los estudiantes conozcan el
trabajo de un laboratorio, mediante la realizacion de un proyecto de
investigacion con investigadores de la UNAM.

Este ano la modalidad sera virtual.

iICONOCE LOS REQUISITOS

e ESTAR INSCRIT@ EN EL
PROGRAMA JOVENES HACIA LA
INVESTIGACION EN CIENCIAS

e CONSULTAR EL CATALOGO DE
INVESTIGADORES EN:
HTTPS://BIT.LY/33RPWOJ

NATURALES Y MATEMATICAS
+ MODALIDAD VIRTUAL a * DESCARGAR LOS FORMATOS
e ESTUDIANTES DE 4° Y 6° DE SOLICITUD DE INSCRIPCION
SEMESTRE UBICADOS EN:
« PROMEDIO MINIMO: 8.5 HTTPS://BIT.LY/3HFENUA

DIRECTORIO DE COORDINADORES

« ACUDE CON TU POROFESOR ASESOR Y
COMPARTE EL FORMATO QUE DEBE LLENAR.

¢ UNA VEZ LLENADOS LOS FORMATOS Y
VERIFICADO QUE CUMPLAS CON LOS

e AZCAPOTZALCO

1.Q. VICTOR MANUEL CUETO CRUZ
JOVENESINV_CNM.AZCAPOTZALCO@CCH.UNAM.MX
¢« NAUCALPAN

BIOL. GUSTAVO GARCIA JARAMILLO REQUISITOS, DEBERAS ENVIARLO ANTES
GUSTAVO GARCIA®CCH. UNAM.MX DEL 4 DE MAYO AL COORDINADOR LOCAL
« VALLEJO DE TU PLANTEL

Q. RAFAEL RUIZ MENDOZA

JOVENESINV_CNM.VALLEJO@CCH.UNAM.MX CONSIDERA QUE LAS ESTANCIAS SE

« ORIENTE LLEVARAN A CABO EN LAS SIGUIENTES
LIC. OSCAR JUVENAL DURAN REYES FECHAS
JOVENESINV_CNM.ORIENTE@CCH.UNAM.MX

* SUR ) « INICIO EN OCTUBRE DE 2022

LIC. ZYANYA FERNANDA GUTIERREZ AGUILAR « FINALIZAN EN FEBRERO DE 2023

JOVENESINV_CNM.SUR@CCH.UNAM.MX

allejo
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EN EL SIGLO XXI,

LUCHAS DE NUEVOS IMPERIOS
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Recibe la
Gaceta CCH

Suscribete!
nvia ALTA al:
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Medio siglo de ser

CCH Oiriente

Comunidad egresada, docente y estudiantil
les invitamos a ser parte de la galeria de
recuerdos

Mdandanos tu mejor foto, junto con tu
experiencia en el plantel, que quieras
dedicarle al CCH Oriente, para

compartirla con la comunidad y con
toda la Univesidad;
a partir del 4 de abril hasta diciembre
de este 2022.
Recuerda adjuntar tu nombre completo
y generacion.

iSé parte del festejo de tu plantel
porque gracias a ti cumplimos

#MedioSiglodeSerCCHOriente!

cchorientedigital@cch-oriente.unam.mx

GACETA CCH
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LA COORDINACION DEL PROGRAMA DE JOVENES HACIA LA INVESTIGACION A TRAVES
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS DE APOYO AL APRENDIZAJE DEL PLANTEL SUR

INVITA A LOS PROFESORES DEL AREA HISTORICO-SOCIAL DE TODOS LOS PLANTELES

INVESTIGACION. .
ENSENANZA EN LA ENCCH

A PARTICIPAR EN EL

FOR®

ACADEMICO

VIRTUAL
VIiA ZOOM

FECHA DEL FORO

31

DE AGOSTO
2022

OBJETIVO
El Foro Académico Virtual tiene como objeti-
vo abrir un espacio de socializacién y reflexién
docente para fomentar el intercambio de ex-
periencias en el ambito de la investigacién y
su ensefianza.

JUSTIFICACION

Afio con afio la Direccién General del Co-
legio de Ciencias y Humanidades realiza un
Encuentro Estudiantil donde los estudiantes,
asesorados por sus profesores, presentan las
investigaciones que desarrollan durante un ci-
clo escolar. Esta actividad es muy gratificante
para docentes, organizadores y participantes;
sin embargo, por diversas cuestiones, los pro-
fesores-asesores cuentan con poco tiempo
para expresar y compartir sus experiencias en
relacién con el trabajo realizado.

EL FORO ES ACADEMICO,
INCLUYENTE Y VIRTUAL

Aunque el Foro Académico Virtual pretende
rescatar las experiencias de los profesores
que actualmente estan inscritos en el Progra-
ma de JSvenes hacia la Investigacién, también
esté abierto para profesores que hayan par-
ticipado en el Programa en otro ciclo esco-
lar y para todos aquellos que en su docen-
cia lleven a cabo actividades de investigacién
a nivel personal o con sus estudiantes y de
acuerdo con las actividades que se proponen
en el Glosario de Términos del Protocolo de
Equivalencias vigente.

https://www.cch.unam.mx/sites/default/files/
Cuadernillo_Orientaciones_2021-2022.pdf

5y

EN EL AMBITO DE LAS

CIENCIAS SOCIALES

"HISTORIA

CONVOCATORIA

OPCIONES DE PARTICIPACION
Para llevar a cabo este evento, se plantean las
siguientes opciones de participacién en el Foro:

® Actividades creativas rubro I-B

= Antologia rubro |-B

Informe de asesorias a los alumnos para la
presentacién de trabajos en actividades aca-
démicas rubro V-B

Informe de asesorias para alumnos orientada a
mejorar la calidad del aprendizaje y el egreso
rubrol-Bo C

Apartado de un cuaderno de trabajo rubro I-B
oC

Desarrollo de un tema con fines didcticos ru-
brolylll-B

Estrategia didactica rubro I-B

Material audiovisual rubro |-B

Ponencia rubro V-B

Secuencia didéctica rubro I-A

Video educativo rubro 1-B

FORMATOS DE LOS TRABAJOS

Y PARTICIPACION

DE LOS DOCENTES

. La participacién de los docentes puede ser in-
dividual, en parejas o hasta 3 participantes.

-

N

El envio de los trabajos seré a partir de la emi-
sién de esta Convocatoria y hasta el dia 12 de
agosto del presente afio hasta las 20:00 horas.

El envio de trabajos serd a través de la pagina:
https://eventos.cch.unam.mx/ssaa/foroacade-
mico/

f e

4. La evaluacién de trabajos y el aviso de acep-
tacién de los mismos se hard llegar a los in-
teresados via electrénica los dias 22 y 23 de
agosto de 2022.

. El tiempo estimado para la presentacién de
trabajos serd de 20 minutos. El docente par-
ticipante puede emplear Power Point, Canva,
Video o cualquier otro medio digital siempre y
cuando sea compatible con Zoom.

. Especificaciones y formato de los trabajos:

a) Sintesis curricular de cada autor con la ex-
tensién méxima de 3 renglones al final de la
primera pagina.

b) Cardtula donde describa: plantel de ads-
cripcién, materia, nombre completo de
cada integrante y turno al que pertenece.

c) Resumen del trabajo en 500 palabras.

d) Introduccién y desarrollo ~se pueden incluir
de dos a tres imagenes-.

e) Conclusiones o propuestas del autor o au-
tores.

f) Todos los trabajos deberan realizarse en
letra arial 12 pts., interlineado 1.5, parrafo
justificado.

g) La extensién méxima de la ponencia serd
de cinco a siete cuartillas, incluidas refe-
rencias bibliogréficas.

N

Cualquier situacién no contemplada en esta
Convocatoria serd examinada por los organi-
zadores del foro.

Proyecto Infocab: PB300122

MAYORES INFORMES
coordinacion.jovenesinv@cch.unam.mx

Comité Organizador
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CONVOCATORIA

La Direccién de la Escuela Nacional Colegio de
Ciencias y Humanidades plantel Vallejo, a través
del Departamento de Comunicacidén, convoca a
las y los docentes de todas las areas académicas
a participar en el segundo numero de la revista
100 metros, (septiembre-enero), una publicacion
semestral que tiene como objetivo: difundir, fo-
mentar, generar y desarrollar conocimiento en-
tre las areas que comprende el Colegio.

Lo podran hacer a través de: articulos académi-
cos, ensayos, resefias, reportes de investigacion,
entrevistas, textos libres, fotografias e ilustracio-
nes. La tematica de este nUmero sera: ;Nuevas
modalidades educativas? El reto del CCH en el
sistema hibrido.

Los textos recibidos seran sometidos a evalua-
cidn por el comité de paresy deberdn contar con
las siguientes caracteristicas:

1. Articulos: Deben ser inéditos, cuya extension
no debe superar las 7 mil palabras, fuente Arial a
12 puntos e interlineado 1.5 en archivo de Word.
2. Resumen: Se debe incluir; titulo, resumen (no
mayor a 300 caracteres) y palabras clave, en es-
pafol e inglés.

3. Autor o autores: Enviar en un segundo archi-
VO una sintesis curricular que no exceda cinco
lineas y con un correo electrénico de contacto.
4. Dictaminacion: Todos los textos seran some-
tidos a dictaminaciéon de doble ciego. La dicta-
minacion se llevara a cabo en un plazo no mayor
a 30 dias. La revision del

trabajo no implica nin-
gdn compromiso
para su publica-
cion.

5. Las citas: deben
indicarse con base
en el formato APA,

séptima edicion. Ejemplo: Beuchot (2009: 23).

6. Referencias bibliograficas: se anotaran al fi-
nal del documento de la siguiente forma: Beu-
chot, M. (2009). La hermenéutica en la Edad
Media. México: UNAM, IIF. Para mayor informa-
cién consultar la pagina de la Direccion General
de Bibliotecas de la UNAM: t.ly/SUOC

7. Fotografias o ilustraciones: se recibirdn en
formato jpg o pdf. con excelente resoluciéon y
acompanadas de los siguientes elementos: Da-
tos de autor, relato explicando la imagen, ano y
lugar en que fue tomada la imagen o fue creada
la ilustracion.

8. Recepcidn: La recepcién de los trabajos se
hard a partir de la publicacién de la presente
convocatoria y hasta el 2 de septiembre de 2022
al correo editorialvallejo@cch.unam.mx con el
asunto: 100 metros

9. Cualquier asunto no previsto en la convocato-
ria sera resuelto por el comité editorial.
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Publica en:

1MIic:

La Revista Digital de Investigacion
Documental del CCH Sur

Pilas y baterias:

composicion quimica y contaminacion.

Microorganismos
que degradan el RERestrategias sustentables

Kl 6

Importancia de la optimizaci
durante el proceso d!d!xﬁla(mnfl“a ‘crudo para la gbtef
p40 {

Uso del agua residual en la agricultura:
helmintiasis un problema de salud

p30

Invitamos a alumnos, profesores e investigadores de
la comunidad universitaria a publicar un articulo de in-
vestigacion documental en nuestra revista, consulta las

bases en el documento Instrucciones para autores:

https: //drive.google.com /file/d /1 -bqYvTWsa-
q7X9nXG-9s0331e8r20-FS /view?usp=sharing

Toda contribucién debe enviarse en formato Word al

correo electrénico: quimicarevdig@gmail.com
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Centro de cu rS o S

AN ormacien 2022-2023

Contenidos Basicos para
la Imparticion de Filosofia
en el Bachillerato

23 agosto - 04 noviembre de 2022

40 horas en linea (Plataforma Moodle CFC-CCH)
Dirigido a docentes de filosofia del Bachillerato

Objetivo General

Coadyuvar al fortalecimiento de los contenidos temadticos y los

aprendizajes comprendidos en los programas de Estudio de las asig-

naturas filosdficas en los sistemas de Bachillerato del pais a partir

del didlogo entre docentes, con la finalidad de fortalecer la educa- Costo:

cién filoséfica como parte de la formacidn de los estudiantes del MX$2000.00

Bachillerato en el pais 6 US$120.00*

Coordinacién: *Si el pago se hace

José Daniel Pifién Cuenca. desde el extranjero.
pinonjosedaniel@gmail.com

Profesor de Asignatura A interino en el CCH-Naucalpan de agosto de 2009 a
la fecha, en las materias de Filosofia 1y Filosofia 2; Profesor de Asignatura A
interino en la FES Acatlan de agosto de 2010 a la fecha, en la materia de Antro-
pologfa Filoséfica de la Licenciatura en Filosofia. Licenciado en Filosofia por la
FES Acatlan, UNAM (2008). Maestro en Filosofia por el Programa de Maestria
y Doctorado en Filosofia de la FFyL y el IIF, UNAM (2013). Organizador, coordi-
nador y participante de actividades académicas como conferencias,
coloquios, cursos, talleres y ponencias, en las dreas de Historia, Literatura y
Filosoffa en la FES Acatldn, el CCH Naucalpan, FFyL, e IIF, de la UNAM. Partici-
po en los Diplomados: México Un pais muchas historias (2013), Historia de
Espafia (2014) e Historia Mundial. Del Renacimiento a la posmodernidad
(2015), del IIH de la UNAM. Participante en el curso Bioética y Medicina, en
linea, del Programa Universitario de Bioética, en la Divisiéon de Educacién
continua, de la FFyL de la UNAM, en 2016. Ha impartido cursos para profeso-
res: Aprendizajes de los Programas de Estudio Actualizados (PEA) de las
asignaturas Filosoffa 1y 2, y Temas Selectos de Filosofia 1y 2. Miembro del
Seminario Central de Revisién y Actualizacién de los Programas de Estudio de
Filosoffa del CCH (2018-2021). Actualmente miembro del Seminario Central de
Formacion de Profesores en las asignaturas de Filosofia del CCH.
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EL RecTtor DE LA UNIVERsIDAD NAcionAL Autonoma DE MExico
CONVOCA AL
Premio UNIVERSIDAD NACIONAL

2022

Con el propésito de reconocer a las y los universitarios que se
han destacado en el cumplimiento de las funciones sustantivas
de nuestra Casa de Estudios: la docencia, la investigacion y
la extension de la cultura, la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM) otorgara, por trigésima octava ocasion,
el Premio Universidad Nacional.

De conformidad con los articulos 17 al 27 del Reglamento
del Reconocimiento al Mérito Universitario, este premio se
otorgara en las areas de:

l. Investigacion en ciencias exactas;

L. Docencia en ciencias exactas;

lll. Investigacién en ciencias naturales;

IV. Docencia en ciencias naturales;

V. Investigacion en ciencias sociales;

VI. Docencia en ciencias sociales;

VII.  Investigacién en ciencias econédmico-administrativas;
VIIl. Docencia en ciencias econémico-administrativas;
IX. Investigacion en humanidades;

X.  Docencia en humanidades;

XI.  Investigacion en artes;

Xll. Docencia en artes;

XIll. Docencia en educacion media superior (ciencias
exactas y naturales);

XIV. Docencia en educacion media superior (humanida-
des, ciencias sociales y econémico-administrativas);

XV. Innovacién tecnolégica y disefio industrial;

XVI. Arquitectura y disefio; y

en el campo de:
XVII. Creacion artistica y extension de la cultura.

De acuerdo con lo anterior, la UNAM convoca a la comunidad
universitaria a presentar sus candidaturas a dicho premio, de
conformidad con las siguientes:

Bases

LAs PERSONAS PROPUESTAS DEBERAN REUNIR LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:
1.

Formar parte del personal académico de la UNAM, con
la figura académica de profesor, profesora, investigador,
investigadora, técnico académico o técnica académica.
Las y los candidatos no deberan tener nombramiento de
directora o director en la Universidad, ni realizar funciones
académico-administrativas equivalentes, al momento de
ser propuestos.

Las y los candidatos que no pertenezcan al personal
académico de la UNAM, unicamente podran participar en
el campo de Creacion artistica y extension de la cultura.
En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacion directa de cada una de las y
los integrantes en el desarrollo de la labor a premiar.

Haberse distinguido en forma excepcional por su labor

académica en la UNAM, mediante:

a) La creacion de una obra amplia y sobresaliente que
integre los conocimientos sobre una materia o area;

b) La exploracién exhaustiva de un objeto de estudio;

c) Eldesarrollo de innovaciones singulares y trascenden-
tes; o

d) El desempefio de una labor altamente significativa en
el campo de la docencia o la formacién de recursos
humanos.

Contar con una antigliedad académica minima de diez
afos en la UNAM, la cual se computara hasta la fecha de
publicacién de la presente Convocatoria.

Entregar por escrito su aceptacion de la candidatura al
premio en el area o campo respectivo.

Las y los candidatos al premio que no sean miembros
del personal académico de la UNAM y que participen en
el campo de Creacion artistica y extensién de la cultura,
deberan cubrir los requisitos siguientes:

a) Distinguirse en forma excepcional por su labor para
la UNAM por mas de diez afos inmediatos anteriores
a la publicacion de la presente Convocatoria y seguir
produciendo para ella, de acuerdo con las caracteris-
ticas y criterios de la produccion artistica y cultural de
la Universidad. Este punto debera ser fundamentado
por el Consejo correspondiente en la presentacion de
la candidatura;

b) En caso de que se trate de un grupo, acreditar plena-
mente la participacion directa de cada una de las y los
integrantes en el desarrollo de la labor a reconocer; y

c) Entregar por escrito su aceptacion de la candidatura al
premio en este campo.

DE LA PROPUESTA DE LAS CANDIDATURAS

6.

Los consejos técnicos, internos o el de Difusién Cultural
propondran sus candidaturas de acuerdo con los méritos
del personal académico.

Para efectos de la presente Convocatoria, los consejos
técnicos, internos o el de Difusion Cultural, podran proponer
més de una candidatura, si asi lo consideran pertinente.
Las candidaturas deberan ser registradas por la entidad o
dependencia, a través del Sistema de Gestion Electrénica
GeDGAPA, del 09 de mayo al 17 de junio del afo en
curso.

Una misma persona no podra ser propuesta en mas de un
4rea o campo.

Las candidaturas deberan incluir, en archivo PDF, los

siguientes documentos:

a) Propuesta de la candidatura, firmada por los miembros
del consejo técnico o interno correspondiente o el de
Difusién Cultural, en la que se debera especificar el
area o campo en el que participara la o el candidato;
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10.

1.

12.

13.

b) Fundamentacién académica (con una extension de

tres a cinco cuartillas, con interlineado a doble renglén
y fuente Arial 12);

¢) Curriculum vitae de la o el candidato;
d) Carta de aceptacion de la candidatura firmada por la

o el interesado, donde se indique el area o campo en
que participard, y

e) Semblanza de la o el candidato, con una extension de

tres cuartillas, con interlineado a doble renglén y fuente
Arial 12 (ver “Recomendaciones para la elaboracion de
la semblanza” en la pagina electrénica de la DGAPA).

Para acreditar los datos curriculares se deberan incluir los
archivos, en formato PDF, de los principales documentos
probatorios originales, asi como las portadas e indices de
las publicaciones citadas. Cada archivo en PDF que se
incluya debera estar escaneado a 100 dpi (ppp), con un
tamafo maximo de 20 MB.

Cualquier carpeta de la candidatura que se ingrese incom-
pletaimplicara la anulacion automaética de la participacion
por el premio.

Es importante asegurarse de lo anterior, ya que, una vez
que se ingresen las carpetas de las candidaturas en el
Sistema de Gestion Electronica GeDGAPA, la DGAPA
revisara y entregara, en su caso, el acuse de recibo.
Ocurrido lo anterior, bajo ninguna circunstancia podran
ingresarse documentos adicionales.

Concluido el registro enlinea, la entidad proponente entre-
gara en la DGAPA una carpeta debidamente identificada
que contenga los documentos originales referidos en el
numeral 9, asi como un dispositivo de almacenamiento
digital (CD o USB) que incluya los archivos digitales de
los documentos mencionados en los numerales 9y 10.

DE Los PREMIOS

14.

15.

16.

Cada uno de los premios consistird en un diploma vy
$320,000.00(TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS 00/100
M.N.).

Cuando el premio sea otorgado por trabajos efectuados
en investigacion aplicada o desarrollo tecnoldgico, se
relacionard a la o las personas triunfadoras con las
personas o instituciones que pudieran implantar la mejora
o fabricacion del producto que haya merecido el premio.

Los nombres de las y los académicos cuya labor resulte
premiada, seran dados a conocer por medio de Gaceta
UNAM. El premio se entregara en una ceremoniaorganiza-
da para tal efecto. La Universidad difundird ampliamente,
entre la comunidad universitaria y la sociedad mexicana
en general, los nombres de las personas galardonadas,
el reconocimiento al cual se hicieron acreedoras y la obra
por la cual se les concedio.

DE LOS JURADOS

17.

Para el otorgamiento del premio se formara un 6rgano
colegiado denominado Jurado del Premio Universidad

Nacional, integrado por representantes de cada una de
las areas y campo referidas en la presente Convocatoria.
Para las areas sefaladas en las fracciones | a XVI, el
jurado se integrara por cinco miembros del personal
académico ampliamente reconocidos en cada area,
quienes, al momento de su designacién, no deberan
ocupar un cargo académico-administrativo. Las y los
integrantes del jurado seran designados por los érganos
colegiados siguientes:

a) Unoporel Consejo Técnicode la Investigacion Cientifica
o por el Consejo Técnico de Humanidades, segun
corresponda;

b) Dos por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

c) UnoporlaComisiéndel Mérito Universitario del Consejo
Universitario, y

d) UnoporlaComisiéndel Trabajo Académico del Consejo
Universitario.

En lo referente al campo de Creacion artistica y extension
de la cultura, el jurado estara formado por cinco destacados
integrantes de la comunidad universitaria designados por los
érganos colegiados siguientes:

18.

19.

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades;

b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

c) UnoporlaComisién del Mérito Universitario del Consejo
Universitario;

d) UnoporlaComisiéndel Trabajo Académico del Consejo
Universitario, y

e) Uno por el Consejo de Difusién Cultural.

La documentacion que emita el jurado, asi como el propio
proceso de evaluacion, tendran el caracter de confidencial.

Eljurado correspondiente a cada area o campo designara
como ganadora o ganador del premio respectivo soloauna
persona, un grupo, o podra declarar desierto el premio.
Su fallo seréd inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 2 de mayo de 2022

El Rector
Dr. Enrique Graue Wiechers

Paralas entidades académicasy dependenciasinteresadas

en

proponer candidatos dentro del marco de esta Con-

vocatoria, la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico pone a su disposicion su pagina electrénica:

http:/dgapa.unam.mx

Para mayores informes, favor de contactar a la Direccion
de Estimulos y Reconocimientos de la Direccién General
de Asuntos del Personal Académico, via correo electrénico
alas direcciones: pun @dgapa.unam.mx o subest@dgapa.
unam.mx.
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EL Rector DE LA UNIVERSIDAD NAcioNAL AuToNomA DE MExico
CONVOCA AL
ReconocimiENTO DisTiNCION UNIVERSIDAD NACIONAL
PARA JOVENES ACADEMICOS
2022

Con el propésito de fomentar la carrera académica, promover
cabalmente el potencial de las y los jévenes académicos y
estimular sus esfuerzos por la superacién constante de su
trabajo, la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
otorgara, por trigésima cuarta ocasioén, el Reconocimiento
Distincion Universidad Nacional para Jévenes Académi-
cos alasy los profesores, las y los investigadores, y las y los
técnicos académicos que hayan destacado por la calidad, la
trascendencia y lo promisorio de su trabajo en las funciones
sustantivas de nuestra Casa de Estudios: la docencia, la
investigacion y la extension de la cultura.
De conformidad con los articulos 28 al 38 del Reglamento del
Reconocimiento al Mérito Universitario, el Reconocimiento
Distincién Universidad Nacional para Jovenes Académicos
se otorgara en las areas de:

I Investigacion en ciencias exactas;

I Docencia en ciencias exactas;

1. Investigacion en ciencias naturales;

IV.  Docencia en ciencias naturales;

V. Investigacion en ciencias sociales;
VI. Docencia en ciencias sociales;
VII. Investigacién enciencias econémico-administrativas;

VIIl. Docencia en ciencias econémico-administrativas;

IX. Investigaciéon en humanidades;

X.  Docencia en humanidades;

XI.  Investigacion en artes;

Xll. Docencia en artes;

XIlll. Docencia en educaciéon media superior (ciencias
exactas y naturales);

XIV. Docencia en educacién media superior (humanida-
des, ciencias sociales y econémico-administrativas);

XV. Innovacion tecnoldgica y disefio industrial;

XVI. Arquitectura y diseno; y

en el campo de:

XVII. Creacion artistica y extension de la cultura.

De acuerdo con lo anterior, la UNAM convoca a la comunidad
universitaria a presentar candidaturas a dicho reconocimiento,
de conformidad con las siguientes:

Bases

LAS PERSONAS PROPUESTAS DEBERAN REUNIR LOS SIGUIENTES

REQUISITOS:

1. Formarparte del personal académico de carrera de tiempo

completo de laUNAM, con lafigura académica de profesor,
profesora, investigador, investigadora, técnico académico
o técnica académica.
Las y los candidatos no deberan tener nombramiento de
directora o director en la Universidad ni realizar funciones
académico-administrativas equivalentes, al momento de
ser propuestos.

Las y los candidatos que no pertenezcan al personal
académico de la UNAM, unicamente podran participar en
el campo de Creacion artistica y extension de la cultura.
En caso de tratarse de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacién directa de cada una de las y
los integrantes en el desarrollo de la labor a reconocer.

2. No haber cumplido, a la fecha de expedicién de esta
Convocatoria, 40 afos de edad en el caso de los hombres
y 43 afios en el de las mujeres.

3. Contarcon tres afios 0 mas de antigliedad como miembro
del personal académico de carrera de tiempo completo,
la cual se computara hasta la fecha de publicacion de la
presente Convocatoria.

4. Haber publicado trabajos y elaborado material de alta
calidad académica que contribuyan al desarrollo de las
actividades docentes o de investigacion.

5. Distinguirse en el cumplimiento de sus actividades
docentes, de investigacion o de extensioén de la cultura.

6. Entregar por escrito su aceptacioén de la candidatura al
reconocimiento en el &rea 0 campo respectivo.

7. Las y los candidatos al reconocimiento que no sean
miembros del personal académico de la UNAM y que
participen en el campo de Creacion artistica y extension
de la cultura, deberan cubrir los requisitos siguientes:

a) No haber cumplido, a la fecha de expedicion de esta
Convocatoria, 40 afios de edad en el caso de los hombres
y 43 afos en el de las mujeres;

b) Haber sobresalido por su labor para la UNAM durante
mas de tres afios, inmediatos anteriores a la emision
de la presente Convocatoria y seguir produciendo para
ella, de acuerdo conlas caracteristicas de la produccién
artistica y cultural de la Universidad. Este punto debera
ser fundamentado por el consejo correspondiente en
la presentacion de la candidatura;

c) En caso de que se trate de un grupo, se debera acreditar
plenamente la participacion directa de cada una de las y los
integrantes en el desarrollo de la labor a reconocer, y

d) Entregar por escrito su aceptacion a la candidatura al
reconocimiento en este campo.

DE LA PROPUESTA DE LAS CANDIDATURAS

8. Los consejos técnicos, internos o el de Difusién Cultural
propondran sus candidaturas de acuerdo con los méritos
del personal académico.

9. Para efectos de la presente Convocatoria, los consejos
técnicos, internos o el de Difusién Cultural, podran proponer
mas de una candidatura, si asi lo consideran pertinente.
Las candidaturas deberan ser registradas por la entidad o
dependencia, a través del Sistema de Gestion Electrénica
GeDGAPA del 09 de mayo al 17 de junio del afio en
curso.




sACETA CCH

10.

1.

12.

13.

14.

15.

Una misma persona no podra ser propuesta en mas de
un area 0 campo.

Las candidaturas deberan incluir, en archivo PDF, los
siguientes documentos:

a) Propuesta de la candidatura, firmada por los miembros
del consejo técnico o interno correspondiente o de
Difusion Cultural, en la que se debera especificar el
area 0 campo en el que participara la o el candidato;

b) Fundamentacién académica (con una extension de
tres a cinco cuartillas, con interlineado a doble renglén
y fuente Arial 12);

¢) Curriculum vitae de la o el candidato;

d) Carta de aceptacion de la candidatura firmada por la
o el interesado, donde se indique el area o campo en
que participard, y

e) Semblanza de la o el candidato, con una extension de
tres cuatrtillas, con interlineado a doble renglén y fuente
Arial 12 (ver “Recomendaciones para la elaboracion de
la semblanza” en la pagina electrénica de la DGAPA).

Para acreditar los datos curriculares, se deberan incluirlos
archivos, en formato PDF, de los principales documentos
probatorios originales, asi como las portadas e indices de
las publicaciones citadas. Cada archivo en PDF que se
incluya debera estar escaneado a 100 dpi (ppp), con un
tamafo maximo de 20 MB.

Cualquier carpeta de la candidatura que se ingrese incom-
pleta implicard la anulacién automatica de la participacion
por el reconocimiento.

Es importante asegurarse de lo anterior, ya que, una vez
que se ingresen las carpetas de las candidaturas en el
Sistema de Gestién Electronica GeDGAPA, la DGAPA
revisara y entregard, en su caso, el acuse de recibo.
Ocurrido lo anterior, bajo ninguna circunstancia podran
ingresarse documentos adicionales.

Concluido el registro enlinea, la entidad proponente entre-
gara en la DGAPA una carpeta debidamente identificada
que contenga los documentos originales referidos en el
numeral 11, asi como un dispositivo de almacenamiento
digital (CD o USB) que incluya los archivos digitales de
los documentos mencionados en los humerales 11y 12.

DE Los PREMIOS

16.

17.

18.

Cada uno de los reconocimientos consistira en un diploma
y $275,000.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS 00/100 M.N.).

Cuando el reconocimiento sea otorgado por trabajos
efectuados en investigacion aplicada o desarrollo tec-
noldgico, se relacionara a la o las personas triunfadoras
con las personas o instituciones que pudieran implantar
la mejora o fabricacién del producto que haya merecido
el reconocimiento.

Los nombres de las y los académicos cuya labor resulte
premiada, seran dados a conocer por medio de Gaceta
UNAM. El reconocimiento se entregara en una ceremonia
organizada para tal efecto. La Universidad difundira am-
pliamente, entre la comunidad universitaria y la sociedad
mexicana en general, los nombres de las personas galar-
donadas, el reconocimiento al cual se hicieron acreedoras
y la obra por la cual se les concedid.

DE Los JURADOS
19. El jurado para este reconocimiento sera el mismo que

el designado para el Premio Universidad Nacional y se
integrara por representantes de cada una de las areas y
campo referidas en la presente Convocatoria.

Para las areas sefialadas en las fracciones | a XVI, el
jurado estara integrado por cinco miembros del personal
académico ampliamente reconocidos en cada area, quie-
nes, al momento de su designacion, no deberan ocupar
un cargo académico-administrativo. Las y los integrantes
del jurado seran designados por los érganos colegiados
siguientes:

a) Unoporel Consejo Técnico delaInvestigacion Cientifica
o por el Consejo Técnico de Humanidades, segun
corresponda;

b) Dos por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

c) UnoporlaComisiéndel Mérito Universitario del Consejo
Universitario, y

d) UnoporlaComisiéndel Trabajo Académico del Consejo
Universitario.

En lo referente al campo de creacion artistica y extension
de la cultura, el jurado estara formado por cinco destacados
integrantes de la comunidad universitaria designados por los
érganos colegiados siguientes:

a) Uno por el Consejo Técnico de Humanidades;

b) Uno por el Colegio de Directores de Facultades y
Escuelas;

c) UnoporlaComisién del Mérito Universitario del Consejo
Universitario;

d) UnoporlaComisiéndel Trabajo Académico del Consejo
Universitario, y

e) Uno por el Consejo de Difusién Cultural.

20. La documentacién que emita el jurado, asi como el

21.

propio proceso de evaluacion, tendran el caracter de
confidencial.

Eljurado correspondiente a cada area o campo designara
como ganadora o ganador del reconocimiento respectivo
solo a una persona, un grupo, o podra declarar desierto
el reconocimiento. Su fallo sera inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 2 de mayo de 2022

El Rector
Dr. Enrique Graue Wiechers

Paralas entidades académicas y dependenciasinteresadas
en proponer candidatos dentro del marco de esta Con-
vocatoria, la Direccion General de Asuntos del Personal
Académico pone a su disposicion su pagina electrénica:
http://dgapa.unam.mx

Para mayores informes, favor de contactar a la Direccion
de Estimulos y Reconocimientos de la Direccion General
de Asuntos del Personal Académico, via correo electrénico

a

las direcciones: dunja@dgapa.unam.mx o subest@

dgapa.unam.mx.

81



82

GACETA CCH

Te invitamos a expl LABSTER

De mayo a noviembre
Envianos un correo con tu nombre, plantel y nimero de cuenta,
te daremos un acceso gratuito a los laboratorios de
Fisica, Quimica y Biologia

coordinacion.bibliotecas@cch.unam.mx
*si eres profesor envianos tu nimero de empleado ~
Ui

N> Labster

iHaz de tu verano
TU VERANO CON LABSTER!
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DGOAE ggg

Secretaria General V o lU nt 3 r-i a d o) U N A M

te invita a participar en el

Acopio Solidario
para CASA DE LAS MERCEDES IAP

Casa hogar que brinda cuidado y atencién multidisciplinaria a bebés
en abandono, nifas y adolescentes victimas de trata, abuso, violencia.
- Plumones para pizarrén

hasta el 3 O

a a
- Fomi de colores
- Cartulinas de colores y blancas

Te invitamos a donar:
* Material escolar

- Caja de colores y lapices

- Tijeras

- Resistol liquido y en barra

- Estucheras o lapiceras

- Plastilina de colores

- Plumas negras, rojas y azules

- Plumones
- Diurex
) . - Hojas de colores
(incluidos fines de semana) - Productos de limpieza
- Desinfectante Cloro, Pino o Fabuloso
- Paiales para bebé Jabon para trastes

a I - Escobas, jaladores, jergas, recogedores
I s - Papel higiénico

. . . . :Ezzgzo para comida
Por vidas libres de violencias =
¢ Articulos de uso personal
Vestibulo principal de la Direccién General de Orientacion y - Ligas y pasadores
Atencion Educativa (DGOAE), planta baja, gﬁ‘a"nﬁ;g:fa‘::’;‘l’;os
entre la Facultad de Arquitectura y la Facultad de Ingenieria. - Crema corporal

- Toallas sanitarias
- Jabén corporal
- Zacate de bafio
Para mayores dudas e informes escribiral siguiente correo: - Mofios blancos y de colores

_ celeste.ca@unam.mx - Aretes
» Productos para la salud

- Alcohol

- Pomada para golpes 'y
dolores musculares

- Ibuprofeno

- Vitaminas

- Pruebas de embarazo

- Curitas

- Termémetros

- Pasta dental

www.dgoae.unam.mx

o) @ DD,
&5, > EC
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FONDO
DE CULTURA
ECONOMICA

¢Eres parte de la comunidad de los
clubes de lectura CCH-FCE?

iTenemos libros
para ti!

Acude a las instalaciones de

la Direccion GeneraldelCCHy ),
recoge una de las colecciones

21 para el 21. Trae tu credencial

de estudiantey acudea la

puerta sur en Insurgentes

Sur &, Cto. Escolar s/n, C.U.,

Coyoacan, 04510 CDMX

de9al5hrs.

Comparte con la comunidad
cecehachera tus lecturas a través del
hashtag #LeoaFondoenelCCH
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DGOAEEL talleres <7
alumnos <1
V

Eleccion de carrera:
una decisiéon de vida

Gy e WEDen 3 Acompanamiento al ﬁ
proceso de duelo

16,17 y 20 de junio  17:00 a 20:00 horas .
3 sesiones

m Manejo de duelo |

16 de junio 16:00 a 20:00 horas S
1 sesion

Atando cabos para
mi eleccion de carrera

La multimetodologicl 23q|24deiunio 10:00 a 12:00 horos ﬁ» -
Y sus herramientas

13al24dejunioc  11:00 a 14:00 horas ol
10 sesiones

Conformacion
de Comunidades
de Aprendizaje
20 dl 24 de junio 16:00 a 20:00 horas

Estudiante Digital 5 sesones
€
5 sesiones

Fortaleciendo
mi autoestima

28 de junio 11:00 @ 15:00 horas 22
lfsesion Nota: El registro se realizard una semana previa al inicio del taller

Registrate aqui: www.orienta.unam.mx/oferta/CursosOnLine/

www.dgoae.unam.mx

I dgoae.coe@unam.mx

-

Teoria y técnica de la
entrevista en orientacion

13,15,17,20,22,24 de junio
6 sesiones 16:00 a 19:00 horas

¢Como ayudar a mi hijo(a)
a ser resiliente?

13 al 17 de junio 16:00 a 19:00 horas
5 sesiones

27 al 30 de junio 11:00 a 13:00 horas
4 sesiones
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=>

UNIVERSUM

STURR

SEMANA DE LA DIVERSIDAD SEXUAL 2022
Del 14 al 19 de junio

Modalidad hibrida

EXPOSICION FOTOGRAFICA
VISITA GUIADA

STANDS

CINE DEBATE

Y MAS...

0
#SomosDiversidad m g

YOO fd/UniversumMuseo MURALISMO CIniGpGbC
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13 DE JUNIO DE 2022

LA EscueLA NAacioNAL CoLeaio DE CiENciAS Y HUMANIDADES
A TRAVES DE LA SECRETARIA DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES
DE LA DGCCH, INVITAN A LA coMUNIDAD DEL COLEGIO AL

Primer Coloquio
Retos y logros-en la imparticién dela-asignatura

Igualdad de género en el CCH
del 20 al 24 de junio de 2022

Programa
Lunes 20

10:00 a 10:30 /nauguracion

Dr. Benjamin Barajas Sanchez
Director General del CCH.

10:30 a 12:00 Conferencia Igualdad de Género en la UNAM

Impartida por Dra. Diana Tamara Martinez Ruiz
Coordinadora para la Igualdad de Género de la UNAM

y la Dra. Ménica Quijano Velasco

de la Direccion de Educacién para la'lgualdad de la CIGU.
12:00 a 12:30 Receso.
12:30 a 14:00 Conferencia La Asignatura de Igualdad

de Género en el CCH

Impartida por la Mtra. Gema Géngora Jaramillo

Secretaria de Programas Institucionales de la DGCCH.
16:00 a 18:00 Ponencias

Mesa 1: Expectativas en la imparticion

de la nueva asignatura Igualdad de Género.

Martes 21

10:00 a 12:00 Ponencias
Mesa 2: Reflexiones
sobre la imparticion de la asignatura.
12:00 a 14:00 Ponencias
Mesa 3: Problemas de abandono y desercion,
causas y consecuencias.

16:00 a 18:00 Ponencias

Mesa 4: Reflexiones sobre la experiencia docente.

MATuTINO
de 10:00 a 14:00 horas

https://cuaieed-
unam.zoom.us/j/81785039105?pwd=THJYN2
Z1YjhJMm1jZIJKU3VHa042Zz09

ID pe reunion: 817 8503 9105
CopiGo pe Acceso: 553802

Miércoles 22

10:00 a 12:00 Conferencia La docencia en Igualdad de Género
Impartida por la Mtra. Patricia Piflones Vazquez
Secretaria de Proyectos Estratégicos del CIEG.

12:00 a 14:00 Discusién por mesas de trabajo.

16:00 a 18:00 Ponencias
Mesa 5: Evidencias y experiencias de trabajo
realizadas por el alumnado.

Jueves 23

10:00 a 12:00 Ponencias
Mesa 6: Violencia de género.

16:00 a 18:00 Ponencias
Mesa 7: Estrategias en contra de la violencia de género.

Viernes 24

10:00 a 12:00 Ponencias
Mesa 8:Los feminismos y la cuarta ola.

12:00 a 12:30 Actividad de cierre
12:30 a 14:00 Relatoria y Clausura.

VESPERTINO
de 16:00 a 18:00 horas

https://cuaieed-
unam.zoom.us/j/86534767069?pwd=QzIHb
05XVVBDcjFTMWtIbOFqbzJVUT09

ID pe rReunidn: 865 3476 7069
CopiGo DE Acceso: 936789

INSCRIPCIONES: haga clic en la liga y llene el formato: https://forms.gle/nNro2CY9hbCLGBNG6
* Se otorgara constancia de asistencia de un Curso-taller por el evento (40 horas)
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e Wéa/u'@ contiibuie a ba

Te invitamos a la
33 Adopcién y liberacion
virtual de tortugas marinas

Pasos a seguir

1.Participa de manera individual o forma un equipo con amigos o familiares.

2.Registrate a mas tardar el 13 de junio, para enviar tus datos al
campamento tortuguero "Vida Milenaria" en Tecolutla Veracruz y elaborar
tu certificado de adopcidn.

3.Acompananos por zoom el 16 de junio a las 9 am para conocer a las
tortugas y despedirlas en su camino al mar.

Registrate en
https://forms.gle/RoYXx5JV2LURzx9wK®6

Informes
angelica.galvan@cch.unam.mx
guillermoemanuel.garcia@cch.unam.mx

89
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DGOAE "
Te Orienta &/

Ciclo de videoconferencias

Jovenes UNAM

lunes

junio
¢ Qué tipo de estudiante eres?

Mtra. Dolores Maya Giron Sesion de
17:00 a 19:00 horas

Abierto a lacomunidad universitaria
y publico en general

Orientacion y Atencién Educatfiva
hitps:/ /www.facebook.com/dgoae.unam/ pEA e
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Secretaria General

lunes de
10:00 a3 11:00 horas

860 AM

SR www.facebook.com/Brujulaenmano/

i www.facebook.com/dgoae.unam/
www.youtube.com/channel/UCb43D08DjydP_L8wWUVYYEOA

92



Direccion General

calendario 2022

escolar

ALUMNOS DE
3°Y 5° SEMESTRES

B 'nicio de Clases
8 DE AGOSTO DE 2022

{0 Fin de Clases
25 DE NOVIEMBRE DE 2022

Examenes

28 AL 30 DE NOVIEMBRE
DE 2022 Y1AL 9 DE
DICIEMBRE DE 2022

Periodo
Intersemestral

13 DE DICIEMBRE DE 2022
AL 20 DE ENERO DE 2023

Vacaciones
Administrativas

19 DE DICIEMBRE DE 2022
AL 4 DE ENERO DE 2023

ALUMNOS DE PRIMER
INGRESO 2023

[ Inicio de Clases
29 DE AGOSTO DE 2022

(C] Fin de Clases
16 DE DICIEMBRE DE 2022

O Examenes
9 AL 20 DE ENERO DE 2023

ALUMNOS DE 2°, 4°
Y 6° SEMESTRES

B 'nicio de Clases
23 DE ENERO DE 2023

. Fin de Clases
19 DE MAYO DE 2023

Examenes
22 DE MAYO AL
2 DE JUNIO DE 2023

Periodo Interanual

5 AL 30 DE JUNIO DE 2023
Y DEL 24 DE JULIO AL

4 DE AGOSTO DE 2023

Vacaciones
Administrativas
3 AL 21 DE JULIO DE 2023

Asueto Académico
3 AL 7 DE ABRIL DE 2023

Dias inhabiles
SEPTIEMBRE 15 Y 16
NOVIEMBRE 1,2 Y 21
DICIEMBRE 12 Y 25
ENERO 1

FEBRERO 6

MARZO 20

MAYO 1,10 Y 15
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APROBADO POR EL
CONSEJO TECNICO
EL 17 DE MAYO DE 2022.
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