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PRESENTACION

a actualizacion del Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y la Promocion
de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades
es muy relevante para el impulso de las tareas de docencia de los profesores
de carrera, cuyo compromiso fundamental es promover el aprendizaje de los

alumnos.
El Protocolo de equivalencias también es una guia muy valiosa que orienta la

preparacion de los proyectos y los informes de los docentes de carrera y propor-
ciona los criterios indispensables a los cuerpos colegiados -comisiones dictami-
nadoras, consejos académicos y el Consejo Técnico- para realizar la evaluacién
correspondiente.

La cuarta actualizacién del Protocolo de Equivalencias es el resultado del trabajo
en equipo de profesores, instancias de direccion y cuerpos colegiados, quienes a lo
largo de un poco mas de tres afios, sesionaron de forma colegiada para actualizar
los términos del Glosario, a partir de la experiencia en el desarrollo de las activi-
dades académicas y de los productos que de ellas se han derivado.

Los avances de las nuevas tecnologias y sus aplicaciones han tenido, sin duda, un
fuerte impacto en nuestro quehacer en las aulas y laboratorios; de ahi que se hayan
incorporado o, en su caso, adecuado las definiciones para dar entrada a las acti-
vidades y productos que se realizan cotidianamente con el apoyo de las TIC. De
este modo, los rubros del Glosario los han integrado en los aspectos de docencia,
investigacion, formacion de profesores, direccion de grupos de trabajo, difusion y
extension cultural.

Respecto al Protocolo de Equivalencias para la promocién de los profesores de
Carrera, el Consejo Técnico determind aumentar sensiblemente los puntajes que
requieren los profesores pasa subir de categoria y nivel; con la firme conviccién de
fortalecer el trabajo académico, considerando, ademas, que la mayoria de los do-
centes siempre exceden los puntos requeridos, por la diversidad de tareas que
realizan a favor del Colegio.

El Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y la Promocidn de los Profesores
Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades, en su versién 2020, es
un documento que seguramente alentara el trabajo académico de los docentes
del Colegio, también permitira profundizar en las lineas de desarrollo del Plan
de Trabajo de la Direccion General y de las direcciones de los planteles. Por todo lo
anterior, agradecemos profundamente a quienes participaron en su elaboracién y
concrecion.

Dr. Benjamin Barajas Sanchez Director Ge-
neral del Colegio de Ciencias y Humanidades



PROTOCOLO DE EQUIVALENCIAS PARA EL INGRESO Y LA PROMOCION DE
LOS PROFESORES ORDINARIOS DE CARRERA DEL COLEGIO DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES

INTRODUCCION

Dada la importancia del Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y la Promocidn
de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades (Proto-
colo de Equivalencias) como un documento orientador de las actividades acadé-
micas de los profesores ordinarios de carrera, el Consejo Técnico, en la sesién
extraordinaria del 12 de marzo de 2015, acordo la conformacion de una comisidon
constituida por quince consejeros técnicos, para la revision y actualizacion del Pro-
tocolo de Equivalencias.

En su primera etapa, que concluyé el 24 de noviembre de 2016, esta comisién
realizd un diagndstico sobre los proyectos e informes de mayor incidencia en los
anos 2013-2014 y abrié un proceso de consulta a los docentes de los cinco plante-
les sobre el conjunto de los términos del Glosario de Términos, del 7 de enero al 24
de febrero de 2016. En el portal académico del Colegio, se recibieron sugerencias de
profesores, secretarias, departamentos y érganos colegiados. Los integrantes en-
tregaron su propuesta al Consejo Técnico y sefialaron que se revisaron 96 términos
del Glosario, se modificaron 45, se eliminaron 11y sélo se incluyé un nuevo término.

En la segunda etapa, que inicio en 2018 y concluyd en enero de 2019, la Secretaria
General del Colegio encabezd un grupo de trabajo que revisé el conjunto de los
términos del Glosario de 2008, asi como las modificaciones de 2011. En esta tarea
retomo los criterios para la actualizacion de términos de anteriores revisiones,
recupero la mayoria de las aportaciones de la primera etapa, en algunos casos me-
jord la redaccion, pretendio evitar la duplicidad, modificé niveles y formuld nuevos
términos.

Durante la tercera etapa, la Secretaria General del Colegio coordiné una comi-
sion especial con el fin de presentar una propuesta integral al Consejo Técnico
en la que no sélo se actualizaria el Glosario de Términos sino la estructura del
Protocolo de Equivalencias, incluidas las equivalencias para el ingreso y promo-
cién de los profesores ordinarios de carrera. Posteriormente, el Consejo Técnico,
en reunién de trabajo del 6 de septiembre de 2019, integré tres mesas de trabajo
para revisar los 109 términos de la ultima propuesta del Glosario de Términos; cada
mesa presentd sus observaciones y en conjunto elaboraron una propuesta final
de 107 términos. De los 140 términos que se tenian inicialmente, 30 cambiaron de
nombre, 21 se integraron en otro término, en 71 se modificé su redaccion, 5 tér-
minos fueron descartados, se incluyeron 5 nuevos y fueron propuestos 9 términos
que finalmente no fueron incluidos.

Dicha propuesta se presento, reviso, analizé y aprobd en la sesidn extraordinaria
del Consejo Técnico, celebrada el 5 de diciembre de 2019.



PROPOSITOS

La revision del Protocolo de Equivalencias tiene como propositos los siguientes:

a) Reconocery valorar el trabajo académico y el compromiso de los profesores de
carrera, sobre todo aquel que repercute de forma directa en el aprendizaje de los
alumnos.

b) Orientar con claridad y precision los proyectos e informes de los profesores de
carrera con una amplia diversidad de actividades.

c) Homogeneizar criterios de evaluacion de manera que los érganos colegiados
(Consejos Académicos de Areas y Departamentos y Comisiones Dictamina-
doras), grupos institucionales de evaluacién (Comisiones Evaluadoras y Reviso-
ras del Programa de Primas al Desempefo del Personal Académico de Tiempo
Completo y Jurados Calificadores), cuenten con un documento que les permita
realizar sus tareas de evaluacion y revision de una forma objetiva, practica e
imparcial.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde abril de 1985, se abre la posibilidad de que los profesores del bachillerato en
gjercicio, con méritos académicos suficientes, concursen por la obtencion de plazas
de carrera, tal como esta previsto en el Estatuto del Personal Académico (EPA) de
la UNAM, lo que hace necesario establecer Equivalencias conforme al articulo 5°
transitorio del EPA (1974), que permitan reconocer las actividades y trabajos pro-
pios del profesorado de este ciclo de enseflanza, en cuanto a estudios, experiencia
docente, produccién académica, participacion en la difusion y extensién de la cul-
tura, investigacion, formacion de cuadros académicos y otras contribuciones para
el desarrollo del proyecto educativo del Colegio.

Asi, a partir de enero de 1990, el Protocolo de Equivalencias ha orientado la
evaluacion realizada por las Comisiones Dictaminadoras y el H. Consejo Técnico del
Colegio de Ciencias y Humanidades, para la promocion de los profesores de
carrera, asi como las Comisiones Especiales para evaluar los diferentes programas
de estimulos al desempefio de los profesores: Programa de Apoyo a la Incorpora-
cion del Personal Académico de Tiempo Completo (PAIPA) y Programa de Primas al
Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo (PRIDE), en el marco del
Estatuto del Personal Académico y de las convocatorias correspondientes.

Dada su funcion reguladora y orientadora de la vida académica, ha sido una
preocupacién permanente mantener abierta la comunicacién con profesores, or-
ganos colegiados y directivos, con el fin de integrar propuestas de modificacion, e
inclusion, de nuevos términos en funcion de las necesidades académicas de la Uni-
versidad y del Colegio, en los ambitos educativo, cientifico, humanistico, artistico,
tecnoldgico y ambiental.

Los ajustes actuales tienen como objetivos un mayor desarrollo de la carrera
académica, asi como favorecer la consecucion de las metas institucionales en



relacién con la calidad de los aprendizajes de los alumnos y como consecuencia de
esto, elevar el indice y la calidad del egreso.

Los lineamientos y criterios generales para la revision y actualizacion del Proto-
colo responden a la necesidad de contar con un documento que establezca los
procedimientos para la evaluacion justa del trabajo de los profesores, centrado en
la docencia y acorde con su perfil, asi como con el logro de las prioridades institu-
cionales que anualmente se especifican para el Colegio.

Lineamientos generales para revisar y actualizar el Protocolo de Equiva-
lencias

a) Actualizar el conjunto de los términos del Glosario, atendiendo a las necesida-
des institucionales y sus programas prioritarios.

b) Reconocer la pluralidad de actividades que dan sentido al quehacer docentey al
aprendizaje de los estudiantes.

c) Propiciar laincorporaciéon de términosy rasgos innovadores que contribuyana la
ampliacion del horizonte educativo del Colegio.

d) Contar con un instrumento que oriente las valoraciones realizadas por los
organos colegiados y grupos institucionales de evaluacion.

e) Modificar las equivalencias con el proposito de que las aportaciones de los pro-
fesores en las actividades de docencia y apoyo a la docencia reflejen de manera
significativa su compromiso con la Universidad y el Colegio.

Criterios generales para revisar y actualizar los términos del Glosario

a) Aclarar los rasgos constitutivos, actividades necesarias y resultados esperados
de los trabajos equivalentes a la produccion académica como de apoyo a la do-
cencia, en funcion de los principios y propositos educativos del Colegio.

b) Dar mayor peso al criterio de calidad sobre el de cantidad en la produccion y
desempefio de los profesores.

c) Actualizar los rubros, niveles, equivalencias y cuadro de actividades de la
produccion académica.

d) Integrar términos cuando se repiten o estan incluidos en otros, eliminar
aquellos que son obsoletos, cambiar de nombre y de rasgos en aras de su
pertinenciay precision.

e) Actualizar los niveles de las actividades, incluyendo preferentemente los crite-
rios de pertinencia, calidad y trascendencia de los trabajos de apoyo a la do-
cencia conforme a lo establecido por el Consejo Académico del Bachillerato y
por el Consejo Técnico del Colegio de Ciencias y Humanidades.

f) Propiciar la comprension del manejo y desarrollo de habilidades digitales y
tecnolodgicas, como medio para el logro de los aprendizajes y apoyos para la
actualizacién del quehacer docente.

En suma, los cambios introducidos estan orientados a promover, de manera
eficaz, el desarrollo académico, la calidad de la ensefianzay los aprendizajes del Co-
legio.



CONSIDERACIONES

1. El presente Protocolo de Equivalencias constituye el instrumento para deter-
minar si el profesor cumple con los requisitos para participar en un concurso
abierto o, en el caso de un concurso cerrado, decidir si procede la promocion con
apego al Titulo Cuarto “De los Profesores e Investigadores”, Capitulo IV “De los
Profesores e Investigadores de Carrera”, articulos 38 al 44 del EPA.

2. Este Protocolo de Equivalencias propone homogeneizar criterios para que los
organos competentes, en especial las Comisiones Dictaminadoras, Jurados
Calificadores, Comisiones Evaluadoras y Consejos Académicos de Area'y Depar-
tamentos puedan valorar el desempefio académico de los profesores.

3. Por Equivalencias se entienden aquellas actividades y trabajos académicos que
se desarrollan en el Colegio y pueden tener el mismo valor académico que los
solicitados en el EPA.

4. Atendiendo a lo anterior, el Protocolo divide las equivalencias en tres aparta-
dos:ESTUDIOS: las referidas a los articulos 39 inciso a, 40 inciso a, 41 inciso a
y 42 inciso a del EPA.LABORES DOCENTES: las referidas a los articulos 39 inciso
b, 40 inciso b, 41 inciso b, 42 inciso b, 43 inciso a, y 44 inciso a del EPA, y PRO-
DUCCION ACADEMICA: las sefialadas en los articulos 39 inciso ¢, 40 inciso
¢, 41inciso ¢, 42 inciso b y 44 inciso b, y las referidas a los articulos 42 inciso ¢
y 44 inciso ¢, asi como la referida al articulo 43 inciso b, del mismo Estatuto.

5. Conrespecto a los Estudios, las equivalencias establecidas en los articulos 39 in-
ciso b, 40 inciso b, 41inciso b, 42 inciso b, 43 inciso a, y 44 inciso a del EPA, se
encuentran en el cuadro anexo del protocolo de equivalencias. (Requisitos de
ingreso y promocion).

6. Por lo que se refiere a las Labores Docentes, se considerara fundamental el
desempefio del profesor ante sus grupos, en particular su asistencia a clases y
el cumplimiento del Programa de Estudio de acuerdo con la Legislacién Uni-
versitaria, asi como la labor de apoyo a la docencia que lleve a cabo, de prefe-
rencia, como una actividad colegiada, planeada y realizada de conformidad con
el Plan, los Programas de Estudio y los Lineamientos y Prioridades del Colegio.

7. Para cubrir el requisito relativo al informe de desempefio académico de los
profesores, el director emitira su opinion de acuerdo con el inciso b del articulo
79 del EPA y se referira al cumplimiento de las labores docentes, segln lo esta-
blecen los articulos 56, 60y 61del EPA, para lo cual podra auxiliarse de la opinién
del Jefe de Area respectivo, Jefe de Seccion o Jefe de Departamento Académico y
de otras instancias o cuerpos colegiados.



8.

El apartado de Produccion Académica, que en el EPA se expresa como: “haber
producido un trabajo o trabajos”, "haber publicado trabajos que acrediten su
competencia”, “publicaciones originales”, “capacidad para formar personal
especializado”, “capacidad para dirigir grupos”, tiene en este Protocolo sus
equivalentes en un cuadro de actividades y trabajos que se clasificaron por su
diversidad académica en seis rubros distintos:

I. TRABAJOS DE APOYO A LA DOCENCIA.
Il. TRABAJOS DE INVESTIGACION.

Ill. TRABAJOS EN LA FORMACION DE PROFESORES.
IV. TRABAJOS DE DIRECCION DE GRUPOS ACADEMICOS.
V. TRABAJOS DE DIFUSION Y EXTENSION CULTURAL.

VI. TRABA)OS DE PARTICIPACION UNIVERSITARIA HONORARIA.

En los cuadros anexos al final de este Protocolo se agrupan las actividades que
integran la Produccién Académica del Colegio, clasificadas a partir de los seis
rubros indicados en la consideracién anterior, que son equivalentes a los reque-
ridos por el EPA.

10.Por el grado de complejidad, las diversas actividades y trabajos se clasificaron

1.

12.

13.

en tres niveles: A, By C, asignandoles un valor a cada uno de ellos, segln su nivel
de 25, 50 y 150 puntos respectivamente.

Finalmente, en el Glosario de Términos se definen las actividades y los trabajos
para uniformar los criterios de evaluacion.

En cuanto a la Produccién Académica, el ingreso y la promocion del Profesor
de Carrera estara sujeto a cubrir un puntaje total en este apartado, segln
la categoria y nivel de la carrera académica. Para Asociado “A”: 100 puntos,
Asociado “B”: 200 puntos, Asociado “C": 250 puntos, y Titular “A": 300 puntos,
Titular “B": 350 puntos y Titular “C": 400 puntos.

Compete principalmente al profesor Asociado la realizacién de todas aque-
llas actividades que redunden en la optimizacién del proceso de ensefian-
za-aprendizaje. El perfil del Profesor Asociado se define en este Protocolo
por una marcada exigencia en Actividades de Apoyo a la Docencia (50%
minimo del puntaje total), y como actividad Unica el profesor puede cubrir
hasta el 100%; o si desea diversificar sus tareas, a través del empleo del otro
50% del puntaje requerido en otras actividades, después de cubrir el minimo
obligatorio.

14.Corresponde al Profesor Titular elaborar, organizar y participar en los pro-

gramas de formacion de cuadros académicos. El perfil del Profesor Titular
se orienta a diversas tareas conforme a los distintos rubros del Protocolo.
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El Titular “A” ademas de realizar actividades de Formacion de Profesores
podra desarrollar Actividades de Apoyo a la Docencia o de Investigacion.
Los Titulares “B” y “C", ademas de las anteriores, realizan Actividades de
Direccién de Grupos. En el Protocolo se considera para el Titular “C", como
equivalentes, las actividades sefaladas al Titular “B". Para Titular “C" el
EPA sefiala como requisito la “trascendencia y alta calidad” de los tra-
bajos realizados, por lo que las comisiones dictaminadoras evaluaran de
acuerdo con las definiciones y los requisitos que establece este protocolo.

CRITERIOS GENERALES PARA LA VALORACION DE LAS ACTIVIDADES,
PRODUCTOS, PROCESOS O CONJUNTOS DE ESTOS, CONSTITUTIVOS DEL
DESEMPENO DEL PROFESOR

1. Los trabajos de cualquiera de los niveles deberan cubrir los criterios de per-
tinencia, calidad y trascendencia generales y especificos, acordados por el
Consejo Técnico y el Consejo Académico del Bachillerato.

2. Se entenderan los criterios de Pertinencia, Calidad y Trascendencia como:

Pertinencia: "Vinculacion o correspondencia que una actividad o producto
guarda con las funciones sustantivas de la entidad, con una necesidad aca-
démica determinada institucionalmente o con los propésitos de un proyecto o
programa, asi como con la categoria académica y la experiencia del profesor”.,

Calidad: “"Cumplimiento con caracteristicas o normas, referidas principalmen-
te al rigor conceptual y metodoldgico, adecuacion, coherencia, congruencia
interna, vigencia o actualidad y efectividad, asi como con el cumplimiento de
los aspectos formales establecidos en los glosarios de actividades y productos
sancionados por el Consejo Técnico”.

Trascendencia: "Aportacidn que, por sus resultados o cantidad de beneficiados,
constituye una contribucién efectiva o potencial al mejoramiento de la docen-
cia, de la enseflanza de la disciplina en su area, plantel o a nivel institucional,
en el ambito en que se haya desempefiado durante el periodo a evaluar”.

3. Paravalorar la Pertinencia, se aplican los siguientes criterios:
El trabajo realizado es congruente con:

3.1 ELlPlan de Estudios.

3.2 El Modelo Educativo.

3.3 El Plan General de Desarrollo de la Rectoria y del CCH. Las prioridades y
necesidades institucionales derivadas de los mismos.

3.4 Los Programas de Estudio vigentes.

3.5 LaOrientacion y Sentido de las Areas.



4. Paravalorar la Calidad, se aplican los siguientes criterios:

4.1 Concordancia con las definiciones del Glosario de Términos del Protocolo de
Equivalencias del CCH.

4.2 Coherenciainterna.

4.3 Ellenguajey laestructura son apropiados al destinatario.

4.4 Los conceptosy temas abordados son vigentes.

4.5 Las fuentes de informacion son pertinentes y vigentes con la actividad o
producto realizado.

4.6 Las accionesy actividades son adecuadas para el logro de los objetivos.

4.7 Existe un dictamen o valoracion institucional favorable.

5. Paravalorar la Trascendencia, se aplican los siguientes criterios:

5.1 Se aprecia la inclusién de elementos de originalidad y creatividad en el
desarrollo del trabajo.

5.2 Hay aportaciones al mejoramiento de la ensefianza.

5.3 Cubre las prioridades y necesidades institucionales considerando las
condiciones en las que se llevé a cabo.

5.4 Presenta resultados obtenidos de la aplicacion de su trabajo.

5.5 El trabajo desarrollado repercute en el mejoramiento de las funciones
sustantivas del Colegio.

CRITERIOS DE APLICACION

1. La acreditacion y reconocimiento de trabajos elaborados, obra publicada e
imparticién de cursos, se hara conforme a lo siguiente:

a) Para constatar si se satisfacen los requisitos para el ingreso mediante
concurso abierto, se tomara en cuenta la labor realizada por el concursante
desde su ingreso a la institucion.

b) En los concursos cerrados o de promocién se podran reconocer las diver-
sas actividades académicas y de produccion realizadas, a partir del ultimo
nombramiento del concursante como profesor de Carrera, preferentemente en
el CCH.

2. Es un requisito que, para cada categoria y nivel de la Carrera Académica, al
menos una actividad o trabajo sea del nivel correspondiente (A, B, C) segln se
indica en el Protocolo, por lo que en ninglin caso es sustituible por una gran
cantidad de trabajos de nivel inferior, pero si sera posible presentar actividades
de nivel superior del mismo rubro.

3. A partir de la posesién del Titulo de Licenciatura el profesor puede conjugar
Estudios con Produccién Académica, tanto para tener el equivalente del grado
de Maestria como de Doctorado, y para este fin se considera que:

a) El trabajo o los trabajos que se presenten para cubrir este requisito pueden
considerarse también para ser evaluados en el apartado de Produccion Acadé-
mica, si se ajustan a las exigencias sefialadas.



b) Los cursos tomados que sean evaluados en el Rubro de Estudios no pueden ser
evaluados nuevamente en el rubro de Produccién Académica.

4. Las Comisiones Dictaminadoras deben verificar que las actividades y trabajos
considerados para efecto de equivalencias cumplan las especificaciones sefia-
ladas en el Glosario de Términos.

5. Con fundamento en los criterios de Pertinencia, Calidad y Trascendencia, el tra-
bajo puede ser ubicado en un nivel superior o inferior. En ese caso, la instancia
evaluadora debe argumentar por escrito su decision.

6. No se valoraran en forma independiente las actividades desarrolladas para
lograr un trabajo integral.

7. En el EPA no se hace distincion entre los trabajos producidos individual o colec-
tivamente. En este Protocolo se toma en cuenta la calidad de lo producido y la
manera en que se produjo, por lo que tratandose de trabajos colectivos, salvo
en los casos en que esta especificado en el Glosario de Términos, deben ser las
Comisiones Dictaminadoras las que evallen la calidad de lo producido en rela-
cién con el numero de participantes en su elaboracion y ponderen las responsa-
bilidades individuales del concursante, valiéndose de un informe o por medio
de las especificaciones que en el trabajo se precisen.

8. En el caso de profesores que se encuentran realizando labores académi-
co-administrativas, de investigacion o comisionados para la realizacion de
trabajos académicos colegiados, se prevé que, si estas tareas le han ocupado al
menos las dos terceras partes del tiempo transcurrido desde su ultima pro-
mocion, seran reconocidas como Actividades de Apoyo a la Docencia confor-
me lo exige los rubros del Protocolo y en el mismo nivel de calidad.

9. El arbitraje positivo y la evaluacién de un Comité de Pares son equivalentes, en
los casos de las actividades de nivel C que asi lo requieran.

10.Todas las actividades incluidas en el Glosario de Términos deben acompafarse de
documentos probatorios o constancia oficial correspondiente.
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PROTOCOLO DE EQUIVALENCIAS

PROFESOR ORDINARIO DE CARRERA ASOCIADO “A”

REQUISITOS DEL EPA:

EQUIVALENCIAS EN EL CCH:

Articulo 39.- Para ingresar como profesor
o investigador de carrera de la categoria de
asociado nivel A, se requiere:

a) “Tener una licenciatura o grado equivalen-
te;.."

ESTUDIOS:

El grado de estudios sera el determinado por
las instancias universitarias facultadas para el
efecto.

b)“Haber trabajado cuando menos un afio en
labores docentes o de investigacion, demos-
trando aptitud, dedicacion y eficiencia, y..."

LABORES DOCENTES:
En concursos abiertos haber tenido por lo me-
nos 1 ano de experiencia docente. Para eva-
luar el desempeiio en las labores de docencia
o investigacion, se considerara el informe que
emita el Director del Plantel sobre el cumpli-
miento de las obligaciones establecidas en el
articulo 56 del EPA, y que se referird a:
1.EL cumplimiento en la imparticién de sus
clases, de acuerdo con el horario de tra-
bajo.
2.La participacién en comisiones, examenes
y actividades para enriquecer sus conoci-
mientos.
3.La asistencia a reuniones de trabajo, en su
grupo de trabajo o en cuerpos colegiados.
4. La entrega en el primer dia de clases de
los Programas de las asignaturas que im-
partay cumplimiento de los mismos.
5.La presentacion de los informes anuales
de actividades académicas.
6. Si es el caso, el buen desempefio en labores
académico-administrativas.

c) “Haber producido un trabajo que acredite
su competencia en la docencia o en la inves-ti-
gacion.”

PRODUCCION ACADEMICA:

Puntaje total minimo para cubrir la categoria
de Asociado “A": 100 puntos.

Es necesario cubrir un minimo de: 50 puntos
(50%), en trabajos de apoyo a la docencia (Ru-
bro 1), con trabajos que no sean de una misma
actividad y de cualquier nivel, segun el cuadro
de rubros, niveles y actividades anexo.

El resto del puntaje puede ser completado
con otras actividades o trabajos en todos los
rubros y niveles.
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PROFESOR ORDINARIO DE CARRERA ASOCIADO “B"

REQUISITOS DEL EPA:

EQUIVALENCIAS EN EL CCH:

Articulo 40.- Para ingresar o ser
promovido a la categoria de profe-
sor o investigador asociado nivel B,
se requiere:

a) “Tener grado de maestro o es-
tudios similares o, bien, los cono-
cimientos y la experiencia equiva-
lentes;..."

ESTUDIOS:

En concursos abiertos y cerrados:

1. Se consideran estudios similares al grado de maestro,
cuando se posee el titulo de licenciatura y se ha cum-
plido con una de las siguientes opciones: a) Haber cu-
bierto el 100% de los créditos de una maestria. b)
Haber acreditado un programa de formacién docente
como, por ejemplo, un Diplomado de actualizacidon
docente dirigido a profesores del Colegio de Cien-
cias y Humanidades. c) Haber cubierto los créditos de
una segunda licenciatura y acreditar al menos cuatro
cursos de formacion docente. d) Haber obtenido una
especializacion en docencia y acreditado al menos
cuatro cursos de actualizacidn de conocimientos.
e) Haber obtenido una especializacidon en su area de
conocimientos y acreditar al menos cuatro cursos de
formacion docente.

f) Se considera que se tienen los conocimientos y la
experiencia equivalente al grado de maestro, cuando
se cumplan los requisitos de los criterios para la pro-
mocién de profesores de Asignatura de la categoria
“A"ala"“B".

b) “Haber trabajado eficiente-
mente cuando menos dos afos
en labores docentes o de investi-
gacion, en la materia o area de su
especialidad, y...”

LABORES DOCENTES:
En concursos abiertos haber tenido por lo menos 2 afios de
experiencia docente.
Se evaluaran los mismos requisitos exigidos para el profe-
sor Asociado “A".
Y, ademas, si es el caso, lo establecido en los articulos 60y
61 del EPA sobre:
1. La presentacion del proyecto anual de actividades
y su realizacion.
2. El informe de resultados de acuerdo a la distribu-
ciéon del tiempo y a los lineamientos determinados
por los Consejos Académicos del Area o Departa-
mento, a que pertenece el profesor, aprobados por el
Consejo Técnico.

¢) “Haber producido trabajos que
acrediten su competencia en la
docencia o en la investigacion”.

PRODUCCION ACADEMICA:
Puntaje total minimo a cubrir para la categoria de Asocia-
do “B"”: 200 puntos.

Es necesario cubrir un minimo de: 100 puntos (50%), en
trabajos de apoyo a la docencia (Rubro I), con trabajos
que no sean de una misma actividad y de cualquier nivel,
segln el cuadro de rubros, niveles y actividades anexo. EL
resto del puntaje puede ser completado con otras activida-
des o trabajos en otros rubros y niveles.




PROFESOR ORDINARIO DE CARRERA ASOCIADO “C”

REQUISITOS DEL EPA:

EQUIVALENCIAS EN EL CCH:

Articulo 41.- Para ingresar o ser promovido a
la categoria de profesor o investigador aso-
ciado nivel C, se requiere:

a) “Tener grado de maestro o estudios simila-
res, o bien los conocimientos y la experiencia
equivalentes;...”

ESTUDIOS:
Para concursos abiertos: Los mismos requisi-
tos solicitados para Asociado “B".

Para concursos cerrados: Siendo Asociado
“B", se consideran cubiertos los requisitos de
estudios.

b) “Haber trabajado cuando menos tres
afos en labores docentes o de investigacion,
en la materia o area de su especialidad, y..."

LABORES DOCENTES:
En concursos abiertos y cerrados cuando me-
nos tres afios de experiencia docente.

Se evaluaran los mismos requisitos exigidos
para el profesor Asociado “B".

c) “Haber publicado trabajos que acrediten
su competencia,...”

c) “.. o tener el grado de doctor, ..."

c) “..0 haber desempefiado sus labores de
direccion de seminarios y tesis...”

c) “.. o imparticiéon de cursos, de manera
so-bresaliente”.

PRODUCCION ACADEMICA:

Puntaje total minimo a cubrir para la categoria
de Asociado “C": 250 puntos.

Es necesario cubrir un minimo de: 125 puntos
(50%), en trabajos de apoyo a la docencia (Rubro
1), siendo requisito que al menos uno de ellos
sea de nivel B, seguin el cuadro de rubros, niveles
y actividades anexo.

El resto del puntaje puede ser alcanzado con
otras actividades o trabajos en todos los ru-
bros y niveles, siempre que al menos uno sea
del nivel B.
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PROFESOR ORDINARIO DE CARRERA TITULAR “A"

REQUISITOS DEL EPA:

EQUIVALENCIAS EN EL CCH:

Articulo 42.- Para ingresar a la
categoria de profesor o investi-
gador titular nivel A, se requiere:

a) “Tener titulo de doctor o los
conocimientos y la experiencia
equivalentes;...".

ESTUDIOS:

En concursos abiertos y cerrados:

Se considera que se tienen los conocimientos y la experiencia
equivalentes al grado de doctor, cuando se haya cumplido con
una de las siguientes opciones:

a) Haber cubierto el 100% de créditos del doctorado (o re-
cibido la autorizacidn para presentar el examen correspon-
diente) y haber acreditado al menos 40 horas en cursos de
formacion docente.

b) Poseer el grado de maestro y haber realizado una actividad
de nivel C.

c) Si se cumple con los requisitos establecidos para la pro-
mocioén de profesores de Asignatura “A” a la categoria "B”, y
dos actividades de nivel C.

b) “Haber trabajado cuando
menos cuatro afos en labores
docentes o de investigacion...”

LABORES DOCENTES:
En concursos abiertos cuando menos cuatro afios de expe-
riencia docente:

Se evaluaran los mismos requisitos exigidos para el profesor
Asociado “C".

b) “..incluyendo publicaciones
originales en la materia o area
de su especialidad, y..."

c) “Haber demostrado capa-
ci-dad para formar personal es-
pe-cializado en su disciplina”.

PRODUCCION ACADEMICA:

Puntaje total minimo a cubrir para la categoria de Titular
‘A’: 300 puntos.

Es necesario cubrir un minimo de: 150 puntos (50%), en
trabajos de apoyo a la docencia (Rubro 1), o en trabajos de
investigacion (Rubro 1), siendo requisito que al menos una
de las actividades o trabajos sea de nivel C, segun el cuadro de
rubros, niveles y actividades anexo.

Y ademas:
En trabajos de formacién de profesores (Rubro Ill). Es necesario
un minimo de 75 puntos (25%), siendo requisito que al me-

nos una de las actividades de formacidn sea de nivel B.

El resto del puntaje puede ser alcanzado con otras actividades
o trabajos en todos los rubros y niveles.




PROFESOR ORDINARIO DE CARRERA TITULAR “B"

REQUISITOS DEL EPA

EQUIVALENCIAS EN EL CCH:

Articulo 43.- Ademas de los requisitos exigi-
dos para alcanzar la categoria de titular nivel
A, paraingresar o ser promovido a titular nivel
B, es necesario:

a) “Tener titulo de doctor o los conocimientos
y la experiencia equivalentes.”, requisito del
articulo 42.

ESTUDIOS:
Para concursos abiertos: Los mismos que
para Titular “A".

Para concursos cerrados: Se consideran cu-
biertos los requisitos de estudios cuando se
esTitular “A".

b) “Haber trabajado cuando menos cinco
afos en labores docentes o de investigacion,
en la materia o area de su especialidad, ..."

LABORES DOCENTES:
En concursos abiertos, cuando menos cinco
afios de experiencia docente.

Se evaluaran los mismos requisitos exigidos
para el Profesor Titular “A".

b) “.. incluyendo publicaciones originales en
la materia o area de su especialidad...”, re-
quisito del articulo 42.

PRODUCCION ACADEMICA:
Puntaje total minimo a cubrir para la catego-
ria de Titular “B": 350 puntos.

Es necesario cubrir un minimo de: 150 puntos
(42.85%), en trabajos de apoyo a la docencia
(Rubro 1), o en trabajos de Investigacion (Ru-
bro Il), o en formacién de profesores (Rubro
11), siendo requisito que al menos una de las
actividades o trabajos sea de nivel C, segin
el cuadro de rubros, niveles y actividades
anexo.

c) “Haber demostrado capacidad para dirigir
grupos de docencia o de investigacion.”

Y ademas:

En direccién de grupos (Rubro IV): Es necesario
cubrir un minimo de: 50 puntos (14.28%), y
que la actividad sea de nivel B, seguin el cua-
dro de rubros, niveles y actividades anexo.

d) "Haber demostrado capacidad para for-
mar personal especializado en su disciplina”,
requisito del articulo 42.

Y ademas:

En trabajos de formacién de profesores (Rubrolll):
Es necesario cubrir un minimo de: 50 puntos
(14.28%), en actividades de formacion y que
la actividad sea de nivel B, segin el cuadro
anexo.

El resto del puntaje puede ser alcanzado con
otras actividades o trabajos en todos los ru-
brosy niveles.
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PROFESOR ORDINARIO DE CARRERA TITULAR “C"”

REQUISITOS DEL EPA:

EQUIVALENCIAS EN EL CCH:

Articulo 44.- Para ingresar o ser pro-
movido a la categoria de profesor o
investigador titular nivel C, ademas
de los requisitos exigidos para ser
titular nivel B, es necesario:

a) “Tener titulo de doctor o los co-
nocimientos y la experiencia equi-
valentes;"” requisito del articulo 42.

ESTUDIOS:
Para concursos abiertos: Los mismos que para Titular
g

Para concursos cerrados: Se consideran cubiertos los
requisitos de estudios cuando se es Titular “B".

b) “Haber trabajado cuando menos
seis anos en labores docentes o de
investigacion, en la materia o area
de su especialidad...”

LABORES DOCENTES:
En concursos abiertos cuando menos seis afios de expe-
riencia docente.

Se evaluaran los mismos requisitos exigidos para el
profesor Titular “B".

b) “.incluyendo publicaciones ori-
ginales en la materia o area de su
especialidad...”, requisito del arti-
culo 42.

c) "Haber demostrado capacidad
para dirigir grupos de docencia o de
investigaciéon”, requisito articulo 43.
d) “Haber demostrado capacidad
para formar personal especializado
en su disciplina”, requisito articulo

42.

Ademas de cumplir con los requisi-
tos de Titular “B":

b) “Haber publicado trabajos que
acrediten la trascendencia y alta
calidad de sus contribuciones a la
docencia, a la investigacién o al tra-
bajo profesional de su especialidad,
asi como su constancia en las activi-
dades académicas, y...".

c) "Haber formado profesores o
in-vestigadores que laboren de ma-
ne-ra auténoma”.

PRODUCCION ACADEMICA:

Puntaje total minimo a cubrir para la categoria de Titular
“C": 400 puntos.

Es necesario cubrir un minimo de 200 puntos (50%), en
trabajos de apoyo a la docencia (Rubro 1), o en trabajos
de investigacion (Rubro 1I), o en formacién de profesores
(Rubro 111), siendo requisito que una de las actividades
o trabajos sea del nivel C, segln el cuadro de rubros,
niveles y actividades anexo. Y ademas:

En direccién de grupos (Rubro IV): es necesario cubrir un
minimo de: 50 puntos (12.5%), en actividades de direc-
cién de grupos, y que la actividad sea del nivel B, segtin
cuadro anexo. Y ademas:

En trabajos de formacicn de profesores (Rubro Ill): Es ne-
cesario cubrir un minimo de: 50 puntos (12.5%), en ac-
tividades de formacion, y que la actividad sea de nivel B,
segun el cuadro de rubros, niveles y actividades anexo.

El resto del puntaje puede ser alcanzado con otras activi-
dades o trabajos en todos los rubros y niveles.

Queda a las comisiones dictaminadoras evaluar, entre
otros, con los criterios que se incluyen en el Glosario y
con ayuda de jurados especializados, sobre la trascen-
dencia y alta calidad del trabajo y aportaciones de los
profesores en apoyo a la docencia, en investigacion,
en formacién de profesores y en direccién de grupos de
trabajo, asi como determinar su constancia en las acti-
vidades académicas y si los profesores formados laboran
de manera auténoma.
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GLOSARIO DE TERMINOS

ACREDITACION DE
DIPLOMADO

RUBRO IlI-B

Es el cumplimiento satisfactorio de la acreditacién de un Diplomado
presencial, semipresencial o a distancia, en apoyo a la actualizacion
disciplinaria o formacion docente, conforme al Plan de Estudios, con
una duracién minima de 120 horas.

Debe estar avalado por una Institucion de Educacion Superior (IES)
afiliada a la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacidn Superior (ANUIES) o a la Union de Universidades de Amé-
rica Latina y el Caribe (UDUAL) o apoyado por el Centro de Formacion
Continua del CCH.

ACTIVIDADES
CREATIVAS

RUBRO I-B

Son las actividades extra-aula dirigidas a alumnos, para fomentar su
interés y mejorar su conocimiento acerca de la ciencia, la tecnologia,
las humanidades, la culturay las artes, con base en la construccidén o
manipulacién de instrumentos o recursos para desarrollar sus ha-
bilidades cognitivas. Las actividades estaran estructuradas de acuerdo
con los aprendizajes propuestos en los Programas de Estudio y ten-
dran unaduracion minima de 40 horas. Elinforme incluira: a) el disefio
de las actividades; b) el desarrolloy ¢) la evaluacion.

ACTIVIDADES
EXPERIMENTALES
PARA REFORZAR

APRENDIZAJES
CURRICULARES
EN EL SISTEMA DE
LABORATORIOS PARA
EL DESARROLLO Y
LA INNOVACION
(SILADIN)

RUBRO I-C

Es el conjunto de actividades experimentales disefiadas y adaptadas,
por uno o mas profesores. Cada actividad sera presentada al menos
a 12 grupos curriculares en el Sistema de Laboratorios para el Desa-
rrollo y la Innovacién (SILADIN), con el fin de fortalecer el aprendi-
zaje de las ciencias, para conocer y profundizar en algunos conceptos
o fendmenos incluidos en el Programa de Estudio de la asignatura,
o bien, mostrar técnicas y uso de equipo y sustancias que no estén
disponibles en los laboratorios curriculares.

Estas actividades se presentaran por uno y hasta cuatro integrantes,
en sus horas de apoyo a la docencia, con base en una programacion
publicada y difundida, de acuerdo con las fechas del desarrollo de las
unidades de la asignatura en los cursos curriculares. Se disefiaran
al menos seis actividades por afio (tres por semestre) y el nimero de
presentaciones de cada actividad queda sujeta a la capacidad institu-
cional, la demanday el nimero de integrantes del equipo de profeso-
res (al menos una presentacion por integrante).

Elinforme de trabajo debera contener: a) el disefio de seis actividades
por un afio (tres por semestre); b) recursos empleados; c) calendario
de presentaciones y d) evaluacion y verificacion de los aprendizajes
de los alumnos. Se incluirad una evaluacion final realizada por el o los
profesores responsables del proyecto, conjuntamente con los pro-
fesores asistentes, sobre las actividades, los problemas detectados
y los logros.

Los proyectos estaran apoyados y orientados por la Secretaria de
Servicios de Apoyo al Aprendizaje de la Direccion General y por la
Secretaria Técnica del Sistema de Laboratorios para el Desarrollo y la
Innovacion (SILADIN) del plantel correspondiente.
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ACTUALIZACION DE Es la actualizacion o adaptacién de un paquete didactico original,
PAQUETE DIDACTICO | orientado a mejorar el logro de los aprendizajes y la vigencia de los
contenidos, haciendo explicitas la justificacion a que dio lugar y sus
modificaciones. El informe incluird, de ser el caso: a) justificacion de la
RUBRO I-B actualizacion del paquete; b) cambios en lo conceptual y metodold-
gico; ¢) cambios en estrategias, actividades y recursos de apoyo; d)
nuevas fuentes de informacion consultadas y sugeridas que deberan
presentarse en formato APA; e) mejoras en la edicion y f) paquete
de origen como anexo. Se cotejaran las diferencias con el paquete
original.
ADAPTACION Es la seleccidon y acoplamiento de equipos o programas de codm-

DE EQUIPO O puto, de preferencia de uso libre, para apoyo de la ensefianza y el

PROGRAMAS DE aprendizaje, de acuerdo con los Programas de Estudio, tales como
COMPUTO PARA LA experimentos simulados (virtuales), medicion y registro computari-

ENSENANZA zado de’ datos, obtencion de representaciones graficas de modelos

matematicos u otros.
Elinforme incluira: @) un manual con las instrucciones precisas para su
RUBRO I-B manejo; b) aprendizajes que atienden de los Programas de Estudio y
¢) la o las aplicaciones didacticas para su uso en clase, necesariamente
interactivas.
*ANALISIS, Es el proceso de aplicacion, seguimiento y evaluacion de un programa
SEGUIMIENTO Y de estudios que realizan profesores de los cinco planteles, convocados
EVALUACION GRUPAL | por las instancias de direccion para participar en un proyecto institu-
DE LOS PROGRAMAS | cional coordinado centralmente, que parte de un analisis colegiado
DE ESTUDIO. RUBRO | del programay procede a su evaluacion objetiva. El informe deberd in-
11-C-7. cluir: a) marco tedrico-conceptual, b) metodologia empleada, c) ana-
lisis de los resultados, d) conclusiones y recomendaciones de ajuste al
programay e) fuentes consultadas.
El informe de trabajo debera apegarse a las Reglas para el reconoci-
miento, creacién y funcionamiento de los Grupos de Trabajo Institucio-
nales.

ANTOLOGIA Es la seleccion de textos o materiales audiovisuales que se utiliza
para la instrumentacién didactica y el logro de los aprendizajes indi-
cados en el Programa de Estudio de una asignatura o de alguna de sus

RUBRO I-B unidades.

La antologia debera incluir: a) portada; b) indice; c) presentacién; d)
justificacion de los textos o materiales seleccionados con la ficha y si-
nopsis correspondiente y e) sugerencias de actividades de aprendizaje.

Cuando se trate de materiales audiovisuales, debera incluirlos en
formato digital compatible con los equipos de cémputo existentes en
el CCH. Deberan citarse los datos completos de las obras para evitar
problemas de derechos de autor.

*Definicion aprobada por el H. Consejo Técnico en su sesion or-
dinaria del 29 de mayo de 2020, la cual fue publicada en Gaceta
CCHel1dejuniode 2020 en las paginas 27 y 28 de la “Adenda al
protocolo de Equivalencias para el ingreso y promocion de los
profesores ordinarios de carrera de medio tiempo”.
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GLOSARIO DE TERMINOS

APOYO A LA
INSTRUMENTACION
DE LOS PROGRAMAS

DE ESTUDIO

RUBRO I-C

Grupo de trabajo convocado por una instancia central de Direccién, in-
tegrado por profesores de distintos planteles, para apoyar en las ac-
tividades de instrumentacion de los Programas de Estudio de un ciclo
escolar. El disefio del proyecto y actividades a desarrollar atenderan
los siguientes propésitos: realizar un diagnostico de las dificultades
en la instrumentacion didactico-disciplinaria del Programa de Estudio
de las asignaturas, en particular, en las estrategias didacticas y las
formas de evaluacion; recopilar y revisar materiales elaborados por
grupos de trabajo para su difusion; proponer cursos especificos y li-
neas de formacion didactico-disciplinarias para apoyar la instrumen-
tacion de los Programas de Estudio.

En el informe se describiran las actividades realizadas y se integraran
como anexos los documentos elaborados por el grupo acerca de las
actividades: a) diagnostico conforme a los propdsitos, aprendizajes y
contenidos; b) valoracion de los programas de estudio con atencion
en las estrategias didacticas y formas de evaluacidn, en su caso,
sugerencias de modificacion; c) inventario y valoracion de los mate-
riales recopilados, asi como de los seleccionados para ser difundidos;
d) cursos y lineas de formacion propuestos con su correspondiente
justificacidn y e) realizacion de eventos académicos.

APOYOS
BIBLIOGRAFICOS,
HEMEROGRAFICOS,
FILMOGRAFICOS Y
CIBERGRAFICOS PARA
UN CURSO

RUBRO Iy 1lI-B

Es una actividad de recopilacion, comprensién, interpretacién y
aplicacién de los recursos bibliograficos, hemerograficos, filmogra-fi-
cos, cibergraficos, sitios web o de otros materiales de informacién
en apoyo a la instrumentacion del programa de una asignatura. Las
propuestas deberan ser vigentes, accesibles y adecuadas al nivel de
bachillerato. Deberan incluirse: a) al menos diez resefias criticas; b)
la vinculacién con el programa del curso; c) el tipo de soporte y datos
suficientes para su localizacion y d) las fuentes consultadas deberan
presentarse en formato APA.

ARTIiCULO
ACADEMICO

RUBROIoll-B

Es el escrito original elaborado hasta por dos profesores, publicado
en una revista especializada, que esté relacionado con el area de cono-
cimiento o con la practica docente del profesor y que aporte ideas
o reflexiones sobre su disciplina, la didactica del area o algin aspecto
de la vida institucional. Debera tener una extensién minima de cinco
cuartillas, en su texto original.

ARTICULO DE
DIVULGACION

RUBRO V-B

Es el escrito original publicado para que aporte conocimientos, ex-pe-
riencias o puntos devista de interés en el ambito de la cultura, las cien-
cias y las humanidades, asi como su difusion, tanto de forma gene-
ral como en actividades propias del bachillerato o del Colegio.

El nimero de autores y extensidn de cuartillas seran definidos de
acuerdo con los criterios editoriales de las revistas en donde se publi-
que el articulo.
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ASESORIAS A LOS
ALUMNOS PARA
LA PRESENTACION
DE TRABAJOS EN
ACTIVIDADES
ACADEMICAS

RUBRO V-B

Es la actividad de apoyo sistematico que un profesor realiza con un
grupo de alumnos, con el fin de promover su superacion académica,
mediante la elaboracidn y presentacion de trabajos en actividades
académicas, locales, generales o programas institucionales, durante
un periodo que abarque desde la emision de la convocatoria hasta la
presentacion de los trabajos.

Debe entregarse un informe con la descripcion de las actividades
realizadas con los alumnos, que comprenda: a) los procedimientos
utilizados en la elaboracion y la presentacion de los trabajos; b) el
nimero de alumnos atendidos; ¢) un resumen del trabajo presenta-
do y d) una reflexion sobre los logros obtenidos, indicando las ha-
bilidades y actitudes desarrolladas, los aprendizajes logrados y las
dificultades encontradas, ademas de las propuestas para mejorar el
trabajo realizado; de ser el caso, incluir los anexos que se consideren
necesarios.

ASESORIA PARA
ALUMNOS
ORIENTADA A
MEJORAR LA CALIDAD
DEL APRENDIZAJEY EL
EGRESO

RUBROI-Bo C

Es la labor de apoyo académico sistematico, presencial o semi-
pre-sencial, que un profesor realiza con los alumnos para promover
su superacion o regularizacién académica, motivando la formacién in-
tegraly la autonomia en el aprendizaje durante un periodo minimo de
un semestre. Se consideran dos modalidades: curricular y extracurri-
cular, y dos tipos de atencidn: individual y en grupo pequefio. La ase-
soria curricular esta referida a una asignatura del Plan de Estudios; la
modalidad extracurricular tiene como objetivo apoyar a los alumnos
para su participacidon en actividades académicas como certdmenes,
proyectos de investigacion, ferias, concursos, olimpiadas del conoci-
miento, etcétera, ademdas de brindarles apoyo en la preparacion de
examenes extraordinarios.

Al término del semestre, el asesor debera registrar un informe de
actividades en el Programa de Seguimiento Integral (PSI), que dé
cuenta del numero de asesorias impartidas, los materiales utilizados
y una estimacién del impacto de los apoyos proporcionados en la tra-
yectoria escolar de los alumnos asesorados.

La actividad debe cumplir con los siguientes requisitos: a) haber
cubierto un minimo de cuatro horas semanales; b) contar con mate-
riales didacticos impresos o en linea y ¢) acompafiarse de un informe
que incluya:

1. Instrumento(s) de diagndstico utilizado(s).

2. Elplan de asesoria personalizado por alumno.

3. Estrategiasy actividades aplicadas en la asesoria.
4. Materiales utilizados.
5

Reporte de las asesorias impartidas y su seguimiento.
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6. Analisis de los logros alcanzados por los asesorados.

7. Participacién en las actividades convocadas por el Progra-
ma Institucional de Asesorias (PIA), cursos de capacita-
cion, talleres, actividades de difusion del Programa, entre
otras.

Aunado a lo anterior, la actividad se considerara de nivel C si el ase-
sor incluye en su informe evidencias de seguimiento y mejora en el
aprovechamiento, si se realiza durante los dos semestres de un ciclo
escolar, se brinda el apoyo a un minimo de 15 alumnos por semestre, se
incluyen propuestas para mejorar el trabajo realizado y evidencias
de acreditacion.

ASESORIA PARA
PROFESORES

RUBRO IlI-B

Es el apoyo sistematico a un profesor o grupo de profesores a lo
largo de un semestre en dos lineas: a) instrumentacion de los Progra-
mas de Estudio y b) superacion disciplinaria y psicopedagégica.

El informe debera incluir: a) actividades realizadas; b) materiales
utilizados y ¢) balance conjunto (entre asesor y asesorado) de logros
alcanzados.

ASESORIAS
DIDACTICO-
DISCIPLINARIAS
INDIVIDUALIZADAS
PARA PROFESORES

RUBRO IlI-B

Es la asesoria semestral que se imparte a un profesor del Colegio en
los estudios de Maestria en Docencia para la Educacion Media Supe-
rior (MADEMS) o de posgrado de otro proyecto o de actualizacidn
didactico-disciplinaria, promovida por la UNAM a nivel bachillerato.
El asesor debera entregar el informe correspondiente.

BANCO DE DATOS
METEOROLOGICOS

RUBRO I-B

Es la presentacion organizada de datos de una estacién meteorold-
gica, que cubra al menos un afio de observaciones y registros; deben
ser expuestos en un formato aceptado internacionalmente, que
permita su utilizacion como base para interpretaciones climaticas.
Debe entregarse un informe que incluya: a) el tipo de registros y su
descripcion; b) las estadisticas anuales de dichos registros; c) las
aportaciones para algunas de las asignaturas del Plan de Estudios; d)
acompafiado de interpretaciones sobre condiciones climaticas y e)
una bitacora en la que se registre la participacion de los alumnos.
Es pertinente su difusién en algin medio escrito o electrénico oficial.
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BANCO DE Es la seleccion de cincuenta referencias, que realiza un grupo de
INFORMACION PARA | trabajo integrado por hasta cuatro profesores de una asignatu-
UNA ASIGNATURA ra, dichas referencias pueden ser: hemerograficas, bibliograficas,
fil-mograficas, sitios web o de otros materiales de informacién, que
RUBRO I-B coadyuvan al logro de los aprendizajes del Programa de Estudio de
una asignatura. Cada referencia debe ir acompafiada de una breve
descripcion. Las fuentes consultadas deberan presentarse en for-

mato APA.

BANCO DE REACTIVOS | Es la elaboracion de reactivos de evaluacion, impresos o en linea,
organizados conforme a los aprendizajes del programa y sus prop0si-
tos. Incluira: a) la clasificacion y la evaluacion de los aprendizajes del

RUBRO I-B Programa de Estudio; b) instructivo para uso y respuestas; c) debera
contener minimo 100 reactivos de diferentes tipos y modalidades y d)
preferentemente clasificados por su grado de dificultad.

BOLETIN Es la publicacion periddica que proporciona informacion actualiza-
INFORMATIVO da de apoyo a la docencia, como resefias de libros, bibliografia rela-
DIGITAL O IMPRESO | cionada con los materiales audiovisuales, nuevas adquisiciones Utiles
para las asignaturas del Plan de Estudios y sus aprendizajes. Seran al
menos tres niumeros en un afio, elaborados por los integrantes del
RUBRO IlI-B Consejo Editorial de una asignatura o area determinada,
o los encargados de programas institucionales como: Jévenes Hacia la
Investigacién, Jefaturas de Area, Estaciones Meteoroldgicas, Sub-pro-
gramas de Apoyo a Matematicas e Historia, Olimpiada Universitaria
del Conocimiento, entre otros.

CARGOS Consiste en el cumplimiento de las responsabilidades inherentes al
HONORIFICOS nombramiento, durante un periodo de un afio, con un minimo de 85
por ciento de asistencia a las sesiones. Incluye los cargos de Consejero

Universitario, Consejero Académico del Bachillerato, Consejero
RUBRO VI-Bo C Técnico, Consejero Académico por Area, Consejero Interno, inte-

grante de Comision Dictaminadora y Comité Académico del Centro de
Formacion Continua del CCH.

En el caso de los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras, que
concluyen un periodo de dos afios y cumplan satisfactoriamente su
actividad, conforme a lo estipulado por el Consejo Académico del
Bachillerato, sera valorada su participacién con un nivel C.
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COLABORACION
EN EL DESARROLLO
DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES

RUBRO II-B

Es el conjunto de actividades formales y sistematicas que contribuyen
al menos en alguno de los siguientes aspectos: desarrollo de una
investigacion, revision, instrumentacion o validacion. Debera estar
avalado por el investigador o por la instancia de la Institucion en la
cual se realiza y entregard un informe de las actividades realizadas.

COLABORADOR DE
LIBRO

RUBRO, Ill o V-B

Profesor o profesores que participan en la elaboracion de un libro
en alguna de las siguientes actividades: redaccion, preparacion de
cuadros estadisticos, seleccion de imagenes o dibujos propios, co-
rreccion de estilo, entre otras actividades.

COMISIONES
ACADEMICAS

RUBRO IV-B

Consiste en el cumplimiento de las responsabilidades inherentes al
nombramiento otorgado por el Director General o por el Consejo
Técnico durante uno o dos semestres. Seran evaluadas en funcion
del informe entregado, el desempefio en las tareas encomendadas y
las contribuciones al desarrollo de las prioridades institucionales.

COMITE ACADEMICO
LOCAL PARA LA
EVALUACION DE LAS
GUIAS DE EXAMENES
EXTRAORDINARIOS

RUBRO I-B

Es el grupo de profesores, convocado por un area académica y ava-
lado por el director de cada plantel, que revisa, corrige, sugiere
modificaciones, aprueba la calidad orientadora de las guias para el
examen extraordinario y le da seguimiento en su aplicacién, en con-
gruencia con el Programa de Estudio de las asignaturas y el lenguaje
apropiado al nivel medio superior. La verificacion de la calidad de la
guia debera comprobarse con base en una rubrica. La duracién como
integrante en el comité sera de un ailo y podra extenderse a dos afios
lectivos, al final del periodo deberd entregar un informe que reporte
el trabajo realizado.

COMPILACION DE
LECTURAS

RUBROIolll-Ao B

Son las lecturas de uno o varios autores dirigidas a alumnos o profe-
sores que, con criterios de estructuracion y finalidad explicitos en su
presentacion, se integran en un material didactico.

Debe cubrir al menos una unidad de un curso. Incluira: a) indice; b)
presentacion general; c) lecturas seleccionadas y actividades para
su instrumentacion didactica y d) fuentes consultadas que deberan
presentarse en formato APA. En su elaboracién deberan tomarse en
cuenta los derechos de autor.

Se considerara de nivel B si cubre el total de un curso.

COMPILADOR DE
LIBRO

RUBRO|, Illly V-B

Es el encargado de: a) seleccionar; b) organizar; c) presentar y d)
publicar un libro con colaboraciones originales con relacién a una
tematica determinada. EL nUmero de compiladores no podra exceder
de dos.
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CONFERENCIA O
VIDEOCONFERENCIA

RUBRO|, II, V-B

Es la exposicidon de un tema relacionado con el area de especialidad
del profesor, de las asignaturas que imparte o de interés general
para el Colegio, con propésitos de informacidn, divulgacion

o de motivacion al debate, en el marco de una actividad o jornada
académica interna o externa. Debera entregarse por escrito en un
minimo de diez cuartillas.

COORDINACION DE
GRUPOS DE TRABA)O

RUBRO IV-B o C.

Es la actividad consistente en: a) planear; b) organizar, ¢) coordinar;
d) asesorar y e) supervisar en un semestre, si es convocado por una
instancia de direccién, o a lo largo de un afio, las actividades acadé-
micas de un grupo de profesores que desarrolle un proyecto explicito
y formal. Para ser considerado de nivel C debe enmarcarse en los cam-
pos de actividad aprobados por el Consejo Técnico para el periodo en
cuestion. Dicho proyecto y el informe anual correspondiente, cuya
elaboracion estara a cargo del coordinador o coordinadores del grupo,
deberan haber sido evaluados favorablemente por el Consejo Acadé-
mico del Area o Departamento correspondiente y ratificados por el
Consejo Técnico. Los productos concretos se evaluaran aparte. No se
consideraran por separado los materiales

o instrumentos necesarios para desarrollar el trabajo (por ejemplo,
resefias, disefio de encuestas, entre otros). El informe del coordina-
dor o los coordinadores y el funcionamiento del grupo de trabajo
estaran apegados a las Reglas para el Reconocimiento, Creacidn y
Funcionamiento de los Grupos de Trabajo Institucionales.

COORDINADOR DE
LIBRO

RUBRO |, Ill o V-C

Profesor o profesores que tienen a su cargo: a) la organizacion; b) la
planeacion; c) la direccidn; d) la supervision de la elaboracidn de un
libro en sus diversas variantes y e) la autoria de una de las partes que
componen la obra.

El nimero de coordinadores no podra exceder de dos, de acuerdo
con las Reglas para el Reconocimiento, Creacién y Funcionamiento de los
Grupos de Trabajo Institucionales.

CUADERNO DE
TRABAJO

RUBROI-Bo C

Es una publicacién que indica las actividades tanto tedricas como
practicas sobre una o varias unidades del Programa de Estudio, su
desarrollo tiene como base las tareas o problemas dosificados por
su grado de complejidad y estructurados por medio de estrate-
gias de ensefanza-aprendizaje, que resolveran los estudiantes con
orientacion del profesor, incluyendo alternativas para el tratamiento
de cada uno de los temas. Debera incluir: a) una guia para su uso; b)
propdsitos; ¢) aprendizajes; d) estrategias de aprendizaje con sus co-
rrespondientes actividades; e) formas e instrumentos de evaluacion;
f) valoracion del profesor de los resultados obtenidos y g) las fuentes
consultadas deberan presentarse en formato APA.

Sera considerado de nivel B si atiende una de las unidades y para
nivel C si atiende a un curso semestral.
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CURSO CURRICULAR
O NO CURRICULAREN
LINEA

RUBROI-Bo C

Es el disefio e imparticiéon de un curso que incluye actividades en
linea de planeacidn, asesoria pedagoégica y disciplinaria, organiza-
cion de aprendizajes y procesos de evaluacion, que un profesor o
un grupo de profesores (maximo seis) disefian sobre una platafor-
ma de administracion del aprendizaje. EL curso promovera entre los
estudiantes el trabajo individual y colaborativo; procedimientos de
investigacion, procesamientos de informacién, de reflexion y pre-
sentacién de resultados.

Debera cumplir con los siguientes elementos: a) estructura del curso:
propésitos, aprendizajes, contenidos, actividades de aprendizaje, he-
rramientas de evaluacidn con retroalimentacion, referencias actuali-
zadas; b) actividades de interaccion con materiales diversos; c) proce-
dimientos de participacion colaborativa; d) hipervinculos a recursos
complementarios como: documentos, imagenes, audios, videos de
apoyo y otras paginas web, debidamente referenciados y e) disefio
instruccional del curso y la URL.

Para ser considerado de nivel C deberad contar con una evaluacién
satisfactoria por un Comité de Pares, que incluya un experto en el
manejo de los sistemas de administracién de aprendizajes.

CURSOS ESPECIALES O
EXTRACURRICULARES
PARA ALUMNOS

RUBROIyV-AoB

Son los cursos de apoyo en orientacién vocacional, regularizacion,
participacion deportiva, divulgacion cientifica, en alglin idioma ex-
tranjero, entre otros. El informe debera incluir: a) la planeacion; b)
los logros obtenidos; c¢) los recursos utilizados y d) una evaluacion
individual del desempefio de los alumnos a lo largo del curso. Pueden
instrumentarse de forma presencial o en linea. Para ser considerada
actividad del nivel B tendra que ser de 40 horas o mas.

CURSOS PARA LA
MADEMS

RUBRO IlI-B

Son los cursos que un profesor del Colegio imparte en la Maestria
en Docencia para la Educacion Media Superior (MADEMS), con una
duraciéon minima de un semestre, donde se incluye la planeacién
del curso, materiales utilizados e instrumentos de evaluacién de los
alumnos-docentes, bibliografia actualizada.

CURSOS PARA
PROFESORES

RUBRO IlI-B

Son los cursos presenciales o en linea que un profesor del Colegio
imparte a otros profesores, en un minimo de 20 horas, para su for-
macion o actualizacidn docente. El informe incluira: a) justificacion
del curso; b) la evaluacidn reflexiva del impartidor o impartidores
sobre el desarrollo del curso; c) el programa y las actividades de
aprendizaje; d) los materiales de apoyo utilizados; e) las formas
para evaluar a los participantesy f) el concentrado de la evaluacion de
los profesores participantes.
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CURSOS RECIBIDOS

RUBRO IlI-A

Son los cursos con un minimo de 20 horas de formacién pedago-
gica o actualizacién de conocimientos que un profesor del Cole-
gio acredita para mejorar la docencia o la investigacién, en forma
presencial o a distancia, con base en los programas de formacion
de la UNAM o de universidades e instituciones incorporadas a la
Asociacidon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) o la Unidn de Universidades de América Latinay
el Caribe (UDUAL).

CHARLAS DE
DIVULGACION

RUBROV-AoB

Es la exposicidn oral frente a un auditorio sobre un tema de interés
cientifico, humanistico o cultural, con el propdsito de dar a conocer
informacion relevante, invitar a la reflexion o el intercambio diald-gi-
co; proporciona elementos para aclarar la intencion del discurso, la
construccion de juicios o propiciar el desarrollo de habilidades criticas.
Debe entregarse una sinopsis minima de una cuartilla.

Se considerara de nivel B cuando se realice un conjunto de al menos
cinco charlas con un eje integrador relacionado con los aprendizajes de
un curso y se entregue el informe correspondiente.

DESARROLLO DE UN
TEMA CON FINES
DIDACTICOS

RUBRO 1y llI-B

Es la exposicidon escrita de un tema incluido en los contenidos del
Programa de Estudio de la asignatura, dirigida a alumnos o profeso-
res, sustentada en diversas fuentes, orientada a ampliar, profundi-
zar y fundamentar los conceptos basicos inherentes a su tratamien-
to en una extension minima de diez cuartillas. Incluira: a) indice; b)
presentacidn, en la que se describan los aprendizajes que atiende; ¢)
desarrollo del tema; d) aparato critico; e) instrumentacion didacticay
f) las fuentes consultadas deberan presentarse en formato APA. Los
contenidos, nivel de profundidad, lenguaje y estructura deben ser
acordes con las caracteristicas del destinatario, tomando en consi-
deracion el Programa de Estudio.
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DIRECCION DE
GRUPOS DE TRABAJO
CON ALUMNOS

RUBROIloIV-Bo C

Es la orientacién a un conjunto de alumnos para realizar una investi-
gacion, el disefio y construccion de prototipos o el estudio prospecti-
vo de algun fendmeno natural, incluido en los Programas de Estudio
o en un proyecto institucional del Sistema de Laboratorios para el
Desarrollo y la Innovacién (SILADIN), Feria de las Ciencias,

Jévenes Hacia la Investigacion de las Ciencias, Humanidades o Ciencias
Sociales, Estaciones Meteoroldgicas, entre otros, aprobado por la ins-
tancia académica correspondiente. Apoya la formacidn prope-déutica
de los alumnos fuera del horario de clases, con una duracién minima
de un semestre.

Incluye la planeacidn, promocion, organizacion del trabajo y supervi-
sion del equipo de alumnos.

Se presentard un reporte de la investigacidon en el que se especifi-
que: a) el planteamiento del problema; b) los objetivos o propdsitos;
¢) el marco teodrico y conceptual; d) las tesis o hipdtesis y su sustento;
e) la metodologia; f) el andlisis e interpretacion de resultados; g) las
conclusiones, aportaciones, soluciones o propuestas a la problematica
abordaday h) las fuentes consultadas deberan presentarse en forma-
to APA. Incluira las evidencias del trabajo realizado por los alumnos
en la investigacion y una reflexion sobre la utilidad del trabajo, en fun-
cidn del Programa de Estudio. El proyecto puede desarrollarse como
estudio prospectivo, disefio y construccion de prototipos e investiga-
cién documental, de campo y/o experimental.

Este trabajo podra ser considerado de nivel C cuando se cuente con
un arbitraje positivo o una evaluacién satisfactoria de un Comité
de Pares.

DIRECCION DE
OBRA DE TEATRO
DE CARACTER
DIDACTICO

RUBROI-Bo C

Es la organizacidn y seguimiento del trabajo de un grupo de alumnos,
profesores, o0 ambos, que culmina con la representacion de una obra
teatral de caracter didactico, ante un publico externo a los grupos es-
colares a los que pertenezcan los participantes. Esta actividad debera
realizarse en sus horas de Area Complementaria.

La puesta en escena incluird: a) guion o adaptacion; b) presentacion

o escenificacion y ¢) informe de los resultados obtenidos, que in-
cluya los aprendizajes logrados que estan relacionados con los pro-
gramas de las asignaturas y aquellos que inciden en la formacion
integral de los alumnos, de acuerdo con el Modelo Educativo del
Colegio.

Para ser considerada de nivel C debera de incorporar:

d) la reflexidn tanto del profesor como de los estudiantes sobre los
aprendizajes obtenidos y e) la presentacion en un evento de obras de
teatro didactico local o general.
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DIRECTOR O ASESOR
DE TESIS

RUBRO IlI-B

Es el profesor reconocido institucionalmente por una facultad o es-
cuela, quien se hace cargo de asesorar o dirigir las actividades aca-
démicas de una o varias personas hasta la presentacion del examen
profesional de licenciatura o de grado.

DISENO DE UN CURSO
PARA PROFESORES

RUBRO Il1I-B

Es la planeacién de un curso para la formacién o actualizacién de
profesores, en un minimo de 20 horas y elaborado por un maximo
de dos disefiadores. El disefio del curso debe incluir los siguientes
puntos: a) presentacion; b) propositos; c) enfoque; d) contenidos;
e) actividades de ensefianza-aprendizaje; f) formas de evaluacion y
acreditacion; g) materiales seleccionados y h) las fuentes consultadas
deberan presentarse en formato APA. El disefio sera evaluado por el
Comité Académico del Centro de Formacién Continua del CCH o el
Departamento de Formacion de Profesores, quien emitira un dicta-
men para aprobar su imparticion.

DISENO,
ORGANIZACION,
REALIZACION Y
EVALUACION DE UN
DIPLOMADO

RUBRO IlI-C

Es la participacién de un maximo de cuatro profesores, en la con-
cepcion, organizacion, realizacion y evaluacion de un diplomado
para la formacién y actualizacion de profesores, presencial, se-
mi-presencial o en linea, con base en el Modelo Educativo, su Plan
y Programas de Estudio y atendiendo algunas de las prioridades
y lineamientos institucionales para orientar el trabajo académico,
organizado por el Colegio o en colaboracién con alguna facultad o
instituto o avalado por una Institucién de Educacion Superior (IES)
afiliada a la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacidn Superior (ANUIES) o a la Unidn de Universidades de Amé-
rica Latinay el Caribe (UDUAL) y apoyado por el Centro de Formacion
Continua del CCH, con una duracién minima de 120 horas.

El disefio debera incluir: a) el trabajo conceptual desde la deteccidn
de necesidades de formacion hasta la propuesta de modulos, sus
contenidos y enfoque; b) la organizacion que implica la difusidn y la
reproduccion de materialesy c) laimparticion, la cual estara a cargo de
académicos de la facultad o escuela con las que se tiene el acuerdo, asi
como de otras instituciones o de profesores del Colegio. Se debera
entregar un informe que incorpore el disefio, la aplicacién y evalua-
cion de cada mddulo, con relacién a los esquemas sefalados en este
Glosario para la evaluacién de un curso de formacion de profesores,
asi como una evaluacion global del Diplomado. Se anexaran algunas
evidencias de las actividades realizadas por los participantes.
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DISENO Y
ELABORACION
DE MATERIALES
DIDACTICOS
INTERACTIVOS
PARA EL PORTAL
ACADEMICO

RUBRO I-C

Es el disefio y la elaboracion de materiales didacticos interactivos,
tales como los Objetos de Aprendizaje, con base en el Programa de
Estudio de una asignatura, donde se enfaticen sus aprendizajes de
dificil comprension y se dirijan a la poblacién estudiantil del Colegio,
para apoyar los cursos ordinarios.

Estos recursos deben cumplir con los criterios minimos de usabili-
dadi determinados por la Direccién General de las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion (DGTIC) y ser desarrollados por un
equipo interdisciplinario, coordinado de manera central por el Depar-
tamento de Medios Digitales. El equipo debera estar integrado pre-
ferentemente por: a) profesores de los cinco planteles especialistas
en la asignatura; b) disefiadores instruccionales; c) especialistas en el
disefio web; d) disefiadores graficosy e) programadores de contenidos
web.

El disefio y la elaboracion consisten en: a) la estructura que incluye:
propésitos, aprendizajes, contenidos, actividades de aprendizaje,
recursos de evaluacién con retroalimentacion y referencias actuali-
zadas; b) los hipervinculos a recursos complementarios como docu-
mentos, imagenes, audios y videos de apoyo y otras paginas web, debi-
damente referenciados y/o la produccidn de los mismos; ¢) el disefio
instruccional, considerando el perfil del alumno, los propdsitos, y los
enfoques pedagogico-didacticos y disciplinarios del Plan y Programa
de Estudio de la asignatura, la URL si el material ya esta en lineay d) la
validacién de los guiones instruccionales por los profesores para que
el recurso sea publicado en el Portal Académico del CCH.

DISENO Y
SEGUIMIENTO
DE ACTIVIDADES
EXPERIMENTALES
O VIRTUALES
APLICABLES EN LOS
LABORATORIOS

RUBROI-Bo C

Consiste en disefiar y presentar, en grupos curriculares, actividades
experimentales de laboratorio con la finalidad de propiciar el logro de
aprendizajes de las ciencias experimentales; cuando se trate de los
laboratorios de ciencias podra desarrollar actividades apoyadas en las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), como equipo
de sensores y simuladores virtuales, modelos moleculares, mode-
los computacionales, animaciones, entre otras. La presentacion de
dichas actividades se realizara en sus horas de apoyo a la docencia
y debera calendarizarse durante el afio escolar, de acuerdo con las fe-
chas de desarrollo de las tematicas de los Programas de Estudio; se
pueden desarrollar individual o colectivamente.

El informe debera contener: a) el disefio de cuatro actividades por
afo organizando dos por semestre; b) recursos empleados; ¢) calenda-
rio de presentaciones; d) resultados de evaluacion y verificacion de
aprendizajes de los alumnos y e) cuando se organicen colectivamente,
las evaluaciones se sistematizaran por el responsable del proyecto
y los profesores asistentes.

Se considerara de nivel C cuando se disefien al menos seis actividades
y reciba una evaluacion satisfactoria por un Comité de Pares.

' Recuperado de: https://www.visibilidadweb.unam.mx/usabilidad.html
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ENSAYO

RUBRO|, Iy V-B

Es el escrito original elaborado individualmente, referido al area de
especialidad, al proceso de ensefianza, a la divulgacion o extension
de la cultura, expuesto en un minimo de cinco cuartillas, sustenta-
do en diversas fuentes de informacion, de caracter eminentemente
argumentativo. Incluird: a) tesis; b) argumentos; c) conclusiones;
d) referencias y e) fuentes consultadas que deberan presentarse en
formato APA.

Debera ser publicado en algin proyecto editorial del Colegio o en
otra institucion educativa avalada por la Asociaciéon Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).

ESTANCIAS

RUBROIII-Bo C

Es la permanencia por tiempos determinados en proyectos de in-
vestigacion, en escuelas, facultades, centros o institutos de estu-
dios superiores, con un plan de trabajo previo, bajo la asesoria de
investigadores y con fines de actualizacién en la investigacion de la
especialidad. Existen dos modalidades:

a) Estancias cortas. RUBRO IlI-B. Son el conjunto de actividades
que el profesor realiza en un seminario o en un laboratorio de inves-
tigacion, al menos durante 40 horas, acreditadas con un informe
completo de actividades avalado por el asesor.

b) Estancias continuas. RUBRO IlI-C. Es la incorporacion del profe-
sor en tareas de investigacion de su disciplina, que contribuyen a su
formacion y actualizacién en el ambito de la investigacion, durante
un lapso no menor a 160 horas. La acreditacién incluye un informe
del profesor sobre el trabajo realizado durante su estancia y el aval
del asesor, mediante una constancia que certifique la colaboraciény
aportacion individual del profesor.

ESTRATEGIA
DIDACTICA

RUBRO I-B

Es el conjunto estructurado de procedimientos y actividades integra-
das que se planean, con el objetivo central de organizar y orientar el
proceso de enseflanza-aprendizaje de un tema o una unidad. Por su
naturaleza, la estrategia didactica debe ser secuenciada, coherente
y flexible, es decir, ajustarse a las necesidades de los alumnos y del
docente para propiciar el desarrollo integral del estudiante en funcion
de los conocimientos, habilidades y actitudes que se desea promover
en ellos para reforzar lo aprendido.

Los elementos de la estructura de la estrategia deberan incluir: a)
los contenidos disciplinarios y aprendizajes indicados en el Pro-
grama de Estudio; b) los procedimientos, actividades o secuencias
didacticas, técnicas, recursos y materiales didacticos, conforme a
los momentos de apertura, desarrollo y cierre del proceso y c) for-
mas de evaluacién: diagndstica, formativa y sumativa. En caso de
ser interactiva, la estrategia didactica debe utilizar un software de
preferencia de uso libre.
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ESTUDIO SOBRE LA | Es un trabajo sistematico sobre uno o mas aspectos de la practica
DOCENCIA docente en el aula o laboratorio, un problema de ensefianza-apren-
dizaje, las caracteristicas o condiciones de la poblacién estudiantil
o algun otro aspecto pedagdgico, institucional o del contexto que
RUBRO II-B incide en el desempefo de los alumnos. Es un trabajo de caracter
exploratorio que puede generar una investigacion. Puede ser docu-
mental o de campo e incluira: a) marco conceptual y de referencia; b)
informacidn procesada; c) conclusiones y d) fuentes consultadas que
deberan presentarse en formato APA.
EVALUACION DE Es el trabajo de investigacion educativa, orientado a la evaluacion
UN PROGRAMA DE objetiva y rigurosa del Programa de Estudio de una asignatura, para
ESTUDIO valorar la pertinencia, vigencia y coherencia de todos sus elemen-
tos constitutivos y su relacién con el Modelo Educativo y el Plan
RUBRO II-C

de Estudios, que realiza un grupo de profesores de una asignatura,
preferentemente de distintos planteles del Colegio, convocado por la
Direccion General del CCH, con un proyecto aprobado por la instancia
académica correspondiente y coordinado de manera central.

El informe incluird evaluacion reflexiva y sugerencias sobre: a) vincu-
lo con el Modelo Educativo del Colegio; b) relaciones con el area de
conocimiento y materias del Plan de Estudios; ¢) enfoque disciplinario
y didactico; d) propositos generales de la materia, aprendizajes, estra-
tegias didacticas, formas de evaluacion, fuentes consultadas y recur-
sos de apoyo y e) contribucion con el perfil del egresado.

EVALUACION DEL
PLAN DE ESTUDIOS

RUBRO II-C

Es el estudio sistematico, colegiado del Plan y Programas de Estudio
del Colegio de Ciencias y Humanidades, con el propdsito de contribuir
a la fundamentacion de propuestas de modificacion, conforme a los
lineamientos establecidos por la Legislacidn Universitaria.

Las propuestas de modificaciéon tomaran en consideracién la detec-
cién de necesidades de cambio que demanda el pais a la Universidad y
al Colegio. Estaran sustentadas en un diagndstico sobre la estructura
de los contenidos de enseflanza-aprendizaje, su organizacion logica
y logros alcanzados, tomando como referencia el perfil deseable de
los estudiantes. El estudio comprendera la evaluacidn del estado de
la docencia, de los programas institucionales prioritarios y la infraes-
tructura de apoyo.

Dada la complejidad y alcance de las actividades sera coordinado
centralmente y podra distribuirse en varios grupos de trabajo, confor-
me a una periodizacion programada por la Direccidn del Colegio y el
Consejo Técnico.

El trabajo de investigacion educativa estara orientado a valorar la
coherencia y congruencia entre los elementos constitutivos de la
estructura curricular y el Plan de Estudios, asi como el cumplimien-
to de las metas educativas sefialadas en el mismo, conforme a lo
establecido en el Reglamento General para la Presentacion, Aproba-
cion, Evaluacién y Modificacion de Planes de Estudios, en el Marco
Institucional de Docencia, realizando: las actividades y los procesos
necesarios para determinar los parametros e indicadores y asi recu-
perar y procesar informacion de las fuentes seleccionadas, detectar
problemas curriculares y proponer su revision. Sera un trabajo rea-
lizado por profesores de los cinco planteles y las diferentes areas y
departamentos, convocado y dirigido por la Direccion General, con la
aprobacién del Consejo Técnico.
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El o los informes incluiran:

a) las necesidades de cambio que debe atender la ensefianza y
el aprendizaje en los campos cientifico, tecnolégico, social,
humanistico, educativo y artistico; b) el perfil deseable de los
estudiantes para el ingreso, durante la permanencia y el egre-
so. Evaluacion de la trayectoria escolar y de los programas ordi-
narios y extraordinarios de apoyo a la permanenciay el egreso.

Propuestas de adecuacion; c¢) evaluacion reflexiva sobre el Modelo
Educativo del Colegioy propuestas de modificacion sobre la estructura
y organizacion ldgica de los conocimientos, habilidades, actitudesy
valores, seriacién de materias, principios y orientaciones pedagégicasy
didacticas, contenidos de areay disciplinarios, enfoques pedagégicos y
didacticos de las asignaturas, estrategias didacticas y formas de eva-
luacidn; d) el estado de docencia abarcara las condiciones en que se
ejerce la funcidn docente. Incluird, ademas: 1.) un estudio sobre las
formas de ingreso, permanencia y promocidn ; 2.) condiciones labo-
rales y programas de apoyo; 3.) formacion y actualizacién docente y
4.) materiales de apoyo a la docencia y la investigacidn. Prospectiva
para el mejoramiento de la docencia y e) servicios y apoyos al apren-
dizaje (servicios escolares, atencidon psi-copedagdgica y orientacion
vocacional, servicio médico, laboratorios, biblioteca, salones, mo-
biliario, conectividad a internet, salas de cémputo y de audiovisual,
mediateca, instalaciones deportivas, etcétera).

EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES
DISCIPLINARIAS PARA
LA DOCENCIA

RUBRO IlI-B

Es el instrumento que permite valorar los conocimientos y habili-
dades disciplinarias para la docencia de una asignatura del Plan de
Estudios, mediante la realizacion de actividades o resolucién de
problemas. Debe estar elaborado colegiadamente por profesores
de distintos planteles, con base en el Programa de Estudio y la Guia
de estudio para el examen de conocimientos y habilidades disciplina-
rias para la docencia de la asignatura correspondiente. La elaboracién
del examen sera coordinada por la Secretaria Académica del Colegio
e incluird: a) caratula; b) instrucciones; ¢) actividades a realizar y pro-
blemas a resolver y d) la evaluacidn tendra relacion con la guia corres-
pondiente.

EXAMEN
DIAGNOSTICO
ACADEMICO (EDA)

RUBRO I-C

Es el instrumento de evaluacion de los aprendizajes de los alumnos,
elaborado por un grupo de trabajo convocado y coordinado central-
mente, en el cual incluira: a) la tabla de especificaciones en que se
describen los niveles cognoscitivos empleados y los resultados de
aprendizajes que establecen la validez de sus reactivos; b) el analisis
de los resultados, a partir de los parametros del Iteman u otros, en
el que se establece el nivel cognitivo, el grado de dificultad, el indice
de discriminacién, la descripcion de las opciones de respuesta y la
construccion de los parametros de confiabilidad, con relacién a la
informacidn estadistica necesaria para evaluar los reactivos y c) el
examen mismo.

El coordinador debera entregar: a) un informe sobre las actividades del
grupo y b) el aval del trabajo realizado, otorgado por la Secretaria de
Planeacion del CCH.
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EXAMEN
EXTRAORDINARIO

RUBRO I-A

Es el instrumento de evaluacion elaborado colegiadamente que
comprende el conjunto de preguntas y actividades, de acuerdo con el
programa de una asignatura y la guia de estudio correspondiente, asi
como criterios para asignar calificaciones y si se aplicé en un periodo
de examenes.

FORMACION DE
PROFESORES

RUBRO Il1I-C

La formacion de profesores debe proponerse la constante actuali-za-
cién disciplinaria, pedagdgica y didactica de los docentes, que po-si-
bilite la comprensidn, una perspectiva critica y de compromiso so-cial
sobre el desarrollo cientifico, tecnoldgico, humanistico, social, edu-
cativo y artistico, asi como la preservacion de la cultura nacional que
requiere el pais y nuestros alumnos.

Debe preparar a los profesores para concebir nuevos horizontes, po-
ner en practica diversas estrategias de aprendizaje, facilitar el trabajo
colaborativo, emplear las actuales Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC), con el propédsito de que el estudiante se asuma
como sujeto critico, propositivo, autorregulado, responsable con su
desarrollo, el de la sociedad y el entorno ambiental.

Esto se concreta en la planeacion, el diseiio e imparticion de al menos
dos mddulos o cursos de 40 horas cada uno, secuenciados e integra-
dos que organizan hasta ocho profesores. El programa debera estar
en congruencia con el Marco Institucional de Docencia de la UNAM,
acorde al Modelo Educativo y con el Plan de Estudios del CCH.

El disefio estard apegado al documento Orientacidn y Sentido de las
Areas del Plan de Estudios y debera incluir: a) presentacion; b) justifica-
cion; ¢) marco conceptual o referencial; d) enfoques disciplinario y di-
dactico de las asignaturas atendidas con el Programa de Estudio; e) los
propositos y contenidos; f) programacion detallada de las sesiones,
especificando: objetivos y actividades, tiempos, sugerencias metodo-
légicas, materiales de apoyo y formas de evaluacion y g) debera estar
avaladoinstitucionalmente. En el informe se dara cuenta del disefio, la
aplicacion y evaluacion de cada curso o mddulo del programay una
reflexion global sobre los resultados. De ser viable su continuidad,
este debera estar avalado institucionalmente.
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FORMACION
PERSONALIZADA DE
PROFESORES

RUBRO I-C

Es el trabajo que un profesor realiza con dos o mas profesores de
asignatura, durante un afio escolar, e incluye los aspectos discipli-
narios y didacticos, conforme a los Programas de Estudio. La mutua
observacion de clases permitird analizar y formular comentarios
conjuntos sobre los aspectos significativos de la experiencia.

Al finalizar el periodo, el formador entregara un informe que debe
incluir: a) la planeacién conjunta derivada de los Programas de Estu-
dio; b) una descripcion de las asesorias que proporcioné en la que dé
informes de los profesores que acudieron a su clase, asi como las
observaciones sobre las actividades desarrolladas por los asesorados
en sus clases en relacidn con los aprendizajes, tematicas y formas de
evaluacion; c) el seguimiento de las secuencias o estrategias didacti-
cas seleccionadas para la asesoria; d) una relacidon de los materiales
y recursos que los profesores utilizaron con mayor frecuencia; e) las
modificaciones o ajustes deseables para el trabajo futuro de los for-
madores y sugerencias sobre el disefio de las actividades realizadas;
f) especificara las formas de trabajo acordadas con los asesorados,
los horarios de trabajo, las soluciones que se encontraron para los
problemas detectados y g) una reflexion sobre el valor y sentido de las
diversas actividades realizadas.

FORMADOR DE
ASESORES

RUBRO IlI-C

Es el conjunto de actividades que realiza un profesor, con experien-
cia de al menos tres aflos como asesor en el Programa Institucional
de Asesorias (PIA), para capacitar durante un afio, al menos a tres
profesores de nuevo ingreso al PIA, asignados por la coordinacion
del programa. Las actividades abarcaran aspectos formativos para
Llevar a cabo la labor de asesor; el seguimiento de los participantes, asi
como la imparticidn de un curso, cuyo contenido sera acordado con la
Coordinacién Central o la Secretaria Académica.

Al finalizar el periodo, el formador entregara un informe que debera
incluir: a) las minutas de las reuniones; b) el informe del curso im-
partido de acuerdo con los lineamientos del PIA; c) el cronograma de
visitas a sesiones de asesorias y aspectos abordados; d) la asistencia
a las reuniones convocadas por la Coordinacion Central; e) las su-
gerencias que se indicaron para atender los problemas detectados; f)
la evaluacion conjunta de los resultados obtenidos y g)la evaluacion
reflexiva final sobre la importancia de las actividades realizadas.

FORMADOR DE ASESO-

RES EN LINEA

RUBRO IlI-B

Es el trabajo que realizan los profesores experimentados y capaci-
tados para formar dos o mas asesores en linea de un curso y que
cuenta con la aprobacién institucional.

Al finalizar el periodo, el formador entregara un informe que debera
incluir: a) la planeacidn del curso; b) el registro de la actividad en linea
de los asesorados; c) los problemas detectados y alternativas de solu-
cién aplicadas y d) la evaluacion reflexiva sobre la importancia de las
actividades que llevaron a cabo.
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FORMADOR DE
PROFESORES EN
ACTIVIDADES
EXPERIMENTALES, DE
LABORATORIOS O DE
CAMPO, REALIZADAS
EN SISTEMAS DE
LABORATORIOS PARA
EL DESARROLLO Y
LA INNOVACION
(SILADIN)

RUBRO III-C

Es el trabajo de formacion que realiza un profesor de carrera, dirigido
a dos o mas profesores de asignatura, durante un afio, que incluye los
aspectos disciplinarios y didacticos en los cuales se resalta el papel
de las actividades experimentales, de laboratorio y de campo, como
eje de la ensefianza de las ciencias en el Modelo Educativo del Colegio.
Después de cada actividad se hara una reflexion conjunta (forma-
dor-profesores en formacion) de los aspectos significativos de las
actividades realizadas y las habilidades de aprendizaje que se promue-
ven en cada una de ellas.

Al final del periodo, el formador entregara un informe de su labor
que incluira: a) la relacion de las actividades seleccionadas; b) la re-
flexion sobre el valor y el sentido de cada una de ellas; c) las soluciones
que se aplicaron a los problemas detectados; d) las sugerencias sobre
el disefio y las formas de trabajo en el laboratorio; e) el horario y el
nimero de horas que cubrié en el Sistema de Laboratorios para el
Desarrollo y la Innovacion (SILADIN); f) una relacion de recursos o
materiales utilizados y g) las sugerencias sobre las modificaciones o
ajustes deseables para el trabajo futuro de los formadores. Los tra-
bajos estaran apoyados y orientados por la Secretaria de Servicios de
Apoyo al Aprendizaje y por la Secretaria de Técnica del SILADIN del
plantel correspondiente.

FORMADOR DE
TUTORES

RUBRO I-C

Es el conjunto de actividades que realiza un profesor, con experiencia
de al menos tres afios como tutor en el Programa Institucional de
Tutorias (PIT), para capacitar durante un afio, al menos a tres profe-
sores de nuevo ingreso al PIT, asignados por la coordinacién del Pro-
grama. Las actividades abarcaran aspectos formativos tales como: la
induccidn a la tutoria, el desarrollo de la gestion tutora, la orientacidon
del rol del tutor en el contexto del Modelo Educativo, el analisis de
la trayectoria escolar dentro de la tutoria, asi como el seguimiento de
los participantes para realizar la labor de tutor; el seguimiento de
los participantes, asi como imparticion de un curso, cuyo contenido
serd acordado con la Coordinacién Central o la Secretaria Académica.

Al finalizar el periodo, el formador entregara un informe que debera
incluir: @) las minutas de las reuniones; b) el informe del curso impar-
tido de acuerdo con los lineamientos del PIT; ¢) el cronograma de vi-
sitas a sesiones de tutorias y aspectos abordados; d) la asistencia a las
reuniones convocadas por la Coordinacidon Central y Local del PIT; e)
algunas sugerencias que se propusieron para atender los problemas
detectados; f) la evaluacidn conjunta de los resultados obtenidos y
g) la evaluacion reflexiva sobre la importancia de las actividades
realizadas.

FUNCIONARIO
O INTEGRANTE
DE LA COMISION
ORGANIZADORA DE
ELECCIONES

RUBRO VI-A

Se considera el cumplimiento de la participacidon honoraria como fun-
cionario de casilla o en la comisién de vigilancia o de apoyo logistico
en elecciones de Consejeros Universitarios, Técnicos, Académicos, In-
ternos u otro tipo de jornadas electorales.
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GLOSARIO DE
TERMINOS POR
ASIGNATURA O AREA
DE CONOCIMIENTO

RUBRO Iy llI-B

Es el trabajo de acopio o elaboraciéon de términos propios de una
asignatura, que tiene como propdsito clasificar y distinguir el uso
de sus conceptos significativos en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje enmarcados, en el Modelo Educativo y el Plan de Estu-
dios del Colegio, Orientacién y Sentido de las Areas y los Programas de
Estudio. Este material define los términos de manera acorde con sus
enfoques disciplinario y didactico y debe incluir: a) la justificacion
de los criterios de seleccion de los términos elegidos; b) el marco
tedrico conceptual en que se apoyan las definiciones; c) las defini-
ciones en orden alfabético, acompafiadas de ejemplos ilustrativos de
la pertinencia del uso de los términos (si es el caso) y d) las fuentes
consultadas que deberan presentarse en formato APA.

GUIA DE ESTUDIO
PARA EL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES
DISCIPLINARIAS PARA
LA DOCENCIA

RUBRO IlI-B

Es el documento que apoya la preparacion del Examen de Cono-
cimientos y Habilidades Disciplinarias para la Docencia, referente
obligado para el disefio del examen correspondiente. La elaboracion
de la guia sera coordinada por la Secretaria Académica y se llevara
a cabo preferentemente de manera colegiada, con un maximo de
cinco profesores. Debe incluir: a) cardtula; b) presentacion; c) des-
cripcién de la estructura general de la guia; d) actividades o pro-
blemas semejantes a los que se incluirdn en el examen; e) fuentes
consultadas que deberan presentarse en formato APA y f) rabrica o
protocolo de evaluacion que presente los criterios con los que seran
evaluados los sustentantes. En todos los casos, tendran como base los
Programas de Estudio.

GUIA DE LECTURA

RUBROI-AoB

Es el conjunto de secuencias didacticas elaboradas para que los es-
tudiantes interpreten, comprendan, profundicen e interactien con
diferentes textos, relativos al logro de los aprendizajes de una unidad
de una asignatura, conforme a los Programas de Estudio.

Para ser considerada nivel B debera abarcar todas las unidades del
Programa de Estudio.

GUIA PARA EL
PROFESOR

RUBRO III-C

Es el documento realizado por un grupo de trabajo, para orientar
y facilitar el desarrollo de un curso de acuerdo con el Programa de
Estudio de una asignatura y sus enfoques disciplinario y didactico.

Debe cubrir todas las unidades del curso con: a) introduccion; b)
presentacidn por unidad, indicando los conceptos clave; c) sugerencias
de estrategias didacticas; d) actividades de ensefianza aprendizaje; e)
materiales de apoyo; f) identificacion de puntos problematicos y pro-
puestas de solucion y g) fuentes consultadas que deberan presentar-
se en formato APA.

Las materias extracurriculares, por ejemplo, Educacién Fisica, po-
dran realizar la guia por materias o areas de conocimiento.

Debe contar con una evaluacion satisfactoria del Comité de Pares.
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GUIA PARA EXAMEN | Es el documento impreso o en linea elaborado para apoyar la pre-
EXTRAORDINARIO paracién de un examen extraordinario, con base en el Programa de
Estudio de la asignatura. Sera elaborado colegiadamente y debera in-
cluir: a) introduccién; b) instrucciones; c¢) presentacion de cada uni-
RUBRO I-B dad, indicando los conceptos clave; d) sugerencias de actividades de
aprendizaje tedrico-practicas; e) autoevaluacion del aprendizaje con
base en problemas y preguntas representativas de los aprendizajes
y f) fuentes consultadas que deberan presentarse en formato APA.
Debe estar aprobada por una instancia de Direccion correspondiente y
ser utilizada, por lo menos, en un periodo de exdmenes.
INFOGRAFIA O Es la elaboracion de al menos diez infografias o infogramas que un
INFOGRAMA profesor realiza acorde a los aprendizajes o temas de un Programa
de Estudio, en las cuales se presenta una combinacién de imagenes
sintéticas, explicativas y faciles de entender, graficos y textos con
RUBRO I-B el fin de comunicar informacidon de manera visual para facilitar su
transmision.
IMPARTICION DE Son los cursos a distancia, semestrales, donde el profesor es un asesor
CURSOS EN LINEA que, a través de una plataforma de administracion del aprendizaje,
PARA ALUMNOS atiende aspectos académicos y cognitivos; fomenta, promueve y for-
talece el rendimiento académico y el desarrollo de habilidades para el
aprendizaje en linea.
RUBRO I-B

Sus tareas son revisar, corregir y retroalimentar los ejercicios, activi-
dades, tareas y exdmenes que realiza el estudiante. El asesor debera
ingresar, al menos dos veces al dia, a la plataforma mientras se im-
parte el curso, cumpliendo un nimero de horas determinado por la
Direccion General del Colegio de Ciencias y Humanidades y debera
contar con una evaluacion favorable de sus asesorados. Asistird a
las sesiones presenciales que establezca la coordinacion del Programa
Institucional de Asesorias (PIA) o del Programa de Asesoria en Linea
(PAL).

El informe debera incluir: a) el seguimiento individualizado de los
alumnos para el logro de los aprendizajes; b) la retroalimentacion
para la deteccion de problemas; c) la evaluacion de los alumnos y d) la
presentacion del informe correspondiente.
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IMPARTICION DE UN
DIPLOMADO

RUBRO IlI-C

Es la participacion de un maximo de seis profesores en la impar-
ti-cion y evaluacion de un diplomado para la formacion y actuali-
zacion de profesores, presencial, semipresencial o en linea, con base
en el Modelo Educativo del Colegio, su Plan y Programas de Estudio y
atendiendo algunas de las prioridades y lineamientos institucionales
para orientar el trabajo académico, organizado por el Colegio o en
colaboracion con alguna facultad, instituto o avalado por una Insti-
tucion de Educacion Superior (IES) afiliada a la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) o
a la Unién de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL) o
apoyado por el Centro de Formacion Continua del

CCH, con una duracion minima de 120 horas.

En la imparticion se debera hacer hincapié en: a) el trabajo concep-
tual en que se baso el disefio del diplomado siguiendo puntualmente
sus elementos; b) la reproduccion de materiales y c) la sede e infraes-
tructura necesaria. Debera entregarse un informe que incorpore: a)
la evaluacion reflexiva sobre el desarrollo del diplomado; b) el pro-
gramay actividades de aprendizaje; c) los materiales de apoyo utiliza-
dos; d) el sistema de evaluacion e) concentrado de la evaluacion de
los participantes y f) dos ejemplos de evidencias de las actividades
realizadas por los asistentes al diplomado.

JURADO CALIFICADOR

RUBRO VI-B

Participacion como evaluador en procesos y comisiones, tales como:
a) Comisiones Auxiliares del Programa Editorial. b)  Comi-
siones Auxiliares de los Programas de Estimulos. c)  Comité de
arbitraje. d)  Comités de evaluacion. e)  Comités de evalua-
cién convocados por otras dependencias de la UNAM como la
Direccion General de Asuntos del Personal Académico (DGAPA),
Direccidon General de Computo y de Tecnologias de Informacion
y Comunicacién (DGTIC), Consejo Académico del Bachillerato
(CAB), o instituciones, donde exista un acuerdo de apoyo institu-

cional por parte del Colegio.
f)  Comité de Pares.

g) Comisiones Evaluadoras del Premio Universidad Nacional,
Premio J6venes Académicos o Presea Ing. Bernardo Quintana

Arrioja, Talento del Bachiller Universitario.
h)  Concursos de oposicion para obtener la definitividad.
i) Concursos para determinar elingreso a la carrera académica.

j)  Comité Académico del Centro de Formacion Continua del
CCH.

k)  Evaluacidn de examen de conocimientos y habilidades disci-
plinarias para la docencia.
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GLOSARIO DE TERMINOS

JURADO EN
ACTIVIDADES
ACADEMICAS

RUBRO V-A

Es el profesor que dictamina la calidad de un articulo académico o
de divulgacién para su publicacién; o bien, valora los méritos de los
participantes en cualquier otra actividad académica.

LECTURA CON FINES
DIDACTICOS

RUBRO Iy V-A

Es la lectura en voz alta de una obra considerada fundamental
en cualquier ambito del conocimiento, realizada por un profesor
y otros participantes ante un auditorio o en un evento cultural o
académico, para difundir obras indispensables en la formacion huma-
nistica y cientifica de los estudiantes del Colegio, tales como: recitales
poéticos, textos argumentativos de diferentes areas, muestras de
tendencias literarias, cuentos, obras de teatro, extractos de novelas,
entre otros.

Debera entregarse constancia de su participacion en el evento.

LIBRO

RUBROS|, lll o V-C

Es la obra original cuyo contenido y estructura son coherentes e in-
tegrados; presenta rigor conceptual y metodolégico en el desarrollo
tematico y estan vinculados al Modelo Educativo y al Plan de Estudios
del Colegio. El libro debera ser revisado y evaluado por un Comité Edi-
torial; después de atender las observaciones se pondra a disposicion
para su publicacién impresa o en versién digital para su uso.

La valoracion sera de nivel C, cuando sean hasta seis autores. Si son
mas, se denominaran coautores y la valoraciéon sera de nivel B para
todos, excepto cuando la comision evaluadora, previo juicio y por la
calidad de la obra, considere de nivel C a todos los participantes.

LIBRO DE TEXTO

RUBRO I-C

Es la obra original que cumple con la definicién de Libro de este Pro-
tocolo. Esta dirigido a los alumnos para facilitar el proceso de ense-
fianza-aprendizaje en un Programa de Estudio de una asignatura del
Plan de Estudios del Colegio. Debe tener las siguientes caracteristi-
cas: a) pertinencia con el programa de la asignatura en sus propo-
sitos, aprendizajes, contenidos, y enfoques disciplinario y didactico;
b) poseer informacion actualizada de acuerdo con las necesidades,
intereses y nivel académico; c) presentar actividades, problemas y
ejercicios para trascender el nivel informativo; d) ser coherente con la
metodologia didactica de la asignatura; e) formular los contenidos en
forma ordenada y coherente y f) demostrar la solidez conceptual y
equilibrio entre la teoria y la practica.

LIBRO PARA LA
ACTUALIZACION DE
PROFESORES

RUBRO III-C

Es la obra que cumple con la definicién de Libro de este Protocolo y
contribuye a la formacion de profesores, cuyos contenidos se rela-
cionan con el Modelo Educativo y el Plan de Estudios del Colegio, o
alguna de las asignaturas que lo integran; la obra forma parte de un
programa o proyecto institucional. El libro podra elaborarse a partir de
ensayos, articulos académicos o investigaciones educativas.
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MANUAL DE
PRACTICAS DE
LABORATORIO

RUBRO I-C

Es el conjunto estructurado de técnicas y procedimientos, elaborado
por un maximo de seis integrantes, para llevar a cabo actividades de
aprendizaje, experimentales o de campo, sobre todas las unidades
del Programa de Estudio de la asignatura, con la finalidad de que los
alumnos amplien, verifiquen o adquieran conocimientos, de acuerdo
con los propésitos, aprendizajes y contenidos del programa. Cada
actividad contiene: a) la explicacion sobre su aplicacion para lograr
los aprendizajes propuestos; b) los propdsitos; c) las actividades a de-
sarrollar; d) las orientaciones para la organizacion y el analisis de da-
tos; e) las formas de evaluacion de los resultados de aprendizaje; f)
las fuentes consultadas que deberan presentarse en formato APAy g)
la informacion sobre las dificultades practicas de la actividad.

MATERIAL
AUDIOVISUAL

RUBRO I-B

Es el material original (serie de diapositivas, filmaciones, videos,
podcast) que se elabora y organiza conforme a un guion para pre-
sentar uno o mas temas relacionados con el Programa de Estudio
de una asignatura o con el proceso de ensefianza aprendizaje. Debe
considerar: a) informacion sobre su utilidad; b) algunas sugerencias
concretas de aplicaciény c) el guion.

MATERIAL DIDACTICO
CON USO DE
SOFTWARE

RUBROI-Bo C

Es la elaboracién de material didactico interactivo con software

o aplicaciones de uso libre para dispositivos moviles, debe incluir
elementos audiovisuales y de texto, ademas de ser consistente y
de facil acceso. Incluir la estrategia o secuencia didactica para su
aplicacion, apegada con el Programa de Estudio de la asignatura co-
rrespondiente.

Para ser considerado nivel B deberd abarcar un tema o unidad del
programa. Para nivel C debera cubrir el curso de la asignatura, contar
con una evaluacidn satisfactoria por un Comité de Pares y atender las
observaciones.

MATERIAL
EDUCATIVO DE AUDIO

RUBRO I-A

Es la produccién de uno o mas materiales digitalizados de audio,
con base en una estrategia didactica para apoyar el aprendizaje de
una asignatura. Debe incluir un guion detallado para su ejecucion.

MONOGRAFIA

RUBROI-Bo C

Es el escrito pormenorizado y sistematico sobre contenidos del Pro-
grama de Estudio de una asignatura; sustentado en diversas fuentes,
con el propésito de informar y profundizar un tema dirigido a profe-
sores o alumnos. El producto debera contener: a) introduccion; b)
desarrollo; ¢) metodologia; d) andlisis e interpretacion; e) aportacio-
nes y conclusiones y f) fuentes consultadas que deberan presentarse
en formato APA.

Para ser considerada de nivel C debera contar con una evaluacion
satisfactoria por un Comité de Pares.
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GLOSARIO DE TERMINOS

ORGANIZACION
DE ACTIVIDADES
ACADEMICAS

RUBROIyV-A,BoC

Consiste en la planeacion, la difusion y la realizacion de jornadas
académicas, culturales, deportivas o cientificas, dirigidas a profe-
sores y alumnos, en los ambitos y espacios creados para estos fines,
de acuerdo con los recursos de la institucion, tales como: coloquios,
congresos, ferias, encuentros, muestras, festivales, obras de teatro,
ciclos de cine, conciertos, exposiciones de pintura y dibujo, torneos
deportivos, entre otras.

Seran consideradas de nivel A si son locales, de nivel B cuando sean
generales en el Colegio y de nivel C cuando sean nacionales o interna-
cionales. Se aceptaran hasta cuatro organizadores.

PAQUETE DIDACTICO

RUBROI-Bo C

Es el conjunto estructurado de materiales necesarios para la ense-
fanza-aprendizaje de una asignatura, adecuados con el nivel y pro-
fundidad de los aprendizajes y sus contenidos conceptuales, proce-
dimentales y actitudinales, incluidos en el Programa de Estudio de
la asignatura; que sea dirigido a alumnos, resultado del trabajo de
hasta seis profesores. Debe incluir: a) las indicaciones para su utili-
zacion; b) los propositos; c) los aprendizajes; d) los contenidos y sus
respectivos materiales de apoyo; e) las actividades de aprendizaje; f)
las sugerencias de evaluacion o de autoevaluacion y g) las fuentes de
consulta para el alumno. Debe facilitar el trabajo en forma de taller,
0 en su caso el trabajo experimental.

Para ser considerado de nivel C debe cubrir todas las unidades de un
curso, contar con una evaluacion satisfactoria por un Comité de Pares
o Editorial y atender sus observaciones para su posible publicacion.

PAQUETE PARA LA
EVALUACION DE UN
CURSO

RUBRO I-C

Es el conjunto estructurado de lineamientos, criterios e instrumentos
para la evaluacion ordinaria de los propdsitos y aprendizajes que
se sefialan para el curso. Debera incluirse: a) la especificacion de los
aprendizajes abordados conforme al Programa de Estudio de la asig-
natura; b) los lineamientos para la evaluacion diagndstica, formati-
va y sumativa de cada unidad; c) los instrumentos de evaluaciény d)
las indicaciones para su uso por los profesores.

Debera contar con una evaluacién satisfactoria por un Comité de
Pares o Editorial y atender sus observaciones para su posible publi-
cacion.

PAQUETE PARA
LA EVALUACION
EXTRAORDINARIA DE
UN CURSO

RUBRO I-C

Es el conjunto estructurado de lineamientos, criterios e instrumentos
para la evaluacién extraordinaria que permite valorar los aprendizajes
que se sefalan para el curso. Debera incluir: a) la guia para el examen
extraordinario; b) un banco de reactivos y c) tres modelos de examen,
derivados del banco de reactivos.

El paquete debe estar revisado y contar con una evaluacion satis-
factoria por un Comité de Pares, la guia publicada y los examenes
aplicados.
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PARTICIPACION EN
GRUPOS DE TRABAJO

RUBRO IV-B

Es el cumplimiento de los requisitos que un grupo de trabajo, recono-
cido oficialmente, fija para sus integrantes, como: a) la realizacion
de lecturas o documentaciéon de temas; b) los borradores; c) la ela-
boracién de trabajos o material didactico; d) las conferencias, ponen-
cias o exposiciones; e) el cumplimiento de las tareas encomendadas
y f) la asistencia a un minimo de 85 por ciento de las sesiones del

grupo.

Debera formar parte de un proyecto institucional o estar avalado
por una instancia de Direccion Central o Local e incluird un informe
y el producto de lo realizado, en el marco de las Reglas para el Re-
conocimiento, Creacion y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo
Institucionales.

PARTICIPACION
EN JORNADAS
ACADEMICAS

RUBRO I o llI-A

Es el cumplimiento de las tareas y actividades periddicas y siste-
maticas que se realizan en las areas, como los seminarios de area,
semanas académicas, entre otras. Se requiere una duracién minima de
20 horasy una asistencia minima al 90 por ciento de las sesiones.

PARTICIPACION EN
LA ELABORACIONY
PUBLICACION DE UNA
REVISTA

RUBRO |, lIlyV-Bo C

Es el conjunto de actividades relacionadas con la elaboracién y pu-
blicacién de una revista impresa o digital para el Colegio, que realiza
un profesor durante un afio, como son: a) formar parte del Comité
Editorial; b) acopio de colaboraciones; c) seleccidon de las mismas; d)
revision y correccion de estilo; e) disefio y edicion y f) difusion; deben
publicarse un minimo de dos nimeros. La revista incluira: a) portada;
b) indice; c) presentacién y d) articulos o ensayos. Se anexaran los
numeros publicados durante el afio.

Sera considerado de nivel C si ademas colabora en la revista con al
menos dos articulos o ensayos de su autoria.

*PARTICIPACION
EN TRABAJOS DE
REVISION Y ANALISIS
CURRICULAR.

RUBRO I, NIVEL C.

Es el conjunto de actividades que realiza una comision o grupo institu-
cional convocado por instancias de Direccidn que consisten en revisar,
analizar y realizar los cambios o ajustes que enriquezcan y fortalezcan
las estructuras curriculares del Plan de Estudios del Colegio de Cien-
cias y Humanidades, elaboradas por primera vez o con antelacién,
con el fin de adecuarlas, sistematizarlas y homogeneizarlas en un solo
cuerpo coherente. La revision y el analisis curricular deberan susten-
tarse en el Modelo Educativo del Colegio y podran versar sobre: el Plan
de Estudios, la Orientacién y el Sentido de las Areas, los Programas
de Estudio y el Perfil de Egreso. Las propuestas de cambios o ajustes
a las estructuras curriculares deberan contar con el consenso de los
integrantes y ser aprobadas por el Consejo Técnico.

El informe final de la comision o grupo de trabajo debera incluir: 1)
analisis y critica de la estructura curricular vigente; 2) propuestas de
actualizacidn o ajuste; 3) integracién de la o las propuestas como par-
te de los cambios curriculares; y si es el caso, sustitucion del todo o las
partes de forma coherente; 4) justificacion de los principales cambios
curriculares.

El informe de trabajo debera apegarse a las Reglas para el reconocimien-
to, creacidn y funcionamiento de los Grupos de Trabajo Institucionales.

*Definicion aprobada por el H.
Consejo Técnico en su sesion or-
dinaria del 29 de mayo de 2020,
la cual fue publicada en Gaceta
CCH el 1 de junio de 2020 en las
paginas 27 y 28 de la “Adenda al
protocolo de Equivalencias para
el ingreso y promocion de los
profesores ordinarios de carrera
de medio tiempo”.
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GLOSARIO DE TERMINOS

PONENCIA RUBRO V-B

Es la aportacion que presenta un profesor, por escrito en un minimo
de cinco cuartillas, en foros, congresos, simposia, coloquios, jornadas
o encuentros académicos, con base en un estudio o investigacion,
resultado de su experiencia, sobre un tema de interés para el Colegio,
relacionado con el area de su especialidad o con las asignaturas que
imparte.

PRACTICAS DE
CAMPO

RUBRO I-B

Es el conjunto de actividades tedrico-practicas para realizar practicas
de campo, no obligatorias para los alumnos, sobre uno o varios temas
del Programa de Estudio de una asignatura, con el propodsito de que
los alumnos adquieran, amplien y verifiquen conocimientos, desarro-
llen habilidades de observacidn e investigacion y realicen la presen-
tacion de resultados. Debera apegarse al Reglamento de Prdcticas de
Campo del Colegio de Ciencias y Humanidades.

PRESENTACION DE UN
LIBRO O REVISTA

RUBRO V-A

Es la presentacion del autor y la exposicion oral ante un publico sobre
un libro o revista publicado recientemente o reeditado. Se incluye
un texto de tres cuartillas como minimo del contenido de la presen-
tacion.

PROGRAMAS DE
COMPUTO PARA LA
ENSENANZA

RUBROI-Bo C

Son programas de cdmputo originales e interactivos con fines di-
dacticos, orientados al apoyo de las clases en donde se desarrolla
una unidad o un curso completo. Debera incluir: a) la presentacion;
b) el manual de instrucciones para su instalacion, aplicacion y ope-
racion; c) los aprendizajes del Programa de Estudio que apoya; d) la
orientacién didactica para su uso; e) las sugerencias de evaluacion y
autoevaluacion y f) las fuentes consultadas que deberan presentarse
en formato APA.

Para considerarse de nivel C debera abarcar un curso completo
de una asignatura y contar con una evaluacion satisfactoria por un
Co-mité de Pares.

PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO
A LA CALIDAD DEL
EGRESO (PROFOCE)

RUBRO IV-C

Es la constitucion de un grupo de trabajo institucional convocado
por la Direccion General para planear, organizar, coordinar, asesorar
y supervisar las actividades académicas del Programa de Fortaleci-
miento a la Calidad del Egreso, cuyo objetivo principal es apoyar a los
alumnos del dltimo ciclo del Colegio, para fortalecer sus conocimien-
tos, habilidades y actitudes que faciliten su incorporacion exitosa a la
licenciatura correspondiente.

PROGRAMA
OPERATIVO

RUBROI-Bo C

Es la propuesta didactica, individual o colegiada que, con relacidn al
Programa de Estudio de una asignatura, orienta el proceso de ense-
fianza-aprendizaje, elaborado por un maximo de seis integrantes.
Debe articular aprendizajes, contenidos, estrategias didacticas, mate-
riales y recursos didacticos, formas e instrumentos de evaluacion y
fuentes consultadas.

Para considerarse de nivel C debe ser elaborado colegiadamente,
incluir los dos semestres de un ciclo escolar y mostrar evidencias
de su aplicacion.

El niUmero de profesores que lo elaboren debera apegarse a las Reglas
para el Reconocimiento, Creacion y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo Institucionales.




GLOSARIO DE TERMINOS

PROGRAMA Es el disefio y desarrollo de un programa institucional convocado
PERMANENTE DE por la Direccion General o de los planteles; cuyas acciones estan di-
ATENCION AL REZAGO | sefiadas y elaboradas por un grupo institucional, orientado a preve-
ESCOLAR nir y atender el rezago escolar, con el propdsito de prevenir y abatir
la reprobacion y desercidn de una asignatura, a través de acciones
para fortalecer los cursos ordinarios y los de atencion a la regulari-
RUBRO I-C zacion; con énfasis en la calidad de los aprendizajes, la educacién en
valores y de los diferentes elementos que intervienen en el proceso de
la evaluacién. El programa se apegara al Modelo Educativo, al Plan
y Programa de Estudio de la asignatura. El informe incluira: a) el diag-
ndstico; b) la descripcion del programa; c) las acciones desarrolladas;
d) los resultados obtenidos; e) la reflexidn sobre su aplicacidony f) las

propuestas derivadas de la misma.
PROPUESTA Es la propuesta teérico-metodolégica fundamentada e innovadora,
EDUCATIVA basada en un estudio o investigacién formal, con el propdsito de

RUBROIollI-C

mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje que propone aspectos
disciplinarios, didacticos y pedagogicos centrales de la docencia de
una asignatura o materia curricular o extracurricular, o podraincluirun
conjunto de ellas o de un area y su sentido, de forma coherente con
los propositos y el Modelo Educativo, el Plan y Programas de Estudio
del Colegio.

Elinforme o el cuerpo del trabajo incluird a) el marco teérico o concep-
tual; b) la informacidn en que se basa; ¢) la contribucion disciplinaria,
didactica y pedagdgica para el mejoramiento de la docencia y d) las
propuestas de aplicacion.

Debera contar con una evaluacion satisfactoria por un Comité de
Pares.

RELATOR RUBRO V-A

Es el profesor que en un evento académico resume las ideas princi-
pales, acuerdos o puntos de discusion de una mesa de trabajo, sim-
posia, jornadas académicas, encuentros o coloquios, con la finalidad
de integrar la memoria correspondiente. Debera entregar una sinopsis
de al menos una cuartilla.

REPORTE DE
INVESTIGACION

RUBROII-Bo C

Es el documento que informa de los resultados de una investigacion
relacionada con el ambito académico de la institucidn, la cual puede
versar sobre la relacién de ensefianza-aprendizaje, el ambito episte-
moldgico de las ciencias o humanidades, la formacidn de profesores o
el aprovechamiento escolar en el marco del Modelo Educativo, Plan
y Programas de Estudio. El reporte incluira: a) planteamiento del pro-
blema; b) los objetivos o propdsitos; ¢) marco tedrico

o conceptual; d) tesis o hipdtesis y su sustento; e) metodologia; f)
analisis e interpretacion de resultados; g) conclusiones, aportacio-
nes, soluciones o propuestas a la problematica abordada y h) fuentes
consultadas que deberan presentarse en formato APA.

Si el proyecto ha sido aprobado para dos afios, se deberd entregar
un reporte de avances al término del primer afio con el protocolo de
investigacion, el cual incluird: a) presentacion; b) delimitacion del
problema; ¢) propdsitos;

d) hipdtesis; e) desarrolloy f) analisis de los resultados parciales obte-
nidos, en cuyo caso, sera considerado de nivel B.
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REPORTE DE
VALIDACION

RUBRO II-C

Es el informe de una investigacion educativa para valorar un material
didactico conforme a la vigencia de los conocimientos abordadosy
los logros obtenidos por los alumnos, a partir de su aplicacién. Inclui-
ra: a) marco teodrico; b) tipo de validacion; ¢) metodologia; d) des-
cripcion del proceso; e) procesamiento e interpretacion de datos; f)
conclusiones y g) fuentes consultadas que deberan presentarse en
formato APA.

RESENA
BIBLIOGRAFICA O
VIDEOGRAFICA

RUBRO V-A

Es la exposicion comentada de una obra literaria, historica, cientifica
o filmografica que un profesor realiza y difunde. Debe tener una
extension minima de tres cuartillas.

REVISION TECNICA
DE LIBRO

RUBRO I-B

Es la revision especializada de la edicion de una obra original en los
siguientes aspectos: a) coherencia en la estructura; b) congruencia
con el enfoque institucional; ¢) deteccidn de errores conceptuales y
erratas; d) deficiencias en el planteamiento de actividades o secuen-
ciasy e) sugerencias para subsanar las carencias encontradas.

SECUENCIA
DIDACTICA

RUBRO I-A

Es la serie de actividades que, con un progresivo nivel de complejidad,
desarrollan los alumnos auxiliados por el profesor, con el propdsito
de llegar a un aprendizaje determinado. El profesor debera presentar
las actividades de su secuencia en un informe dividido en tres partes:
a) fase inicial; b) fase de desarrollo y c) fase de sintesis. Las tres partes
se integraran en un informe con sus anexos.

SEGUIMIENTO,
ANALISIS Y
PREPARACION
GRUPAL DE LA
EXPERIENCIA
DOCENTE

RUBRO I-C

Es el trabajo de planeacién, desarrollo y evaluacién, realizado por
un grupo institucional, de dos cursos de las asignaturas impartidas
durante el mismo ciclo escolar.

El coordinador o coordinadores del grupo de trabajo entregaran un in-
forme, cuya primera parte comprendera la planeacion del curso, que
incluira: a) andlisis de los aprendizajes de cada unidad marcados en
los Programas de Estudio; b) estrategias o secuencias de aprendizaje
para abordar cada unidad; c) organizaciéon de los contenidos tema-
ticos con base en lo anterior; d) seleccidon de los materiales de apoyo;
e) distribucidn del tiempo; f) formas de evaluacion y g) requisitos de
acreditacion. En la segunda parte del informe se incluira: a) resumen
de los ajustes realizados a la planeacion durante su aplicacion; b) eva-
luacion realizada acerca de los aprendizajes de los alumnos, ¢) obsta-
culos y las condiciones favorables para el aprendizaje; d) elementos
del proceso de ensefianza-aprendizaje en funcidn de la metodologia
didactica y la duracion de las sesiones; e) reflexion de sus resultados
y propuestas para mejorar su practica docentey f) el programa ope-
rativo de cada asignatura.

El informe de trabajo debera apegarse a las Reglas para el Reconoci-
miento, Creacién y Funcionamiento de los Grupos de Trabajo Institu-
cionales.




GLOSARIO DE TERMINOS

SEMINARIOS
O TALLERES
EXTRACURRICULARES
PARA ALUMNOS
MONITORES O
FORMADORES DE
ALUMNOS

RUBROV-BO C

Es el apoyo sistematico que durante un semestre brinda un profesor
a un grupo de alumnos, al menos diez, bajo la forma de taller o semi-
nario, con el fin de promover la formacion de monitores conrelacién
a la superacién académica o la extensidn de la cultura. Por ejemplo,
servicios a la comunidad, equidad de género, fortalecimiento de la
identidad nacional, muestras gastronomicas, debates argumentati-
vos, cafés filosoficos, preservacion del ambiente, profundizacion y
reflexion sobre los aprendizajes disciplinarios, entre otros.

Debera entregarse un informe con la descripciéon de las actividades
realizadas con los alumnos, que comprenda: a) nimero de alumnos;
b) propdsitos y aprendizajes; ¢) metodologia; d) estrategias segui-
dasy e) una evaluacion conjunta de los resultados obtenidos.

Sera considerada de nivel C cuando se presentan evidencias de que al
menos tres alumnos replican el taller o seminario.

SINODAL DE EXAMEN
DE GRADO

RUBRO V-A

Es la persona designada y reconocida oficialmente por la facultad o
escuela de la UNAM, que corresponda, o universidades incorporadas
a la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Edu-
cacion Superior (ANUIES) o a la Unién de Universidades de América
Latina y el Caribe (UDUAL), que revisa y valora una tesis, emite un
voto de evaluacién y participa en el examen de grado.

TRADUCCION DE
ARTICULO O ENSAYO

RUBRO V-B

Es la version escrita, apegada al contenido y sentido de la obra ori-
ginal, realizada desde cualquier lengua al espafiol, tomada de un
medio impreso de reconocido prestigio, tales como revistas cientificas
y humanisticas internacionales sobre temas humanisticos, cientificos,
pedagédgicos, artisticos o técnicos que resulten de interés o utilidad
en el Colegio para alguna area, o bien para los contenidos del Pro-
grama de Estudios, sefialando de manera explicita su justificacion.

Debera tener un arbitraje positivo o contar con una evaluacién satis-
factoria por un Comité de Pares.

TRADUCCION DE
LIBRO

RUBRO|, Illy V-C

Es la version escrita, apegada al contenido y sentido de la obra ori-
ginal, realizada, desde cualquier lengua al espafiol, sobre temas
humanisticos, cientificos, pedagoégicos, artisticos o técnicos que
resulten de interés o utilidad en el Colegio para alguna area, o bien
para los contenidos del Programa de Estudio, sefialando de manera
explicita su justificacion.

Debera tener un arbitraje positivo o contar con una evaluacion satis-
factoria por un Comité de Pares.

Para efectos de publicacion debe apegarse a la normatividad de los
derechos de autor.
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GLOSARIO DE TERMINOS

TUTORIA PARA
ALUMNOS

RUBROI-Bo C

Es el conjunto de actividades que realiza un profesor en su tiempo
de area complementaria con un grupo académico completo (en su
caso las dos secciones), a lo largo del ciclo escolar, con el propdsito de
atender los problemas y las dificultades que inciden en el desarrollo
académico y en el logro de los aprendizajes, del grupo o de alguno
de sus integrantes, para contribuir a reducir los indices de repro-
bacidon y desercion. Se lleva a cabo con base en los lineamientos del
Programa Institucional de Tutorias (PIT).

Debera entregar un informe con los siguientes apartados: a) pla-nea-
cion; b) diagnostico académico del o de los grupos atendidos; c)
el registro de asistencia a las reuniones realizadas con alumnos,
profesores y padres, con la relacién de puntos tratados y acuerdos
tomados; d) el andlisis de las calificaciones de los grupos atendidos
con relacion al impacto de la tutoria; e) la evaluacidon de la accion
tutorial, asi como la vinculacion con el programa de asesorias; f)
una reflexion de una cuartilla de extension sobre los aspectos que in-
cidieron en el trabajo y sobre las actividades de formacion requeridas
para el mejoramiento de la tutoria y g) la evaluacién de los grupos
tutorados.

Para ser considerada de Nivel C el profesor-tutor deberd atender
dos grupos curriculares.

VIDEO EDUCATIVO

RUBRO I-B

VISITAS GUIADAS

RUBRO I-A

Es el material audiovisual que parte de una idea original del profesor,
tiene como propdsito facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje,
dirigido a los alumnos y concebido como parte integrante de un mode-
lo pedagégico. El video deberd estar grabado en formato digital, rotu-
lado, con ficha técnica y acompafiado de una guia en donde se sefiala
la asignatura, unidad o tema que se apoya, asi como las sugerencias
de uso y el guion empleado para su produccion. Incluird los crédi-
tos correspondientes a la produccién audiovisual. Podran participar
hasta cuatro profesores en su elaboracion. La duracion minima del
video serd de cinco minutos.

Es la organizaciéon y conduccion de un grupo de alumnos o de profeso-
res a instituciones, empresas, museos u otros, para complementar el
logro de los aprendizajes de los alumnos, o con propésitos de actuali-
zacion en el caso de los profesores, con un plan de trabajo preesta-
blecido y autorizado por la Direccion del plantel.

Incluird: a) un informe de las actividades realizadas y b) su relacion
con el Programa de Estudio o proyecto dentro del cual se sittian los
propdsitos de la visita.

Se apegara a la normatividad del Reglamento de Prdcticas de Campo del
Colegio de Ciencias y Humanidades.




CUADROS DE RUBROS, NIVELES Y ACTIVIDADES
DE LA PRODUCCION ACADEMICA

ACTIVIDADES DE NIVEL A
TRABA)OS DE APOYO A TRABA)OS DE TRABAJOS EN LA TRABAJOS DE TRABAJOS DE
LA DOCENCIA INVESTIGACION ~ FORMACIONDE ~ DIRECCIONDE ~ TRABAJOS DE DIFU- PARTICIPACION
PROFESORES GRUPOS SIONYEXTENSION  \\ VERSITARIA
CULTURAL
HONORARIA
RUBRO | RUBRO I RUBRO Il RUBRO IV RUBROYV RUBRO VI
1. Compilacién de 1. Compilacion de 1. Cursos especiales 1. Funcionario o
lecturas. lecturas. o extracurriculares integrante de
para alumnos. la comision
2. Cursos especiales Cursos reci- Charlas de divul- organi-zadora de
o extracurriculares bi-dos. gacion. elec-ciones.
para alumnos.
3. Examen extraor- Participacion Jurado en activi-
di-nario. en jornadas da-des académicas.
académicas.
4. Guiade lectura. Lectura con fines
didacticos.
5. Lectura con fines Organizacion de
didacticos. actividades acadé-
6. Material educativo micas.
de audio.
Presentacion de un
7. Organizacion de libro o revista.
actividades acadé-
micas. Relator.
8. Participacion en jor- Resefa bibliografi-
nadas académicas. ca o videografica.
9. Secuencia didactica. Sinodal de examen
de grado.
10. Visitas guiadas.
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ACTIVIDADES DE NIVEL B

TRABAJOS DE APOYO TRABA)OS DE TRABAJOS EN LA TRABAJOSDE  TRABAJOS DE DIFU- TRABAJOS DE
A LA DOCENCIA INVESTIGACION  FORMACIONDE PRO-  DIRECCIONDE  SIONYEXTENSION  PARTICIPACION
FESORES GRUPOS CULTURAL UNIVERSITARIA
HONORARIA
RUBROI RUBRO I RUBRO Il RUBRO IV RUBROYV RUBROVI
1. ActividadesCrea- | 1. Articulo acadé- | 1. Acreditacion de 1. Comisiones 1. Articulode Cargos honori-
tivas. mico. Diplomado. académicas. divulgacion. ficos.
N r ifi-ca-
2. Actuallzaqop d.e 2. Colaboracién 2. Apoyos bibliogra- 2. Coordinacién 2.  Asesorias alos JduO:do califi-ca
paquete didactico. en el desarrollo ficos, hemerogra- de grupos de alumnos para
3. Adaptacion de de estudios e fi-cos, filmograficos, trabajo. la presentacion
equipo o progra- investigacio- cibergraficos para de trabajos en
mas de cémputo nes. un curso. 3. Direccién de actividades
para la ensefanza. grupos de académicas.
, 3. Conferencias 3. Asesoria para pro- trabajo con
4. Antologia. o video confe- fesores. alumnos. 3. Charlasde
Apoyos bi- rencias. divulgacion.
bliogra-ficos, 4. Direccidn 4. Asesorias didac-ti- 4. Participacion
hemerografi-cos, de grupo de co-disciplinarias en grupos de 4. Colaboradorde
filmograficos, trabajo con individualizadas trabajo. libro.
cibergraficos para alumnos. para profesores.
Un Curso. 5. Compilador de
6. Articulo acadé- 5. Estudio sobre 5. Boletin informativo libro.
mico la docencia. digital o impreso.
’ 6. Conferencias o
7. Asesoriapara 6. Reporte de 6. Colaborador de video conferen-
alumnos orientada investigacion. libro. cias.
a mejorar la cali-
dad del aprendiza- 7. Compilacion de 7.  Cursos espe-
jeyelegreso. lecturas. cia-les o extra-
cu-rriculares
8. Bancode Eia.tos 8. Compilador de libro. para alumnos.
meteoroldgicos.
9. Banco deinfor- 9. Cursos para la MA- 8. Ensayo.
macion para una DEMS.
asignatura. 9. ((j)rganiza:jcign
. 10.Cursos para pro- e actividades
10. Banco de reacti- fe—sores? P académicas.
VOs.
11. Colaborador de 11.Desarrollo de un 10. Participacion en
libro. tema con fines la elaboraciéony
didacticos. publicacién de
12. Comité académi- una revista.
co local para la 12.Director o asesor de
evaluacion de las tesis. 11. Ponencia.
guias de exdmenes
extraordinarios. 13.Disefo de un curso 12. Seminarios o
, ara profesores. talleres ex-
13. E:é::ﬁ;l:cmn - parap tra-curriculares
’ 14.Ensayo. para alumnos
14. Compilador de monitores o
libro. 15.Estancias. formadores de
15. Conferencias o - alumnos.
s . 16.Examen de conoci-
video conferencias. mientos y habilida- 13. Traduccidn
des disciplinarias de articulo o
= Cuadgrno i parala d%cencia. ensayo.
trabajo.
17. Curso curricular 17.Formador de
o no curricular en asesores en linea.
linea.
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ACTIVIDADES DE NIVELB

TRABAJOS DE APOYO A TRABA)OS DE TRABA)JOS EN LA TRABA)OS DE TRABAJOS DE
LA DOCENCIA INVESTIGACION ~ FORMACION DEPRO-  DIRECCIONDE ~ TRABAJOSDEDIFU- oo o) o
ION Y EXTENSION
FESORES GRUPOS slo SION NIVERSITARIA
CULTURAL
HONORARIA
RUBRO RUBRO II RUBRO Il RUBRO IV RUBROYV RUBROVI
18. Cursos especiales 18. Glosario de
o extracurriculares térmi-nos por
para alumnos. asignatura
19. Desarrollo de un o area de conoci-
tema con fines mientos.
didacticos. 18. Guia de estudios

para el examen

20. Direccién de obra de de conocimientos

teatro de caracter

T4 y habilidades
didactico. disciplinarias para
21. Disefoy seguimien- la docencia.

to de actividades
experimentales o
virtuales aplicables
en los laboratorios.

18. Participacion en
la elaboraciény
publicacion de una
revista

22. Ensayo.

23. Estrategia didactica.

24. Glosario de términos
por asignatura o area
de conocimientos.

25. Guia de lectura.

26. Guia para examen
extraordinario.

27. Infografia o info-
gra-ma.

28. Imparticion de
cursos en linea para
alumnos.

29. Material audiovisual

30. Material didactico
con uso de software.

31. Monografia.

32. Organizacién de

acti-vidades acadé-
micas.

33. Paquete didactico.

34. Participacion en
la elaboraciény
publicacién de una
revista.

35. Practicas de campo.

36. Programas de
com-puto para la
ense-fanza.

37. Programa operativo.

38. Revisidn técnica de
libro.

39. Tutoria para alum-
nos.

40. Video educativo.
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ACTIVIDADES DE NIVEL C

TRABA)OS DE TRABAJOS DE TRABAJOS EN LA TRABA)OS DE TRABA)OS DE TRABA)OS DE
APOYO A LA INVESTIGACION  FORMACION DE DIRECCION DE DIFUSION Y PARTICIPACION
DOCENCIA PROFESORES GRUPOS EXTENSION UNIVERSITARIA
HONORARIA
CULTURAL
RUBROI RUBRO I RUBRO Il RUBRO IV RUBROYV RUBROVI
1. Actividades expe 1. Direcciondegru- | 1. Coordinadorde | 1. Coordinacion 1. Coordinador de 1. Cargos honori-
rimentales para pos de trabajo libro. de grupos de libro. €os.
reforzar aprendi de alumnos. 2. Disefio. or trabajo. 2. Libro
zajes curriculares - N . . ’
A 2. Evaluacién de ganizacion, 2. Direccién de N
en el sistema de o 3. Organizacion de
. un programa de realizaciony grupos de - i
laboratorios para el . . . actividades acadé
A estudios. evaluacion de trabajo con micas
desa)'roll,ci y lainno L. ; ’
vacion (siladin). 3. Evaluacion del un diplomado. alumnos. 4. Participacion en
2. Apoyoalains plan de estudios. | 3.  Estancias fProtgrlama (.je la elaboraciony
trumentacion de 4. Propuesta 4. Formacion de tgraalaeglaq?(ljgr:j publicacién de una
los programas de educativa. profesores. del egreso revista.
estudio. 5. Reportede 5. Formador de (PROFOCE). 5. Seminarios o
3. Asesoriapara investigacion. asesores. talleres extracu-
alum.nos orient.ada 6. Reporte de vali 6. Formador de rriculares para
a mejorar l.a cglldad dacién. profesores en alumnos monito-
del aprendizajey el actividades ex- res o formadores
egreso. : de alumnos.
g perimentales, Al
4. Egordlnador de de laboratorios 6. II;)adUCCIOI'\ de
ibro. o de campo, ibro.
5. Cuaderno de tra realizadas en
bajo. sistemas de la-
6. Curso curricular boratorios para
no curricular en el desarrolloy
linea. lainnovacion
7. Direccién de obra (SlL'f'\DW)'
de teatro de carac- 7. Guiaparael
ter didactico. profesor.
8. Disefioy elabora 8. Imparticién de
cién de materiales un diplomado.
didacticos interac 9. Libro.
tivos para el portal
académico. 10. Libro parala
- . actualizacion
9. Disefioy seguimien

to de actividades de profesores.

experimentales o 11.  Participacion
virtuales aplicables enla elabbfira
en los laboratorios. clon y publi
R cacién de una
10. Examen diagnostico .
revista.

académico (EDA).

11. Formacién
personalizada de
profesores.

12. Formador de
tutores.

13. Libro.

14. Libro de texto.

12. Traduccidon de
libro.

15. Manual de practi
cas de laboratorio.

16. Material didactico

con uso de sof-
tware.

17. Monografia.
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ACTIVIDADES DE NIVEL C

TRABAJOS DE APOYO A TRABAJOS DE TRABAJOS EN LA TRABAJOS DE TRABAJOS DE DIFU- TRABAJOS DE
LA DOCENCIA INVESTIGACION FORMACION DE DIRECCION DE SION Y EXTENSION | PARTICIPACION
PROFESORES GRUPOS CULTURAL UNIVERSITARIA
HONORARIA
RUBRO | RUBRO I RUBRO 11l RUBRO IV RUBROV RUBRO VI

18. Organizacion de
actividades acadé-
micas.

19. Paquete didactico.

20. Paquete parala
evaluacion de un
curso.

21. Paquete parala
evaluacion ex-
traor-dinaria de un
curso.

22. Participacion en
la elaboracionyy
publicacion de una
revista.

23. Programade
com-puto para la
ense-flanza.

24. Programa ope-
ra-tivo.

25. Programa
perma-nente de
atencion al rezago
escolar.

26. Propuestaedu-
ca-tiva.

27. Seguimiento,
ana-lisisy prepa-
racion grupal de
la expe-riencia
docente.

28. Traduccion de libro.

29. Tutoria para alum-
nos.
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ACUERDO UNICO

Se aprueba la actualizacion y modificacion de las definiciones de
las actividades incluidas en el Protocolo 32 version de 2008 y de
la Actualizacién al Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y la
Promocién de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de
Ciencias y Humanidades realizada en 2011, siendo esta la cuarta
version de dicha normatividad.

PRIMERO.

SEGUNDO.

TERCERO.

CUARTO.

TRANSITORIOS

Los profesores cuyas actividades fueron realizadas
conforme a las definiciones del Glosario de Término
del Protocolo 32 version de 2008 y de la Actualiza-
cién al Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y
la Promocidn de los Profesores Ordinarios de Carrera
del Colegio de Ciencias y Humanidades realizada en
2011, seran evaluados acorde con las caracteristicas
estipuladas en dichas normatividades.

En todos los términos donde se mencione Progra-
mas de Estudio se refiere a los vigentes.

Unavez envigor este Protocolo abrogara toda dispo-
sicién anterior que contravenga a lo dispuesto en
el mismo.

La presente version del Protocolo entra en vigor al
dia siguiente de su publicacién, en la Gaceta CCH.

En esta version del Protocolo de Equivalencias se integran las nuevas definiciones del
“Glosario de Términos"” del Protocolo de Equivalencias para el Ingreso y la Promocién
de los Profesores Ordinarios de Carrera del Colegio de Ciencias y Humanidades que se
aprobaron por el H. Consejo Técnico en su sesion ordinaria del 29 de mayo de 2020,
publicados en Gaceta CCH el 1de junio de 2020.
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