Programa Integral de
Formacion Docente:
Alcances y perspectivas

Fechas: 16 al 20 de enero de 2023
Horario: 16:00 a 20:00 horas
Modalidad: En linea

Ouracion: 20 horas




1. Ma. Elena Juarez Sanchez

2. Ma. Alejandra Gasca
Fernéndez

3. Virginia Fragoso Ruiz

4. Judith A. Diaz Rivera

5. Russell Cabrera Gonzalez

6. Thalia M. Dominguez Granillo

Sur

Oriente

Oriente

Sur

Sur

Vallejo

Dra. Alejandra Gasca Fernandez (CCH)

Dra. Virginia Fragoso Ruiz (CCH)

Dra. Gabriela de la Cruz Flores (ISSUE)

Dra. Alma Garcia Garcia. (DGTIC)

Dra. Marina Kriscautzky Laxague (DGTIC)

ma.elenaj@yahoo.com.mx

alejandragasca@yahoo.
com.mx

virginia.fragoso@cch.
unam.mx

judith.diaz83@gmail.com

russell.cabrera@cch.
unam.mx

michelle.dominguez@cch.
unam.mx

alejandragasca@yahoo.com.mx

virginia.fragoso@gmail.com
gabydc74@yahoo.com.mx
m.alma.garcia2 @gmail.com

mkriscau@unam.mx

59 5622 398

9521934047

5544761856

9538858296

9510684303

9541291239

5544761856

55219340417
55387173167
5534194949
5556228855

2O Qa2 \ Vv



n Programa de Formacion Docente, a partir del contexto

institucional y de los sustentos tedricos que lo fundamen-

tan, dispone de practicas formativas que seran organiza-
das en coherencia con el modelo de gestion, las particularidades de
los docentes y la concepcion de ensenanza y aprendizaje que sostie-
ne el Modelo Educativo y el plan de estudios, entre otros temas.

El Colegio de Ciencias y Humanidades, en la trayectoria con la
que fue construyendo su identidad y logré el reconocimiento en el
contexto de la educacién Media Superior de nuestro pais, a lo largo
de mas de cinco décadas ha hecho necesaria la articulacion de la
formacion de profesores con los intereses y las necesidades curri-
culares, individuales o colectivas, para lograr la consolidacion de su
modelo educativo.

Cada propuesta para la formacién de profesores debié ser com-
prendida, interpretada y sancionada en los limites histéricos, so-
ciales, culturales y educativos en las que emergen, se consolidan
y se ajustan.

Las propuestas, proyectos o programas para la formacién de
profesores, una vez institucionalizados, admitieron disposiciones
tedricas, orientaciones didacticas y disciplinares para sustentar las
practicas docentes e incorporar los cambios y trasformaciones de
las ciencias y las humanidades, en coherencia y articulacion con los
cambios en los perfiles de profesores, noveles y expertos.

En cada propuesta de formacién docente se han articulado enfo-
ques, discursos de caracter politico, académico y cientifico, y tam-
bién se han insertado diversos actores que planean, conducen y
evalian los actos de formacién, ya sea como disenhadores, imparti-
dores o participantes.




El Programa Integral de Formacién Docente (2019) planteé ejes
de formacion, y en el contexto de la pandemia y postpandemia,
afronto diversos retos para dar continuidad y coherencia a la forma-
cion de su planta académica; el Programa Emergente de Formacion
de Profesores en Linea (2020) y el documento Ajuste al Progra-
ma Integral de Formacién Docente (2021 y 2022) conservaron las
orientaciones dispuestas en el Programa y enriquecieron la forma-
cion de los docentes en modalidades poco exploradas, como fue el
caso de la formacion en linea y a distancia.

Ilgualmente debemos reconocer que han coexistido factores de
caracter académico-administrativo, entre los que figuran el cambio
de personal en las secretarias y departamentos de los planteles y
de la Direccién General, los cambios o ajustes a los lineamientos
y las normativas, asi como de los recursos y las trasformaciones
digitales que condicionan el conocimiento, la compresion, el anali-
sis y la interpretacion del Programa Integral de Formacion Docente
y los actos de formacion desarrollados.



a evaluacion de un plan, programa o propuesta de forma-

cion dirigida al personal de la institucion escolar es una

tarea imprescindible y compleja orientada por diversas
necesidades e intereses, actores internos o externos, y también por
intereses de cardcter educativo, politico, social y econémico que de-
terminan la dinémica institucional y cotidiana del centro educativo.

De acuerdo con Pérez Juste (1991, citado por Ruiz, 2001: 216) la
evaluacion de programas es el proceso sistematico de recogida de
informacion rigurosa-valiosa, valida y fiable, orientada a valorar la ca-
lidad y los logros de un programa, como base para la toma de deci-
siones para mejorar, tanto el programa como el personal implicado.

Ruiz (2001: p. 216) puntualiza que la evaluacién de programas
es considerada como un proceso sistematico de recogida de in-
formacién que una vez juzgada ha de permitir tomar decisiones en
relacion con la mejora del programa.

Sin embargo, dar cuenta de los alcances y limitaciones que ha
tenido el Programa Integral de Formacién Docente (2019) en el que-
hacer de los profesores del Colegio, no es una tarea sencilla, pues
es un proceso que implica hacer énfasis en criterios articulados a la
eficiencia, la eficacia, la calidad, la pertinencia y la trascendencia de
los actos de formacién desarrollados en la ensefianza y aprendizaje
del estudiantado.

En este contexto se busca que a partir de los datos y aportacio-
nes reunidos y expuesto por diversos actores del Colegio, se pueda
avanzar hacia procesos de mejora del Programa, y a mediano plazo
en las practicas de su planta de profesores. Cabe recordar que el
Programa Integral de Formacién Docente se puso en operacion
desde el periodo interanual 2019-2020.




Debemos enfatizar que diversos autores han destacado que los
problemas actuales de la evaluacion se ubican en la finalidad, los
objetivos, los actores, la definicion del objeto, los métodos, instru-
mentos y actividades para su realizacion, y en el caso del Colegio
no es la excepcion, pues cada miembro del personal académico
y académico-administrativo ha logrado describir, analizar y asumir
procesos de formacion en correlacion con el proyecto institucional,
o al margen de €él, de acuerdo con sus necesidades, intereses, tra-
yectorias académicas, personales o colectivas.

Al desarrollar el proceso de evaluacion del Programa Integral de
Formacion Docente debemos reconocer y destacar la complejidad
que involucra elegir y desarrollar un paradigma, enfoque o modelo
de evaluacion.

La complejidad de emprender la evaluacion de un programa
de formacién queda evidenciada en el grafico propuesto por Ruiz
(2001).

En este momento, seré importante realizar el acopio de infor-
macion, la cual no se encuentra exenta de propdsitos e intereses
destacados por los actores convocados, ya que los criterios, proce-
dimientos y estrategias evaluativas que utilicen, determinaran la cla-
ridad respecto a los datos cualitativos y cuantitativos que expondran.,

En este sentido, es fundamental reconocer que estamos frente
a una primera aproximacion a la valoracion del Programa, la cual
permitira ubicar el antes, durante y después; y, con la serie de da-
tos que exponga el personal académico-administrativo, su estudio
y su sistematizacion podra avanzarse, a través del didlogo, hacia su
mejoramiento.

La valoracion, derivada de la evaluacion y de las experiencias al
conducir el Programa, estara orientada por el Modelo de evaluacion
como dialogo, como comprension y mejora.
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Grafico: Dimensiones, criterios, referente y contextos en la evaluacion de programas de formacion
de formadores (Ruiz, 2001).



Santos (1999), al referirse al Modelo de evaluacion como
dialogo lo ubica en términos de la concepcion democrética de la
accion social, pues los destinatarios del programa dan su opinién y
emiten juicios de valor; para este modelo establece las siguientes
premisas:

1. El didlogo tiene una doble finalidad: generar la compresién del
programa, y mejorar la calidad del mismo;

2. Mientras se realiza el didlogo, y por qué se realiza, se produce
la compresién. Cuando se produce la comprension es mas facil
y enriguecedor el didlogo. El didlogo fecundo es una parte de
mejora del programa.

3. El juicio de valor que la evaluacion realiza, la discusion y la re-
flexion compartida de todos, se basa y se nutre del didlogo.

4. Un didlogo de calidad se construye desde la apertura, la flexibi-
lidad, la libertad y la actitud participativa.

5. En el didlogo deben estar presentes actitudes abiertas, senci-
llas, tolerantes y comprensivas.

El Programa Integral de Formacién Docente, publicado en abril
de 2019 y aplicado, por primera vez, en el Interanual 2019-2020,
a mas de tres anos de su puesta en practica, sera objeto de una
primera reflexion colegiada.

El curso-taller: Programa Integral de Formacién de Profesores:
Alcances y perspectivas tiene como proposito general promover el
estudio, la comprension, y el andlisis para el disefio de propuestas
que permitan avanzar hacia la mejora del Programa Integral de For-
macién Docente del CCH, a través de la reflexion.



n el ciclo escolar 2018-2019 se presentd a la comunidad

del CCH, el Programa Integral de Formacién Docente, el

cual se caracteriza por proponer Ejes y lineas centradas
en las areas del ejercicio de la docencia de las asignaturas del plan
de estudios y en las actividades colaterales a la docencia. Desde el
periodo interanual 2019-2020, el Programa Integral de Formacién
Docente ha marcado las propuestas de quienes realizan disefios
de cursos o actos para la formacion de sus pares.

Al cabo de casi cuatro afios, la formacion de profesores ha tran-
sitado por la modalidad presencial, por la modalidad a distancia y,
actualmente, por la modalidad mixta.

Reconocemos que fueron innumerables los retos para, con es-
caso o suficiente conocimiento en el uso de TIC, conocer las pla-
taformas educativas de los materiales didacticos, etc., mantener,
desarrollar e innovar la formacién docente.

Asimismo, sabemos que cada profesor tomd la decision para va-
lorar y asumir el compromiso de proponer o participar en eventos
y actos que favorecieran la compresion de la ensefianza en linea
y a distancia, y paulatinamente construir trayectorias docentes en
tiempos de pandemia.

Para el ciclo escolar 2021-2022, los esfuerzos realizados por
cada secretaria de la Direccion General del CCH y de las direccio-
nes de los planteles, garantizaron la continuidad en la formacion de
profesores. Con la apertura de nuevas modalidades con la cuales
desarrollar la formacion de profesores y la flexibilidad en los linea-




mientos para el disefio, desarrollo y evaluacion para recuperar nue-
vas experiencias e intercambios entre los docentes.

La reorganizacién de los actos para la formacion de profesores;
la valoracion en los compromisos de disefiadores, impartidores y
participantes, ha logrado generar la reflexion para hacer senala-
mientos precisos sobre la calidad de los actos de formacién y en
esta linea del mismo Programa Integral de Formacion Docente.

En el plan de trabajo de la Direccién General para el periodo
2022-2026, se cita el compromiso para hacer una valoracién, por
la comunidad académica del Colegio, del Programa Integral de For-
macién Docente.

l. Reconocer, comprender y analizar los Ejes de formacion pro-
puestos en el Programa Integral de Formacion Docente del
CCH, a partir de las experiencias en su desarrollo dentro del
espacio institucional.

|l. Disenar propuestas o iniciativas para avanzar en la mejora del
Programa Integral de Formacion Docente del CCH, a través del
didlogo y de la reflexion.



. Reconocer los ejes transversales, las lineas de formacion y las
etapas inscritas en el Programa Integral de Formacion Docente
del CCH.

. Exponer las areas de oportunidad y los retos en el desarrollo del
Programa Integral de Formacion Docente, en la modalidad de la
educacion presencial y en linea, y durante los periodos semes-
trales, intersemestrales e interanuales desde su ratificacion en
el CCH.

. |dentificar las areas de oportunidad para avanzar en la revision,
actualizacion y mejoramiento del Programa Integral de Forma-
cion Docente, a partir de las tematicas expuestas por especia-
listas en el tema.

. Describir las mejoras en la Plataforma TACUR Central y los al-
cances logrados en los talleres y cursos convocados por la Di-
reccion General de la ENCCH.

. Exponer los resultados del Programa Integral de Formacion Do-
cente en el contexto de cada plantel del CCH, a partir de los
datos registrados en la plataforma TACUR-Plantel correspon-
diente, o en su caso en los datos registrados por las Secretarias
Académica y Docente.

. Elaborar propuestas académicas que permitan actualizacion y
mejoramiento del Programa Integral de Formacion Docente.




. El Programa Integral de Formacion Docente del CCH: ejes trans-
versales, lineas de formacién y etapas.

. Areas de oportunidad y retos para el desarrollo del Programa
Integral de Formacién Docente en el CCH.

. Plataforma TACUR Central y plataforma TACUR-Plantel, reporte
de resultados y retos.

. Propuestas académicas para la formacién de profesores en el CCH.
. Panorama y retos actuales en la Formacién de profesores.

. Exposicién de conferencias magistrales a cargo de especialistas
en el tema de la formacién docente.

. Exposicion de ponencias centradas en la Presentacion y valo-
racion del Programa Integral de Formacion Docente del CCH,
a cargo de personal de la Secretaria Académica y del Departa-
mento de Formacién de profesores.

. Exposicion de ponencias centradas en la valoracion y las ex-
periencias alcanzadas con el Programa Integral de Formacion
Docente, en cada plantel del CCH.

. Realizacion de didlogos y debates académicos que permitan la
construccion de propuestas dirigidas a la actualizacion y mejora-
miento del Programa Integral de Formacion Docente.

Asistencia del 100% a las sesiones sincrénicas.

Participacion en las actividades que cada conferencista solicite.
Propuesta personal para el fortalecimiento del Programa Inte-
gral de Formacién Docente, a partir de las preguntas presenta-
das en cuestionario forms.
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LUNES

PRIMERA
SESION

Programa Integral

e Formacion Docente:

16:00-16:30

16:30-17:30

17:30-17:45
17:45-18:00

18:00-18:45

18:45-19:30

19:30-20:00

1%, Parte

Coordinadora: Rosa Margarita Pacheco Hernandez

Lic. Ma. Elena Juarez Sanchez

Dr. Benjamin Barajas Sénchez

Presentacion del Programa Integral de Formacion Docente del
Colegio.

Ponentes: Dra. Alejandra Gasca Ferndndez
Dra. Virginia Fragoso Ruiz

2°. Parte

Coordinador: Juan Graciano Solano Vargas

Alcances y Perspectivas de la Formacidon Docente en el contexto de
la Secretaria de Programas Institucionales.

Ponente: Mtra. Gema Gongora Jaramillo

3. Parte

Alcances y Perspectivas de la Formacidn Docente en el contexto de
la Secretaria de Planeacién, SIEDA.

Ponente: Mtro. Alfredo Avila Garcia

Minuta: Axcel Santiago Soto Ramirez.

Chat: Isai Korina Ramos Bernal



MARTES

SEGUNDA
SESION

16:00-17:00

17:00-17:15

17:15-18:15

18:15-18:30

18:30-18:45

18:45-19:45

19:45-20:00

1%, Parte

Coordinador: Patricia Elizabeth Lopez Ocampo

Metodologias centradas en el aprendizaje: coordenadas para la
formacidn docente

Ponente: Dra. Gabriela De la Cruz Flores (ISSUE).

2°. Parte

Coordinadora: Judith Adriana Diaz Rivera

Habilidades digitales docentes en la inclusién educativa
Ponente: Mtra. Alma Garcia Garcia (DGTIC).

3°. Parte

Coordinadora: Araceli Mejia Olguin

Ponente: Marina Kriscautzky Laxague (DGTIC).

Minuta: Jorge Arturo Lopez Figueroa

Chat: Russell Gustavo Cabrera Gonzalez




MIERCOLES

TERCERA
SESION

16:00-16:45

16:45-17:30

17:30-18:15

18:15-18:30
18:30-18:45

18:45-19:30

19:30-19:45

20:00

1%, Parte
Modera: Susana Covarrubias Ariza
PIT

Alcances y Perspectivas de la Formacion Docente en el contexto de
la Secretaria Estudiantil, PIT

2°. Parte
Modera: Elizabeth Portilla Reyes Spindola
PIA

Alcances y Perspectivas de la Formacidn Docente en el contexto de
la Secretaria Estudiantil, PIA

3" Parte
Modera: Axcel Santiago Soto Ramirez
SEPLAN

La Formacion Docente en el contexto de la Secretaria de
Planeacion de la DGCCH

Minuta: Thalia Michelle Dominguez Granillo

Chat: Diego Gonzélez Sénchez



JUEVES

CUARTA
SESION

16:00-16:45

16:45-17:30

17:30-18:15

18:15-18:30
18:30-18:45

18:45-19:30

19:30-19:45

20:00

1%, Parte

Modera: Modera Radl Arnoldo Romero Azuela

Alcances y Perspectivas de la Formacion Docente en los planteles
del CCH

Plantel Azcapotzalco

2°. Parte

Modera: Francisco Martin Pérez Bravo

Ponente: Plantel Naucalpan

3. Parte

Modera: Perla Edith Mendoza Delgado

Ponente: Plantel Oriente

Minuta: Eduardo Avila Nicolas

Chat: Gerardo Cuatepotzo Cruz




VIERNES

QUINTA
SESION

16:00-16:45

16:45-17:30

17:30-18:15

18:15-18:30

18:30-18:45

18:45-19:30

19:30-19:45

20:00

1%, Parte

Modera: Ma. Alejandra Gasca Fernandez

Ponente: Plantel Vallejo

2°. Parte

Modera: Virginia Fragoso Ruiz

Ponente: Plantel Sur

3. Parte

Modera: José Rafael Cuéllar Lara

Propuestas generales de ajuste

Mtra. Ma. Elena Juarez Sénchez

Chat: Araceli Mejia Olguin
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