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Presentacion

bre los temas mas importantes para el Colegio en

estos momentos, como son la movilidad estudian-
til y los protocolos de seguridad; los efectos de la pande-
mia del covip-19 en la salud; las acciones emprendidas por
la Universidad y el ccH para alcanzar la equidad de género;
las tareas de docencia y aprendizaje a distancia, incluida la
conectividady los recursos digitales para llevarla a cabo, se
realizé el Curso- Taller “El Colegio frente a la nueva norma-
lidad”, del 31 de agosto al 4 de septiembre de 2020.

Asistieron a este curso los cuerpos directivos de los
cinco planteles del Colegio y la Direccién General, ade-
mas nos honraron con su presencia en la inauguracion del
evento el doctor Leonardo Lomeli Vanegas, secretario ge-
neral de la unam, y el licenciado Raul Arcenio Aguilar Tama-
yo, secretario de prevencién, atencién y seguridad univer-
sitaria; y en la quinta sesién nos acompanod el doctor Ken
Oyama, secretario de desarrollo institucional.

Asimismo, en el desarrollo de las tematicas participa-
ron los doctores Manuel Suarez Lastra, director del Insti-
tuto de Geografia; Antonio Lazcana Araujo, profesor emé-
rito de la Facultad de Ciencias, Melchor Sadnchez Mediola,
coordinador de la cuaEeep y la doctora Tamara Martinez
Ruiz, coordinadora de la Coordinacién para la equidad de
género de la unam; a quienes agradecemos profundamen-
te su disposicién para apoyar al Colegio.

Del mismo modo, para abundar en otros temas rele-
vantes, se tuvieron las exposiciones de las y los secreta-
rios Silvia Velasco Ruiz, Mayra Monsalvo Carmona, Pa-
tricia Garcia Pavdén, Rocio Carrillo Camargo, Héctor Baca
Espinoza, Marco Martinez de Blas y Armando Rodriguez
Arguijo; incluidas las intervenciones de la doctora Alejan-

C on el propdsito de crear un espacio de reflexién so-
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dra Gasca Frenandezy el doctor Homero Flores Samanie-
g0, respecto a la formacién de profesores.

Desde luego, fue muy importante la moderacién de las
sesiones de trabajo por la y los directores de los plante-
les: doctor Javier Consuelo Hernandez, maestro Keshava
Quintanar Cano; licenciada Maricela Gonzalez Delgado;
licenciado Victor Efrain Peralta Terrazas y el maestro Luis
Aguilar Almazan.

El Curso- Taller “El Colegio frente a la nueva normali-
dad” cumplié con el objetivo de reflexionar sobre las nue-
vas condiciones del trabajo académico y administrativo
frente a la “nueva normalidad”; también se compatieron
experiencias y se delinearon programas y acciones que se
pondran en practica a lo largo del presente ciclo escolar.
Por ello, sélo nos resta agradecer el interés y entusiamo
de todos los asistentes, como se mustra en el siguiente
suplemento, donde se hace una aprentada sintesis de lo
acontecido.

Dr. Benjamin Barajas Sanchez
Director General del Colegio de Ciencias y Humanidades
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PRIMERA SESION: lunes 31 de agosto
Coordinacion: Javier Consuelo Hernandez,
director del plantel Azcapotzalco.
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El Colegio fiel a su tradicion
se coloca a la vanguardia

‘ Inauguracion: Leonardo Lomeli Vanegas, secretario General de la unam
.’ y Benjamin Barajas Sanchez, director General del ccH.

(41 Vivimos tiempos excepcionales
gue nos han llevado a un confi-
namiento en el mundo; asi como

a retos diversos, obligaciones y a re-
flexionar sobre los temas cruciales
para trasmitir el conocimiento”, indi-
c6 Leonardo Lomeli Vanegas, secre-
tario General de la unam, al inaugurar
los trabajos del Curso-Taller: El Co-
legio frente a la nueva normalidad,
que contd con la participacién de 170 Leonardo Lomeli Vanegas, secretario General de la
miembros de los cuerpos directivos oA

de los cinco planteles y la Direccién

Geq?ral d‘;‘ CC;' : dici “Hago votos por el
ras abundar en las condiciones éxito del curso-taller y

sociales, econdmicas, tecnoldgicas y felicit | Colegi
de globalizacién, sefaldé el potencial elicito al Lolegio por

que tiene la ensefianza en linea en es- orgafﬂzarlo porque

tos momentos. Sin embargo, “la tec- confio en que estaremos
nologia no reemplaza la pedagosgia mejor preparados para

y no suple el conocimiento, ya que lo enfrentar los retos
importante siguen siendo los conteni- gue hoy por hoy se

dos y la manera de trasmitirlos”.

nos presentan en el
Por eso, es muy afortunado que T
el ccH convoque a esta reflexidn, y

donde se revisardn muchos indica- desafios por superar.
dores que nos hablaran de las difi-

@o



Teresita Heras

MARTHA CONTRE

cultades que estamos enfrentando
para seguir ensefando.
“El Colegio fiel a su tradicién una
miembros de los vez mas plantea los temas de van-
cuerpos directivos de guardia y relevancia para poder cum-
los cinco planteles y la Direc-

cion General del ccH, tomaron
el Curso-Taller: El Colegio
frente a la nueva normalidad.

dias duraron los trabajos de
reflexion sobre las nuevas
condiciones del trabajo aca-
démico y administracion.

fueron las tematicas revisa-

das: encuesta de transporte,
protocolos de seguridad y sa-
nitario, efectos del Covid-19,
equidad de género y educa-
cion a distancia.

Raul Arcenio Aguilar Tamayo, secretario de Preven-
cién, atencién y seguridad universitaria.
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Benjamin Barajas Sanchez, director General del ccH.

“Reconozco el apoyo

de las autoridades
centrales de la unawm, los
expositores del Curso-
Taller, los directores de
los plantelesy el cuerpo
directivo del Colegio,
quienes han trabajado
de manera ardua
durante la cuarentena,
cuidando los planteles y
guiando a los profesores
y alumnos en los
procesos de ensefanza
aprendizaje.”

Vov

plir con su misién, que es la misién de
la Universidad”, aseveré Lomeli Va-
negas.

“Hago votos por el éxito del Cur-
so-Taller y felicito al Colegio por orga-
nizarlo, porque confio en que estare-
mos mejor preparados para enfrentar
los retos que hoy por hoy se nos pre-
sentan en el horizonte de las tareas y
desafios por superar.”

Compromiso del cuerpo
directivo del Colegio

“Los objetivos del Curso son reflexio-
nar sobre las nuevas condiciones de
trabajo académico y administrativo,
en el marco de la ‘nueva normalidad’
causada por la pandemia de Covid-19,
compartir estrategias de prevencién
y organizacién para realizar las acti-
vidades del ciclo 2020-2021 y refor-
zar la integracién del cuerpo directivo
del Colegio”, senalé Benjamin Barajas
Sanchez, director general del ccH, du-
rante la inauguracion.

En su oportunidad, el titular de la
institucién, reconocié el apoyo del
rector de la unam, Enrique Luis Graue
Wiechers; asi como de los integrantes
de su equipo de trabajo; de las exposi-
toras y expositores que abordaran las
tematicas de Curso-Taller; de la direc-
tora y directores de los planteles y de
los integrantes del cuerpo directivo
del Colegio, “quienes han trabajado
de manera ardua durante la cuaren-
tena, cuidando los planteles y guian-
do a los profesores y alumnos en los
procesos de ensefanza aprendizaje”.
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Movilidad de estudiantes
del ccH, frente a la nueva
normalidad

‘ Conferencia magistral: Encuesta de transporte, Manuel Suarez
.’ Lastra, director del Instituto de Geografia de la unam.

on el propdsito de contribuir
‘ con datos estadisticos sobre
las diferentes actividades de
movilidad estudiantil, acceso a inter-
net, equipos de cémputo y otros ha-
bitos de estudio con que cuentan los
estudiantes del ccH, para el inicio de
las actividades del semestre escolar
2021-1, a distancia y presencial, Ma-
nuel Suarez Lastra, director del Insti-
tuto de Geografia (icg), dicté la con-
ferencia Encuesta de Movilidad unawm, Manuel Suérez Lastra, director del Instituto de Geo-
aplicada via internet a una muestra grafia de la unaw.
de 13 mil 900 alumnos del Colegio.

" “Los estudiantes que no

E“G“GSla de S % cuentan con internet en
sus domicilios podrian
Mﬂvmﬂaﬂ UHAM dirigirse a algunos de los
campus de la unam para
conectarse a lariu, en 30
minutos, utilizando sélo

un medio de transporte.”
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PARTICIPACION DE ALUMNOS
Por plantel en relacién a su
poblacién total
CCH AZCAPOTZALCO [Zsil 75%
mil 900 alumnos del Colegio

CCH NAUCALPAN [EZ 78%

contestaron la encuesta en B % que particip
juliO de 2020. % que no CCH ORIENTE - 1%

participé
CCHSUR 9%

6 1 CCHVALLEJO [EEEI 7%
por ciento fueron mujeres y Durante la exposicién ofrecié da-
39 por ciento hombres, de 17 tos sobre el tiempo de traslado y los

afos, en promedio. medios de transporte con que cuen-
tan los j6évenes, con promedio de 17
anos, para tomar clases presenciales.
Sobresalié que el 60 por ciento toma
de dos a tres medios de transporte, lo

por ciento utiliza de dos a tres gue implica trayectos largos en colec-
medios de transporte, lo que tivo, en metro y en camiones, con un
implica trayectos largos en promedio de 74 minutos.

colectivo, metro y camion. Asimismo, el 50 por ciento hace

entre 70 minutos y mas de tres ho-
ras en llegar a las escuelas, ademas

de que el mayor aforo en los plan-
teles ocurre a las 13:00 horas. “Dato
gue puede ser de utilidad para evitar
| aglomeraciones y otras situaciones
por ciento de los entrevista- relacionados con la movilidad estu-

dos pueden llegar con el apo- diantil.”
yo de un auto a sus escuelas.

.23

or ciento tiene bicicleta

como medio de transporte.




5 ; por ciento puede llegar a al-

guno de los campus de la unam

en 30 minutos para conectar-
se a internet, utilizando tan
s6lo un medio de trasporte o

bicicleta.
5 i por ciento tiene disponibili-

dad a internet.

I 6 por ciento no cuentan con in-

ternet.

6 0 por ciento tiene acceso a un

equipo de computo.

I 5 por ciento no tiene equipo de

computo.

En cuanto a los servicios de inter-
net y conectividad, destacé que el
54 por ciento tiene disponibilidad del
servicio, el 60 por ciento tiene acceso
a un equipo de cémputo, y el 96 por
ciento a teléfonos inteligentes; en
contraste con el 16 por ciento que no
cuenta con internet y el 15 por cien-
to que no tiene equipo de cémputo;
ademas de proponer que quienes no
cuenten con internet en sus domi-
cilios podrian dirigirse a algunos de
campus de la unam para conectarse a
la rIU.

ACCESO A EQUIPO DE COMPUTO Y CONECTIVIDAD
Celular

100% = a2 4324 6% 2% 234

90%

80%

70%

W si 60%
No 50%
40%

30%

20%

10%

0%

(CH CCH (CH CCH CCH
AICAPOTZALCO  NAUCALPAN ORIENTE SUR VALLEJO

“Gracias por la investigacion,
muy Gtil para la toma de
decisiones.”

Luis Aguilar Almazan, director del
plantel Sur.




Vov o

VoH

VoH

Protocolos para actuar
de manera oportuna
ante siniestros

‘ Ponencia Protocolos de seguridad, Héctor Baca Espinoza, secretario
. de Comunicacion Institucional del cch y Marco Martinez de Blas,
Atencidén a la Comunidad del cch.

€ € Los protocolos de Prevencién y
Atencién Comunitaria de la insti-
tucién parten del objetivo de ga-

rantizar las actividades educativas,

civicas, culturales y administrativas
que se desarrollan de manera plena
en los cinco planteles del Colegio”, in-
dicé Héctor Baca Espinoza, secretario
de Comunicacién Institucional, al ini-
cio de la ponencia.

Su adecuada difusién y comuni- Marco Martinez de Blas, Atencién a la Comunidad
cacién en la colectividad contribuyen del ccn

a contrarrestar y mitigar los diversos

riesgos causados por la violencia, de-

sastres naturales y temas de salud, “En el Colegio se protege
“a través de la prevencion y para sal- y salvaguarda a 59 mil
vaguardar la integridad de la comuni- 568 alumnos, 3 mil 271
dad; asi como para proteger el patri- docentes y 2 mil 131
monio universitario”. trabajadores.”

Por ello, “es fundamental que las
direcciones de los planteles y la Di-
reccidn del Colegio trabajemos de la
mano, para que conozca la comuni-
dad qué se esta haciendo por ellos y
para que se dé la sinergia de protec-
cién del tejido social”.

~
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instrumentos de accion y pre-

vencion entre protocolos y ac-
ciones a seguir se encuentran
al momento, como guia para
la atencion de contingencias
en el Colegio.

suplementos especiales se

han publicado en el Colegio
para contribuir a la mejora del
ambiente y la prevencion en
sus comunidades.

suplementos especiales rela-

cionados con la prevencion y
seguridad.

suplementos especiales para

favorecer la equidad de géne-
ro en el ccH.

suplementos especiales para

el cuidado de la salud durante
la pandemia.

son los aspectos donde se tra-
baja para lograr los objetivos:
salvaguardar la integridad de
la comunidad universitaria;
garantizar la continuidad de
las actividades educativas,
cientificas, culturales y admi-
nistrativas de la unam y prote-
ger el patrimonio universita-
rio, sus instalaciones, bienes y
su acervo cultural y cientifico.

PROTOCOLOS
DE PREVENCION
Y ATENCION
COMUNITARIA

En materia de comunicacién ins-
titucional, menciondé que varios pro-
tocolos y suplementos se difunden
como parte de una campafa en Ga-
ceta ccH, los boletines informativos
de los cinco planteles y las redes
sociales del Colegio, donde se han
registrado, al momento, 3 millones
de consultas, en temas que tienen
que ver con autocuidado, género y
cuarentena.

ACCIONES

Prevencion y
autocuidado
del cecehachero

ﬂ()

"Es deseable que los protocolos
se difundan de modo que frente a
cualquier contingencia sabremos
de qué manera actuar.

Maria Elsa Guerrero Salinas,
académica de la institucion.
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Salvaguardar la integridad de
la comunidad

Correspondié a Marcos Martinez de
Blas explicar a detalle cada uno de los
protocolos de prevencién con los que
cuenta el Colegio para salvaguardar
la integridad de la comunidad, en un
marco de civilidad institucional.
Destacé el compromiso de la ins-
titucién por atender y propiciar un cli-
ma de seguridad y colegialidad, don-
de desarrollan actividades cotidianas
acordes a sus funciones: 60 mil alum-
nos, 3 mil 276 docentes y 2 mil 131 tra-
bajadores; ademas hizo referencia a
la localizacién de los planteles, ya que
ésta es uno de los factores esenciales
para que se “generen situaciones di-
versas y complicadas de atender”.
Durante la presentacién se hablé
sobre qué hacer ante sucesos violen-
tos, violencia de género, sendero segu-
ro, adicciones, Covid-19, desastres na-
turales, fugas de gas y ciberseguridad.

- =

Héctor Baca Espinosa, secretario de Comunicaciéon
Institucional.

“Es fundamental que
las direcciones de los
planteles y la Direccidén
del Colegio trabajemos
de la mano, para que
conozca la comunidad
qgué se esta haciendo
por ellos y para que

se dé la sinergia de
proteccién del tejido
social.”

"Un gran trabajo en equipo gracias
por el apoyo de la Direccion

General a los planteles. El caracter
simbaélico de los espacios es parte
de nuestra identidad, debemos

seguir trabajando en ello a la par
del cuidado de las trayectorias
escolares y docentes.”

Javier Consuelo Hernandez, director
del plantel Azcapotzalco.
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Protocolos y senderos seguros

Protocolo para casos sospechosos de Covid-19

Situacién de riesgo con arma de fuego

Incendio

Urgencias médicas

Situaciones de sustancia ilegales

Sendero seguro, para los cinco planteles del Colegio




Sendero Seguro, plantel

Azcapotzalco

adero
etro
Rosario

plantel
Azcapotzalco

Recorre desde la puerta principal
del CCH hasta el Metro El Rosario,
pasando por el estacionamiento
(s6tano) del Town Center.

«Turno Matutine. t| servicio se presta del
Metro El Rosario, anden “A” norte, hacia el
Y plantel, a las 6:30.
+Turno Vespertino. Dzl plantel al Metro El
Rosario y Metra Aquiles Serdan, a las 20:30
horas, y del plantel al Metro E| Rosario y Me-
tro Popotla a las 21:05.

;_!) Parte desde la puerta principal del
~~" CCH hasta el Metro El Rosario, pasan-
do por los locales del Town Center.

Sendero Seguro, plantel

Naucalpan

plantel
Naucalpan

CIAS
STy,

Ly

s

L COLEG
ioy 7
=
N
od
v - saqvan’

e

3
0
Ve gaper®

Vade la calzada de los Remedios a la aveni-
da Norteamérica; se recomienda circular
por calle Toronto hasta avenida México,
después a calle Jilotepec v llegar a Viaducto
Elevado Bicentenario (Periférico).

® Tumno Matutino. El servicio se
presta del Metro Toreo, anden, “K"
alplantelde las 6:00,alas 7.00 am.
# ° Turno Vespertino. Del plantel al

2

Metro Toreo de 12:00 a13:30, y del
Metro Toreo, anden “K" al plantel
de las12:30 alas 14:30.

® Turno Nocturno. Del plantel al
Metro Toreo de las 19:00 a 20:30.

Parte de la calzada de los Remedios hacia
avenida Norteamérica: cuchilla avenida Los
Arcos; seguir por avenida San Luis Tlatilco
hasta avenida Gustavo Baz.




Sendero Seguro, plantel

Vallejo

Metro
Lindavista

del Petroleo

2
£
5
2
I3

'

%
3\
b
% %/a plantel
Q '%;. Vallejo 5
EA A £
3% £
% 3
c
° Metro £
% Autobuses A
“-'% del Norte =
m T] allejo

* Turno Matutino. El servicio se presta

del Metro Indios Verdes al plantel, an-
den “A’ norte, de las 6:00 a 7:00.

* Turno Vespertino. El servicio se

presta del Metro Indios Verdes al

plantel, y viceversa, de las 12:00 a

las15:30.
® Turno Nocturne.
presta del plantel, al Metro Indios

Verdes de las 18:30 a las 21:00.

Parte de avenida de los 100 Metros a
calle Poniente 128 hasta avenida Insti-
tuto Politécnico Nacional y de ahf al

Metro Lindavista.

Va del Metro Autcbuses del Norte al
plantel. Metro Instituto del Petréleo
El servicio se

a avenida de los 100 Metros.

2

Sendero Seguro, plantel

Oriente

Sendero Seguro, plantel

Q Parte de Periférico a Llanura por Cataratas.

2,) Va de Periférico a Llanura, por Zacatépetl.
~

Va desde Periférico a Valle, por Paseos

@ del Pedregal.

!

1D
3
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® Turno Nocturno. El servicio se
presta del plantel, a la Palma- San
Angel, de las 20:30, 21:00 y 21:30

horas

« Turno Matutino. El servicio se presta
del Metro Santa Martha al plantel, a las

Va de Canal de San Juan desde Tezontle
hasta calzada General Ignacio Zaragoza.

6:30 horas
« Turno Nocturno. El servicio se presta

Parte de avenida Universidad y aveni-
del plantel, al Metro Santa Anita, a las

2
& da Telecomunicaciones hasta calzada

General Ignacio Zaragoza.
20:45 horas

Va del crucero de avenida Universidad
y Canal de San Juan, Sur 24 hasta Rojo

Gomez.




SEGUNDA SESION: martes 1 de septiembre
Coordinacion: Keshava Quintanar Cano,
director del plantel Naucalpan.
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Nadie es iInmune a la pandemia
del villano SARS-CoV-2

‘ Conferencia magistral: Pandemia del Covid-19: la biologia del virus,
.’ Antonio Lazcano Araujo, docente de la Facultad de Ciencias.

ocho meses de haber apareci-
Ado el virus SARS-CoV-2, el “vi-

llano de la historia” que vive
en el mundo, es importante conocer
su origen, evolucién e implicaciones,
“porque hay una falsa seguridad de
los estudiantes en creer que soninmu-
nes al ataque de la pandemia, donde
han muerto de gravedad jévenes de
15 a 20 anos”, senaldé Antonio Lazcano
Araujo, doctor en Ciencias por la unawm,
al sustentar la conferencia magistral
“Pandemia del Covid-19: la biologia

de un virus”.
S RmeapliiCE Antonio Lazcano Araujo, docente de la Facultad de
’ Ciencias.
q “Hay una falsa
as ) % Human Cell seguridad en los
*:@5, estudiantes en creer que
RS son inmunes al ataque
de la pandemia, donde
g
han muerto de gravedad
. jovenes de 15 a 20 anos.”




Los virus se pueden clasificar segun el tipo de
material nucleico que poseen

Baltimore 1971

SARS CoV -2

Cf. Department of Paedriatics, University of Oxford

Las dimensiones reales del SARS-CoV-2

Electron Microscopy image - MUSE
SARS-CoV-2 Human hair
Virus
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han sido las epidemias ocurri-

das en los Gltimos 25 afos en
el mundo.

son los tipos en que se pue-
den clasificar los virus con
nicleo rnA, en este grupo se
encuentra el del Coronavirus.

son los tipos en que se pue-
den clasificar los virus con
nicleo ona, en este grupo se
encuentra el de viH.

“Gracias al doctor Lazcano por
compartir sus estudios para
informar a nuestros alumnos vy
desarrollar buenas practicas para
implementarlas en nuestros cen-
tros de trabajo”

Jassiel Carrasco Martinez.

“Son cosas que deben de saber,
no para alarmarse, sino para que se
percaten de que nadie esta a salvo ni
de la enfermedad, ni de convertirse en
un agente infeccioso que contamine a
su familia y seres queridos”, agregé.

Después de hablar sobre la com-
posicién y evolucién de los virus, cla-
sificados en nucleos rRNA Yy DNa, dijo
que infectan a los grupos biolégicos,
humanos, animales y de plantas de
cultivo y pueden brincar a nuestra
especie, sin ningun problema, al mo-
mento de invadir su habitat.

Los virus infectan a todos los grupos biol6gicos

ViralZone, 2020

Refirié que los Ultimos 25 anos el
mundo ha sufrido las pandemias de:
Influenza H17N1, sars, Influenza aviara,
Zika, HIv/siba, Virus del Oeste del Nilo,
Ebla y sars CoV-2, a las cuales ha so-
brevivido.
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Cuidado integral de la salud
de la comunidad del Colegio

." Ponencia: Protocolo sanitario, Victor Efrain Peralta Terrazas.

€ € Las consideraciones para el regre-

so a clases 2021-1, del Protocolo

sanitario tienen como propdsito
fundamental ofrecer a la comunidad
las acciones a seguir para reiniciar las
labores académicas, culturales y de
investigaciéon cuando las condiciones
lo permitan y sin poner en riesgo la
salud de la comunidad del Colegio”,
refirid Victor Efrain Peralta Terrazas,
director del plantel Oriente, durante
la ponencia de dicho documento.

“ . ~ Victor Efrain Peralta Terrazas, director del plantel
Es importante sefialar que el ple- Oriente.

no del Consejo Técnico recomendd
que, si éstas no son favorables, se lle-
varan preferentemente a distancia,
mediante el uso de los recursos y he-
rramientas digitales.”

“El protocolo sanitario
del Colegio requiere de

Sobre el aforo a los planteles, la participacion
se atenderd al 33 por ciento de los y compromiso de
alumnos por semana y generacion; cada integrante de
en las clases en linea se respetaran la comunidad, para
los horarios de los alumnos y profe- gue cuidemos de la

sores; al inicio del semestre todos los
grupos estaran dados de alta en un
aula virtual y se estableceran los vin-
culos de contacto, a través del correo
institucional.

salud de todos.”



son los puntos del programa
de limpieza de las instalacio-
nes del Colegio.

son los pilares del Comité de
Seguimiento.

son las tareas de los secreta-

rios administrativos que par-
ticipan en el protocolo sanita-
rio del ccH.

son las acciones que deben de
llevar a cabo los responsables
sanitarios.

son las medidas que deben de

cumplir los trabajadores uni-
versitarios.

T T
T T

T |~

Respecto a la operacién, ubica-
cién y equipamiento de los filtros sa-
nitarios, detallé que estaran atendi-
dos por personal capacitado; que se
cuenta con una guia para canalizar a
personas con sospecha de Covid-19 y
de ser necesario se solicitara atencién
médica inmediata.

Formaron parte de la exposicion:
el programa de capacitacion; limpie-
za de las instalaciones; funciones del
Comité de Seguimiento; tareas de los
secretarios administrativos y las fun-
ciones de los responsables sanitarios.

Aforo

Se atendera al 33 por ciento
de los alumnos por semana,
de manera que la primera sera
para la generacién 2021, primer
semestre; la segunda para
la generacién 2020, tercer
semestrey la tercera para
la generacién 2019, quinto
semestre.

Del promedio de 3 mil 600
alumnos por plantel y generacién,
primero se dividiran a la mitad,
por turno: mil 800, de ellos sélo
se atenderan el primer dia a 900,
en la primera clase, y en el segundo
dia, a los otros 900 restantes.
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Ubicacion de filtros sanitarios en planteles y la Direccion
General del ccH

OO

Azcapotzalco
Puerta principal. Avenida Aquiles Serdan.

Naucalpan
Puerta central de servicio, entrada de proveedores.
Avenida de los Remedios.

Vallejo
Puerta central de servicio, entrada de proveedores.
Avenida de los Remedios.
Accesos Al, A2 y A3, sobre Avenida de los 100 metros.

Oriente
Entrada principal, para alumnos, Avenida Periférico.
Para profesores, en el estacionamiento que le corresponde.
Trabajadores por el estacionamiento de alumnos.
Avenida Canal de San Juan.

Sur
Dos accesos. Puerta principal y estacionamiento de profesores.

DGCCH
Sede Circuito y Universidad 3000, en las dos entradas.
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son las medidas que deben

cumplir los docentes.

son las medidas que deberan

cumplir los estudiantes.

son las medidas a las que se

8
S
3
2

deberan los visitantes.

son las medidas de preven-

cion para Covid-19.

~

o

Responsables san

VoH

itarios

de los planteles y la Direccion

General del ccH

Plantel

Nombrey cargo

Sergio Herrera

Azcapotzalco Guerre

ro/Secretario

Particular

Joaquin

Naucalpan

Trenado Vera/
Secretario

Administrativo

Rober

Vallejo Bt

to Rodriguez
ont/Jefe del

Personal

Administrativo

Irving Gabiriel

Oriente

Mena Tovar/Jefe de

Proteccién Civil

Ulises Mendoza
Zamudio/Jefe

Sur

de Intendencia

y Vigilancia

Rocio Carrillo

DGCCH

Camargo/Secretaria

Administrativa
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TERCERA SESION: miércoles 2 de septiembre
Coordinacioén: Maricela Gonzalez Delgado,
directora del plantel Vallejo.
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Acabar con la discriminacion
hacia las mujeres

‘ Conferencia magistral: Equidad de género, Tamara Martinez Ruiz,
.’ titular de la Coordinacion para la Igualdad de Género de la unam.

Los estudiantes: pieza clave
para laigualdad de género

4 Hablar de igualdad de género es
hablar de un derecho humano, ya
gue sélo se dara cuando no exista

ningun tipo de discriminacidén directa
o indirecta contra las mujeres”, sefia-
l6 Tamara Martinez Ruiz, titular de la

Coordinacién para la Igualdad de Gé-
nero de la UNAM (CIGU) Tamara Martinez Ruiz, titular de la Coordinacién para
' la Igualdad de Género en la unam.

Tras presentar un panorama de
dicha situacién, en la conferencia ma-
gistral: “Equidad de género”, donde
abordé definiciones internacionales,
conceptos humanos y estadistica,

“Nos interesa
estar cerca de las

agregd que la desigualdad genera comunidades de laenpy
violencia. “Por lo tanto, si no atende- el ccH, para escucharlos
mMOosS como primera accién la violen- y atenderlos, y porque
cia de género, no podremos lograr un son piezas claves

trabajo integral que nos permita llegar para transformar a

de Ej!stlntag maneras y frentgs auna la Universidad y la

politica de igualdad sustantiva en la . .

Universidad.” sociedad en equidad
“Por ello, nos interesa estar cer- de género.

ca de las comunidades de la enp vy el

ccH, para escucharlos y atenderlos, y

porque son piezas claves para trans-

VoH
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son las acciones que impulsa
la unam para combatir la vio-
lencia de género:

= Atencion a la violencia de
género.

» Creacion de estrategias
de sensibilizacion y pre-
vision.

» Llevando a cabo reformas
y acciones legales.

90.9

por ciento los estudiantes que

cursan Ingenieria Mecanica
eléctrica son hombres, y las
mujeres representan solo el
9.1 por ciento.

84.

por ciento son mujeres en la

carrera de Nutriologia, solo
15.4 por ciento son hombres.

¢De qué hablamos cuando hablamos de mujeres en la IES?
Poblacién Académica, estudiantil y Administrativa en
Universidades Publicas Auténomas. Ciclo escolar 2018-2019

Poblacién Total % | Hombre % Mujer %

Académica 318,888 | 100% | 182,405 57% 136,483 43%
Estudiantil | 1,385,794 | 100% | 647,072 47% 738,722 53%

Administrativa 42,19%

*Fuente: Secretarfa de Educacién Pablica. Ciclo escolar 2018-2019
**Fuente: Anuario estadistico de educacién superior, ANUIES
13 subsistemas de Educacién Superior OCDE: 4.4 millones de estudiante (38,4% de cobertura)
Pacheco Ladrén de Guevara (2020)

formar a la Universidad y la sociedad
en equidad de género.” En ese sentido
reconocio el trabajo de los profesores
del Colegio, ya que es crucial por el ta-
mano de la poblacién que atiende.
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por ciento de los nombra-

mientos de investigadores
de Tiempo Completo son para
hombres y el 34 por ciento

para mujeres.

por ciento de nombramien-

tos de técnicos académicos
de Tiempo Completo son para
mujeres y el 46.8 por ciento
para hombres.

“Una exposicion muy interesante.
Genera y motiva a informarse
mucho mas sobre el tema, y
llevarlo como docentes al aula”’
Edith Catalina Jardon Flores,
profesora del Colegio.

T T

T |~

Para ello, en la cicu, proponemos
tres acciones generales en la mate-
ria: atencién a la violencia de género;
creacién de estrategias de sensibiliza-
cién y prevencion; y llevar a cabo re-
formas y acciones legales; asi como
normativas para generar programas
permanentes a favor de la igualdad.

También hablé sobre el trabajo
colaborativoy transversal que se hara
con las comisiones de equidad de gé-
nero de facultades y escuelas de la
UNAM Y las campafas de sensibiliza-
cién a los sectores de la comunidad,
entre otras acciones de trabajo.

LOS EJES DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA
Igualdad sustantiva
Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales (DOF, 2007)

En la CIGU trabajamos en 9 ejes de la igualdad sustantiva:
Legislacion con perspectiva de igualdad de género
Transversalizacion de politicas institucionales en materia de género
Inclusién (no discriminacién)
Paridad = Techo de cristal
Conciliacién y responsabilidad
Estadisticas y Diagndsticos en materia de género
Cultura comunitaria en materia de igualdad sustantiva (sensibilizacion ) en género
No violencia de género (Atencién y prevencion)
Docencia e Investigacion con perspectiva de género

31
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El Colegio a favor de espacios
y medidas para una sociedad
en armonia

‘ Ponencia: Acciones realizadas por la equidad de género.
. Silvia Velasco Ruiz, secretaria General del cchy
Mayra Monsalvo Carmona, secretaria Estudiantil del cch.

Trabajo y compromiso para
generar acciones incluyentes

44 Erradicar la violencia y discrimina-
cién de género es un reto que asu-
me el Colegio de Cienciasy Huma-

nidades con trabajo, compromisoy en

colaboracién con los cinco planteles

y secretarias de la Direccién General,

para crear, desde el &mbito de la aca-

. .z M M L . taria Estudiantil del
demia y la educacién, una cultura de CC::?/ra onsalvo Carmona, secretaria Estudiantil de

igualdad y respeto a la diversidad e
inclusién; donde todos los miembros
de la comunidad somos responsables “| a equidad de género

y participes para que esto suceda”,
coincidieron en sefalar Silvia Velas-
co Ruiz y Mayra Monsalvo Carmona,
secretarias General y Estudiantil de

es trascendente porque
permitird implementar
una cultura de igualdad

la institucion, al sustentar la ponen- con un lenguaje
cia Acciones realizadas para la equi- incluyente y el acceso de
dad de género. oportunidades para el

En el Colegio el compromiso no es desarrollo académico de
sélo rechazar la violencia de género al los estudiantes.”

interior de los planteles, sino generar
espacios y acciones que fomenten la
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TRABAJADORES
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GENERO

m Femenino = Masculino




son los principios que el ccH
asume para fomentar la equi-
dad y erradicar la violencia.

secretarias del Colegio, mas

el Departamento Juridico del
ccH, se suman a los trabajos.

acciones de trabajo se han

realizado en materia de equi-
dad de género en el Colegio
hasta el momento.

son las lineas de accion.

son las acciones para desa-

rrollar en el siguiente afo
escolar sobre el tema de equi-
dad en el ccH.

Acciones realizadas en el CCH por tipo y cantidad

Diplomado jm1

Periodico mural m1
Charlas jmmm 2
Campaifas
Encuestas [ 2

Jornadas |mm—— 7
Concursos
Mesas redondas [ 2
Conferencias | 37
Actividades culturales
y artisticas
Ferias A ¢
Foros w3
Cursos s ¢
Talleres 2
Proyectos Infocab |y 3

—— 19

0 5 10 15 20 25 30 35

40

equidad, con la finalidad de alcanzar
la igualdad de derechos, recursos y
oportunidades, en la construccién de
una sociedad mas justa, bajo los prin-
cipios de igualdad y no discriminacién.

En el &mbito formativo, alumnos,
docentes y personal administrativo




“Gracias por
colocar en
el debate
institucional estos
temasy felicito
a las ponentes
por su vision y
COmMpromiso con
el Colegio.”

Virginia Fragoso
Ruiz, profesora
del cch.

“La equidad de
género no es
cuestion de una
sola parte, nos
compete a todos
trabajar en ella.”

Angel Flores,
profesor
del Colegio.

“Gracias por la
exposiciony

la claridad del
diagndstico,
porgue nos

permite conocer
cdmo se encuentra
el Colegio al
respecto.”

Fabiola Olguin,
docente de cch.
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han tomado diversos cursos, talleres,
seminarios y diplomados, para contri-
buir con acciones concretas a la cul-
tura de igualdad de género.

En tanto que, en el Ambito cultu-
ral y artistico, destacan exposiciones,
obras de teatro e intercambio de
experiencias, por medio de confe-
rencias, charlas, foros y ferias, entre
otros eventos académicos, relevan-
tes, informaron las docentes.

Al termindé de la exposicién, que
incluyd informacién detallada y esta-
distica sobre la poblacién estudiantil,
académica y de trabajadoras del
Colegio, para contrastar la situacién

Silvia Velasco Ruiz, secretaria General ccH.

de desarrollo profesional por drea de “El tema de género no
estudio; asi como de otros temas es sencillo porque es un
de crecimiento profesionalentrehom- asunto social y cultural,
bres y mujeres, propusieron continuar donde se requiere

en este afio escolar con acciones analizarlo de manera

viables como: cursos, .dlpllf)ma— integral, para contar con
dos, programas de capacitacién en .. .

igualdad de género, promocién de la p.art|C|paC|on de todos
una cultura de igualdad y denuncia, los integrantes de la
promocién de lenguaje incluyente comunidad.”

y elaboracién de estudios estadis-

ticos con perspectiva de género que

permitan conocer la situacién, para

implementar las acciones corres-

pondientes. ‘
"Felicidades a las maestras Silvia
Velasco y Mayra Monsalvo,
una presentacion clara de un

problema complejo.”
Maria Elsa Guerrero Salinas,
profesara del Colegio.
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CUARTA SESION: jueves 3 de septiembre
Coordinacion: Victor Efrain Peralta Terrazas,
director del plantel Oriente.
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Potencial de la tecnologia
a distancia

‘ Conferencia magistral: La docencia en linea, Melchor Sanchez Mendiola,
director de la Coordinacién de Universidad Abierta, Innovacion
Educativa y Educacioén a Distancia (cuaieed).

Con las propuestas de cono-
cer el potencial que permite la
tecnologia en la educacién a
distancia, aprovechar el modelo de
aprendizaje asincrdnico y reflexionar
sobre la manera en cdmo se ense-
fa via remota durante la emergen-
cia causada por la pandemia de Co-
vid-19, Melchor Sanchez Mendiola,
director de la Coordinacién de Uni-
versidad Abierta, Innovacién Educa-
tiva y Educacidn a Distancia (cuaieep), Melchor Sanchez Mendiola, director de la Coordina-
ofrecid la conferencia magistral: “La cién delL,Jniver.sidad Abierta,lnnovacién Educativay
. Educacién a Distancia.

docencia en linea”.

Durante su disertacién con los
profesores, les reveldé que el modelo
asincroénico es el arma secreta para

“Ninguna Universidad en

la educacién a distancia, ya que per- el pais o Latinoameérica,
mite a los alumnos estudiar por su cuenta con los recursos
cuenta y a su propio ritmo. Ademas, tecnoldgicos que
posibilita que los profesores puedan nosotros tenemos. Los
utilizar de mejor manera el tiempo de invito a utilizarlos para la

clases en linea.

“Lo asincrénico permite reflexio-
nar, pensar lo que se escribe, tener
interacciones de mas nivel cognitivo
y profundidad, ademas de incorporar

educacidén a distancia.”



@CUAIEED

Coordinacién de Universidad Abierta
Innovacion Educativa y Educacion a Distancia

La educacion presencial y
en linea en la pandemia:
écomo encontrar el balance?

Dr. Melchor Sdanchez Mendiola
UNAM
melchorsm@unam.mx

YW @melchorsm

mas capas del pensamiento critico”,
abundé en el tema.

Explicé que, para muchos expertos
en aprendizaje, lo que se llevd a cabo
en estos Ultimos meses no fue educa-
cién en linea, sino una ensefanza re-
mota de emergencia, ya que muchos
de sus componentes fueron improvi-
sados; situacién que deberd mejorar
en los préximos cursos, para pasar a
soluciones menos improvisadas.

Para concluir, resumié que una
buena ensefanza puede superar
una tecnologia no muy buena, pero
la mejor computadora con la mejor
conectividad y el mejor dispositivo,
0 software, nunca podra salvar a la
mala ensefanza.

Conoocimiento
ancestral

Conoocimiento
interdisciplinario

Alfabetizacion
Digital TIC

Conocimiento
fundamental
(conocer)

Aprendizaje del
siglo XXI
Habilidades en la vida
diaria y en el trabajo Meta Creatividad e
conocimiento Innovacion

(actuar)

Conocimiento
humanismo
(valorar)
Pensamiento critico

y habilidades para
solucionar problemas

Consciencia ética y
emocional

Competencia Comunicaciony
cultural colaboracién

Kereluik K. et al. What Knowledge is of most worth: Teacher knowledge for 21st
century learning. J Digital Learn Higher Ed 2013, 29 (4): 127-140.

“Excelente exposicion y mltiples

referencias bibliograficas.
Realmente muy motivante el
camino que mostro el doctor

Sanchez Mendiola”
Javier Fuentes Maya, praofesor del
Colegio.
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Acciones para la planeacio
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vy la docencia en linea

Ponencia Acciones realizadas para la planeacién y docencia en linea.
‘ Patricia Garcia Pavon, secretaria de ssaa, del ccH; Armando Rodriguez Arguijo,
.’ secretario de Informatica del cch; Alejandra Gasca Fernandez, jefa del
Departamento de Formacién de profesores del cch y Angel Homero Flores
Samaniego, titular del Centro de Formacién Continua del ccH.

nte la paralizacién de las ac-
Atividades presenciales, pro-

vocada por la emergencia sa-
nitaria, el Colegio instrumentd tres
acciones basicas para responder al
nuevo escenario educativo: la docen-
cia en linea en el ccH, éstas son: pla-
taformas para la docencia en linea,
recursos de apoyo para la ensefnanza
y el aprendizaje y la formacién do-
cente, las cuales fueron descritas por
Patricia Garcia Pavén, Armando Ro-
driguez Arguijo, secretarios de Servi-
cios de Apoyo al Aprendizaje e Infor-
matica, respectivamente; asi como
Alejandra Gasca Fernandez, jefa del
Departamento de Formacién de pro-
fesores del ccH y Angel Homero Flo-
res Samaniego, titular del Centro de
Formacién Continua.

En su oportunidad, Rodriguez Ar-
guijo dio a conocer, entre otros aspec-
tos relevantes, que las plataformas
mas utilizadas para esta modali-
dad de ensefanza fueron Microsoft
Teams, Google Classroom, Moodle y
Coursera.

Patricia Garcia Pavén, secretaria de Servicios de Apo-
yo al Aprendizaje del ccH.

“Esperamos que los
recursos de aprendizaje
en linea presentados
sean de utilidad para
profesores y alumnos, por
eso, también esperamos
SUS propuestas para
enriquecer el trabajo
realizado.”



Centros de computo pc puma
por plantel

300

equipos de computo portati-
les.

Armando Rodriguez Arguijo, secretario de Informatica
6 0 del cex.
por ciento de ellos son /ap- « .
tops. El trabajo presentado
es el resultado de la

participacién colegiada

de los cinco planteles y
la direccién general, para
el uso de las diversas

por ciento de ellos son equi- i~

pos chromebooks. plataformas al servicio
de los profesores del
Colegio.”

"
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— BT oS Integral Por su parte, Garcia Pavdon, dijo
de Formacién Docente que en coordinacién con B@unam se
|nteranua| apoyo a la docencia con cursos en li-

nea, donde se crearon grupos en Mooc
y con la paTic; se publicé el suplemen-
to Recursos digitales para profesores
y alumnos;, se compilaron los recursos
de apoyo a la docencia y al aprendi-
zaje, y se promoviod el curso interanual
Learning Podcast para fomentar la
produccién de materiales, entre otros.

En cuanto a la formacién de los
profesores, Gasca Fernandez refirid
que se impartieron cursos de capaci-
tacién en la plataforma Teams; en el
Programa Integral de Formacién Do-
cente 2020 interanual, se impartieron
253 cursos en linea. Para el Programa
Emergente de Formacién de Profe-
sores en linea se dieron 46 cursos y
la plataforma que mas se utilizé fue
Zoom, con un 70 por ciento.

Por Ultimo, Flores Samaniego, del
Centro de Formacién Continua, in-
formd que desarrollé ocho diploma-
dos y cuatro cursos, los cuales fueron

, impartidos en linea en la platafor-
Programa ma Moodle y con apoyo de Zoom, se
Emergente | atendieron 150 docentes, y alrededor
de Formacion de ProfesoreSie T de 200 continvan en formacioén.

—
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QUINTA SESION: viernes 4 de septiembre
Coordinacién: Luis Aguilar Almazan, director
del plantel Sur.
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Trabajo en conjunto para
el sector mas vulnerable

‘ Conferencia de Ken Oyama Nakagawa, secretario
.’ de Desarrollo Institucional de la unam.

£ £ Como parte del apoyo a los secto-
res mas vulnerables en la Univer-
sidad, se ha instrumentado “una
serie de medidas para que su comuni-
dad escolar tenga a su disposicién lo
necesario para continuar con sus ac-
tividades académicasy, en ello, el ba-
chillerato es tema central en la agen-
dadelrector Enrigue Graue Wiechers”,
destacé Ken Oyama Nakagawa, se- —
cretario de Desarrollo Institucional de Ken Oyama Nakagawa, secretario de Desarrollo Insti-
la UNAM. tucional de la unam.
Durante su intervencién explicé el
proyecto universitario, el cual se auxi-
lié de un estudio del Instituto de Geo- “En la Secretaria de

grafia (IGg), donde se expuso cuantos Desarrollo Institucional
alumnos no cuentan con conectividad apoyamos al

y equipo de cémputo; la distancia que )
existe entre los hogares de los estu- bachillerato, es un tema

diantes y las instalaciones universita- central en la agenda
rias, ante esto, dijo, es necesario que del rector para el buen
todas las instalaciones tengan una funcionamiento de la
buena conectividad de manera que Universidad.”

los estudiantes accedan a internet.
En este sentido, revelé que en el
Consejo Asesor de Tecnologias de In-
formacién y Comunicacién de la unam,
se llegd a la decisién de que los recur-
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Formacion continua

diplomados para académicos.

cursos para profesores, im-

partidos en linea en la plata-
forma Moodle y con apoyo de
Zoom.

150

docentes fueron atendidos

para su formacion continua.

200

profesores se encuentran en

proceso de formacion.

o

sos de esta instancia se destinaran
para el bachillerato, “nos parecié im-
portante apoyarlos de manera total”.

Por otro lado, reconocié el esfuer-
zo del Colegio para concluir el se-
mestre, asi como a los profesores. “El
tema de la pandemia nos tomé des-
prevenidos, pero no en todo, ya que
en el Colegio se habian trabajado en
objetos de aprendizaje a distancia, no
sélo de apoyo en algunas asignaturas,
sino en temas importantes.”

Destacé la importancia de elabo-
rar estrategias conjuntas para evitar
la toma de instalaciones y vandalis-
mo, que afecta en los recursos que
tiene cada escuela. “En la Secretaria
de Desarrollo Institucional apoyamos
al bachillerato, es un tema central en
la agenda del rector para el buen fun-
cionamiento de la Universidad.”
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Convierten espacios
en centros de acceso
a computo en los planteles

‘ Ponencia: Instalacién de Centros de acceso a cOmputo Pc PUMA,
.’ Rocio Carrillo Camargo y Armando Rodriguez Arguijo,
secretarios Administrativa y de Informatica del ccH

Equipos de Cémputo e Inter-

net pc puma “busca atender las
necesidades de los estudiantes del
bachillerato que no cuentan con re-
cursos tecnoldégicos para el trabajo
a distancia, con el propdsito de que
puedan hacer uso de espacios con
infraestructura en cémputo y teleco-
municaciones para la continuidad de
sus planes de estudio durante la con-
tingencia por Covid-19”, sefalé Rocio
Carrillo Camargo, secretaria Adminis-
trativa del cch.

Para ello, informaron Carrillo Ca-
margo y Rodriguez Arguijo, se con-
juntaron diversas instancias: la Se-
cretaria de Desarrollo Institucional,
la Direccién General del Colegio de
Ciencias y Humanidades, las secre-
tarias de Informatica y Administrati-
va del ccH y los planteles, las cuales
llevaron a cabo lo necesario para su
instalacién.

De esta manera, se detallé que los
Centros contaran con mdédulos de re-
cepcién y entrega para préstamo de

E | Proyecto Centro de Acceso de

Rocio Carrillo Camargo, secretaria Administrativa del
CCH.

“Los centros de
cOdmputo buscan
atender las necesidades
de los estudiantes que
no cuentan con recursos
tecnoldgicos para el
trabajo a distanciay
para la continuidad de
sus planes de estudio
durante la contingencia
por Covid-19.”
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Los Centro de Acceso de Equi-
pos de Computo e Internet pc
puma, en los cinco planteles
dispondran de un total de:

, 180

| equipos Chromebook.

40

equipos portatiles.

79
1,464

acrilicos para mantener la

sana distancia.

I 5edificios con conectividad.

Vo

equipo y desinfeccidn, los cuales con-
taran con espacios de sana distancia;
tendran a disposicién 300 equipos
de cémputo portatiles por plantel, de
ellos, 60 por ciento son laptopsy 40
por ciento equipos chromebooks.

Dichos espacios dispondran, en
los cinco planteles, de un total de mil
180 chromebook, 740 laptops, 79 ca-
rritos de almacenaje, conectividad en
15 edificios y mil 464 acrilicos.

Todos tendran un Reglamento In-
terno de Usuarios para el Servicioy un
Protocolo de Servicio, que sera apli-
cable previa cita para proporcionar
las medidas sanitarias. Habra perso-
nal para dar el servicio de entrega, re-
cepcidn y sanitizacioén del equipo.

“Muchas gracias por el intenso
y valioso esfuerzo por nuestro
Colegio.

Arnoldo Romero, profesar del
Colegia.
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Obras de reparacion,
mantenimiento y filtros
sanitarios de los planteles

‘ Ponencia: Trabajos y obras de reparacién. Rocio Carrillo Camargo,

.’ secretaria Administrativa del ccH

n su oportunidad, Carrillo Ca-
E margo expuso los trabajos y

obras de reparacién realizadas
en los planteles del ccH y la Direccién
General del Colegio, donde destacé la
labor en equipo, para ofrecer mejores
condiciones de servicio e infraestruc-
tura en favor de la comunidad.

Los trabajos expuestos fueron los
filtros sanitarios que tendran los cin-
co planteles, y que responden al Pro-
tocolo Sanitario del Colegio, la ubi-
cacién y los servicios con los cuales
contaran, asi como las actividades
previas que se han realizado, como la
creacion del Comité de Seguimiento,
las tareas de los secretarios adminis-
trativos y responsables sanitarios, el
disefo del programa de capacitacién,
entre otros.

Por otra parte, la funcionaria ad-
ministrativa presentd algunas de las
labores de rehabilitacién de aquellas
instalaciones que sufrieron danos re-
cientes por vandalismo, en muchos
casos fue de sustituciéon, modifica-
cién, limpieza, retiro y mantenimiento.

“Para el logro de los
Centro de Acceso de
Equipos de COmputo
e Internet pc Puma, se
conjuntaron diversas
instancias universitarias,
secretarias de la
direccién general

del Colegio y de los
planteles, las cuales
[levaron a cabo lo
necesario para su
instalacién en el cch.”

Armando Rodriguez Arguijo,
secretario de Informatica
del Colegio.
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Sergio Herrera |
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Beatriz Almanza AdrianaHdez]

“Un gran esfuerzo
gue muchas veces
no se conoce,
felicidadesy
gracias por el
trabajo realizado.”

Lilia Guzman
Marin, profesora
del Colegio.
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“Excelente trabajo
y felicidades
por este mega
esfuerzo realizado
en los cinco
planteles del CCH.”

Mirian Soto,
profesora del
Colegio.
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